Citta’ di Lumezzane

Provincia di Brescia

1° Referto
Controllo di Gestione

Anno 2014

(Situazione al 12 settembre 2014)

Servizio Controllo di Gestione



Comune di Lumezzane Servizio Controllo di Gestione

1° Referto del Controllo di Gestione anno 2014

Situazione al 12 settembre 2014

Indice

Premessa
Situazione Entrate

Situazione Spesa

Stato di attuazione obiettivi
Rapporto di monitoraggio PTPC

Riepilogo Obiettivo trasparenza

Stato di attuazione investimenti

Valutazioni conclusive

Pg.

18
199

206

20

209

1° Referto anno 2014 - Situazione al 12 settembre

Pag. 1



Comune di Lumezzane Servizio Controllo di Gestione

Premesse:

In data 11/03/2014 la Giunta Comunale ha approvato il “Piano della Performance-Piano
Obiettivi e Piano esecutivo di gestione 2014 provvisorio”, pur in assenza dell’'approvazione
del Bilancio di Previsione, in modo da poter assegnare ai Responsabili gli obiettivi
gestionali e strategici per 'anno 2014.

Subito dopo I'approvazione del Bilancio di Previsione, la Giunta Comunale con delibera n.
113 del 31/07/2014, ha provveduto ad approvare il “Piano della Performance-Piano
Obiettivi e Piano esecutivo di gestione 2014 definitivo” adeguando il documento al nuovo
Bilancio ed agli indirizzi generali di Governo 2014-2019 stabiliti dalla nuova
Amministrazione.

Il Piano della Performance-Piano Obiettivi é stato realizzato attraverso un nuovo software
denominato “M.A.GA.”; partendo dai 7 Programmi previsti nella Relazione Previsionale
Programmatica sono stati individuati 17 Centri di Responsabilita e n. 37 Processi.

Per ogni Centro di Responsabilita sono stati determinati gli obiettivi strategici e gli obiettivi
di sviluppo.

Per ogni Obiettivo sono stati indicati i seguenti dati:

- Azione strategica;

- Area,

- Descrizione Obiettivo;

- Priorita;

- Finalita;

- Collegamento alla RPP;

- Durata;

- Descrizione e rappresentazione grafica delle fasi;

- Il personale coinvolto;

- Gliindici;

- Gliindicatori di Performance per la misurazione del raggiungimento dell’obiettivo.

Nella fase di sviluppo del Servizio Controllo di Gestione, nel rispetto di quanto richiamato
dall'art. 198 del D. Lgs. 267/2000, il Servizio Controllo di Gestione ha predisposto |l
presente Report sulla situazione finanziaria distinta per ogni Centro di Costo e
sull'attuazione degli obiettivi assegnati con il Piano della Performance-Piano degli obiettivi
201, alla data del 12 settembre 2014.

Le fonti informative utilizzano per la stesura del presente Report sono costituite dai dati del
monitoraggio degli obiettivi realizzato dai responsabili dei Centri di responsabilita
attraverso il software M.A.GA. e dalle banche dati del’Amministrazione comunale, con
particolare riferimento a quelle finanziarie.

La finalitd di questo Report € di fornire, agli Amministratori ed ai Responsabili di
Servizi/CdC, gli elementi necessari per valutare 'andamento della gestione e lo stato di
attuazione degli obiettivi programmati, anche per provvedere, nel caso di scostamenti o
ritardi rispetto a quanto pianificato, ad eventuali aggiustamenti 0 manovre correttive.

Nella prima parte sono illustrate le Entrate suddivise in Titoli ed in capitoli del PEG; sono
riportate le previsioni iniziali, le previsioni attuali, I'accertato, la percentuale dell’accertato
sulla previsione attuale ed il riscosso.

La seconda parte € relativa alla Spesa, € suddivisa a livello di Centri di Costo come
individuati nel PEG 2014. Per ogni C.d.C. é riportata una scheda relativa alla parte
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finanziaria suddivisa in capitoli con i seguenti dati: previsioni iniziali, previsioni attuali,
impegnato, percentuale dellimpegnato sulla previsione attuale e pagato.

Nella terza parte e esposto il monitoraggio degli obiettivi strategici e di sviluppo per ogni
Centro di responsabilita alla data del 12/09/2014. Alla fine sono riportate un relazione sullo
stato di attuazione del Piano Triennale della Prevenzione alla Corruzione e un riepilogo
dell'obiettivo direzionale sulla trasparenza.

Nella quarta parte & evidenziato lo stato di attuazione degli investimenti previsti nel
Bilancio di Previsione 2014, alla data del 12 settembre 2014.

Nell'ultima parte sono espresse le valutazioni conclusive: sulla situazione finanziaria,
sull’attuazione degli obiettivi e sullo stato degli investimenti.
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Comune

di Lumezzane

PARTE ENTRATA

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Servizio Controllo di Gestione

Risorsa | Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Accertato % acc su Riscosso
iniziale attuale prev att
0.00.000C 1 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 407.812,00  407.8100 0,00 0,00 0,00
TIT.1 ENTRATE TRIBUTARIE
Risorsa | Capitolo Descrizione Pre_w_smne Previsione Accertato % acc su Riscosso
iniziale attuale prev att
1.01.001C 10 IMPOSTA COMUNALE IMMOBILIARE 120.000,00  @200,0C 120.000,00 100,00% 114.387,16
1.01.0015 15 ILM.U. - IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA 2.4940,00 2.494.410,00 2.720.000,00 109,04% 2.715.371,7¢
1.01.002C 20 IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' 94.5000 94.500,00 10.937,26 11,57%  10.937,26
1.01.002% 25 TASI - TRIBUTO PER | SERVIZI INDIVISIBIL 2.733.400,00 2.733.400,00 2.700.000,00 98,78% 0,00
1.01.004C 40 ADDIZIONALE CONSUMO ENERGIA ELETTRICA 7100 711,0( 711,00 100,00% 710,96
1.01.004¢ 48QUOTA CINQUE PER MILLE PER ATTIVITA' SOCIALI COMUNA 3.090,00 3.090,00 3.089,72  99,99% 3.089,72
1.01.005¢ 55 ADDIZIONALE COMUNALE I.R.P.E.F. 1.700.000 1.700.000,00 1.603.000,00 94,29% 393.094,69
1.02.001% 68 TARI - TASSA SUI RIFIUTI 2.850.000,00 2.850.000,00 2.787.609,07 97,81% 0,00
1.02.002C 70 TASSA SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI B.776,0C 57.776,00 57.776,00 100,00% 7.881,79
1.02.0021 71IADDIZIONALE ERARIALE SULLA TASSA SMALTIMENTO RIFIU 3.488,00 3.488,00 3.488,54 100,02% 432,46
1.02.0022 72 ADDIZIONALE PROVINCIALE SULLA TASSA RIRITI 100.000,0C 100.000,00 99.991,93 99,99% 6.696,58
1.03.000% 80FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE (EX FONDO SPERIMEN 2.857.393,00 2.857.393,00 2.854.102,62 99,88% 1.36(886
1.03.001C 90 DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI 17.500 17.500,00 0,00 0,00% 0,00
Totale Titolo 1 13.032.268,0b 13.032.268,00 12.960.7@6, 99,45% 4.613.489,00
TIT.2 CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DA STATO, REGIONE, ALTRI ENTI
Risorsa | Capitolo Descrizione Pre_w_smne Previsione Accertato % acc su Riscosso
iniziale attuale prev att
2.01.004( 130CONTRIBUTO PER INTERVENTI DEI COMUNI (EX FONDO PEE 54.683,0( 54.683,00 54.683,02 100,00%  32.809,81
2.01.0042 132 ALTRI CONTRIBUTI GENERALI DALLO STATO 2693,00 26.693,00 26.694,42 100,01%  26.694,42
2.02.001C 139CONTRIBUTO PER LAVORI COSTRUZIONE ISTITUTO TECNIC 2.324,0C 2.324,00 2.324,06 100,00% 2.324,06
2.02.0011 142 TRASFERIMENTI REGIONALI PER ATTIVITA'GLTURALI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100,00% 1.000,00
2.02.004( 153 FONDI INTEGRATIVI PER INTERVENTI SOCI®SSISTENZIALI 95.000,00 95.000,00 7.320,00 7,71% 7.320,0
2.02.004( 158CONTRIBUTO REGIONALE PER GESTIONE FONDO AFFITTI (It 9.000,0C 9.000,00 0,00 0,00% 0,00
2.05.003¢ 193 TRASFERIMENTI DA PROVINCIA PER SERVIEESISTENZIALI 136.899,00  136.899,00 0,00 0,00% 0,00
Totale Titolo 2 325.599,00 325.599,00 92.021,50 28,26% .1AB,29
TIT.3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Risorsa | Capitolo Descrizione Pre_w_smne Previsione Accertato % acc su Riscosso
iniziale attuale prev att
3.01.001C 20@IRITTI DI SEGRETERIA E DI STATO CIVILE (UFFICIO AMGRA 2.000,0C 2.000,00 1.800,00 90,00% 1.416,70
3.01.001C 202 DIRITTI SEGRETERIA UFFICIO CONTRATTI 260,00 26.000,00 14.000,00 53,85% 1.831,81
3.01.002C 210 DIRITTI DI SEGRETERIA SETTORE TECNICO .230,00 25.000,00 20.000,00 80,00%  12.848,68
3.01.002C 212 DIRITTI DI SEGRETERIA PER CONDONO EDALO 226,00 226,00 226,00 100,00% 226,00
3.01.002C 21DIRITTI PER RILASCIO CERTIFICATI REGOLARE ESECUZIORI! 2.000,0C 2.000,00 0,00 0,00% 0,00
3.01.0028 218 PROVENTI DA PARCHEGGI PUBBLICI 2.000,00 .0@0,00 1.500,00 75,00% 1.092,50
3.01.003C 22(BANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONI ALLE NORME S 130.000,00  130.000,00 93.300,00 71,77%  66.274,74
3.01.004C 230 ALTRE SANZIONI AMMINISTRATIVE 3.000,00 300,00 2.000,00 66,67% 827,00
3.01.0045 23PROVENTI DA SANZIONI PER OPERE REALIZZATE IN AREE R 10.000,0C 10.000,00 2.000,00 20,00% 2.000,00
3.01.0047 23PROVENTI DA SANZIONI ART. 53 L.R. 12/2005 OPERE NCBON 10.000,0C 10.000,00 0,00 0,00% 0,00
3.01.0055 24PROVENTI DA ESUMAZIONI ED ESTUMULAZIONI (PARTE IN § 14.000,0C 14.000,00 0,00 0,00% 0,00
3.01.006C 25(PROVENTI DELL'ILLUMINAZIONE VOTIVA (SERVIZIO RILEVAT 94.000,0C( 94.000,00 9.210,39 9,80% 9.210,39
3.01.007C 260 REFEZIONE SCOLASTICA (SERVIZIO RILEVAIETAI FINI IVA) 170.000,00 170.000,00 81.135,60 47,73% .87R,20
3.01.008C 27RETTE DI FREQUENZA SCUOLE MATERNE (SERVIZIO RILEV/ 80.000,0C 80.000,00 53.085,83 66,36%  47.927,68
3.01.009C 28(PROVENTI BIBLIOTECA CIVICA (SERVIZIO RILEVANTE Al ANI 300,00 300,00 67,95 22,65% 67,95
3.01.0105 30(PROVENTI PER ATTIVITA' RICREATIVE ANZIANI (SERVIZIORII 13.500,0C 13.500,00 3.266,28 24,19% 3.266,28
3.01.011C 31RETTE FREQUENZA CENTRO AGGREGAZIONE GIOVANILE (< 3.000,00 3.000,00 2.770,00 92,33% 2.355,00
3.01.0115 320 PROVENTI PER SERVIZI ASSISTENZIALI 6.000 6.000,00 7.500,00 125,00% 7.125,36
3.01.012C 33(PROVENTI PER IL TRASPORTO ALUNNI (SERVIZIO RILEVANHE 41.000,0C 41.000,00 24.850,32 60,61%  21.595,64
3.01.013C 34PROVENTI SERVIZI SCOLASTICI (SERVIZIO RILEVANTE AFINI 3.300,00 3.300,00 2.111,60 63,99% 2.111,60
3.01.014C 350 PROVENTI PER UTILIZZO IMPIANTI SPORTIVI 1.000,00 1.000,00 922,50 92,25% 922,50
3.01.0151 38ICANONE GESTIONE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO (SERVIZI(  152.229,00 152.229,00  152.228,79 100,00% 0,00
3.01.0162 392ZCANONE GESTIONE SERVIZIO GASDOTTO (SERVIZIO RILEV/  219.600,00 219.600,00  219.600,00 100,00% 0,00
3.01.018C 40PROVENTI DA PESA PUBBLICA (SERVIZIO RILEVANTE Al R\l 2.000,0C 2.000,00 2.049,60 102,48% 1.634,80
3.02.001C 408PROVENTI DA UTILIZZO LOCALI COMUNALI (SERVIZIO RILEV. 1.700,00 1.700,00 1.260,11 74,12% 0,00
3.02.001C 409 AFFITTI IMMOBILI COMUNALI 12.000,0C 12.000,00 11.884,60 99,04%  10.457,49
3.02.001C 410 QUOTA FITTI DI FABBRICATI DI PROPRIETAOMUNALE 23.000,0 23.000,00 0,00 0,00% 0,00
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3.02.0015 411CANONI POLIZIA IDRAULICA (IN SPESA CAP. 10523/52 ANO 2 50.000,0( 50.000,00 32.850,53 65,70%  32.850,53
3.02.002C 412ZCANONE PER L'OCCUPAZIONE PERMANENTE DI SPAZI ED A 27.000,0( 27.000,00 26.388,33 97,73%  18.382,88
3.02.002C 413CANONE PER L'OCCUPAZIONE TEMPORANEA DI SPAZI ED A 60.000,0( 60.000,00 60.000,00 100,00%  36.874,75
3.02.002C 414CANONE PER L'OCCUPAZIONE TEMPORANEA DI SPAZI ED A 10.000,0C 10.000,00 8.500,00 85,00% 5.951,44
3.02.0022 415 PROVENTI DA AFFIDAMENTI CON CONCESSIONI 52.500,0C( 52.500,00 49.839,27 94,93%  29.358,56
3.02.0025 416 CONCESSIONI CIMITERIALI 180.000,00  180.000,00  166.050,00 92,25%  96.233,84
3.03.001C 420 INTERESSI ATTIVI DA CASSA DDPP 700,00 700,00 373,09 53,30% 373,09
3.03.001C 421 INTERESSI ATTIVI DA ALTRI ENTI DEL SETORE PUBBLICO 8.718,00 8.718,00 8.718,47 100,01% 8.718,47
3.03.001C 422 INTERESSI ATTIVI DA ALTRI SOGGETTI 1.5@D 1.500,00 674,65 44,98% 674,65
3.05.001C 440 RIMBORSO RETTE CASA DI RIPOSO 55.000,00 5.060,00 50.000,00 90,91%  37.343,00
3.05.0015 445 RIMBORSO RETTE SERVIZIO EDUCATIVA DOMIGARE 15.000,00 15.000,00 10.000,00 66,67% 9.011,46
3.05.002C 450 RIMBORSO PER RETTE DI RICOVERO IN ISTM 180.000,0 180.000,00  153.000,00 85,00% 144.106,29
3.05.003C 45RIMBORSO RETTE C.D.D. E STRUTTURE DI FORMAZIONE PF 60.000,0( 60.000,00 60.000,00 100,00%  47.037,11
3.05.004C 460 CANONI DIVERSI (SERVIZIO RILEVANTE AIIRI IVA) 7.137,00 7.137,00 7.137,00 100,00% 7.137,00
3.05.005C 46 RECUPERO PER ANTICIPAZIONE CANONI UTENZA ACQUA P 7.700,0C 7.700,00 6.843,09 88,87% 6.843,09
3.05.005C 465 RIMBORSO STAMPATI UFFICIO ANAGRAFE 20500 20.500,00 20.500,00 100,00%  19.050,72
3.05.005C 468NTROITI DA DISTRIBUZIONE COMPOSTER (SERVIZIO RILEXI 500,00 500,00 73,20 14,64% 73,20
3.05.005C 470 RIMBORSI E RECUPERI DIVERSI 134.000,00 4.080,00 154.318,92 115,16% 142.847,67
3.05.005C 471 PROVENTI PER SERVIZIO DI ACCESSO AGLTH 550,00 550,00 820,00 149,09% 738,20
3.05.005C 47RIMBORSO SPESE ISTRUTTORIA E SOPRALLUOGO COMMIS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00
3.05.006C 480CONTRIBUTO PER SERVIZIO DI TESORERIA (SERVIZIO RINA 20.000,0C 20.000,00 20.000,00 100,00% 0,00
3.05.0063 483 CONTRIBUTI PER PROGETTO DI START-UP QR0 4.800,00 0,00 0,00% 0,00
3.05.0084 492 RECUPERI PER RIMBORSO PASTI MENSA DOGENTATALI 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00% 0,00
Totale Titolo 3 1.946.960,00 1.946.960,00 1.542.856,129,24% 914.677,27
TIT.4 ENTRATE DA ALIENAZIONI E DA TRASFERIM. DI CAP  ITALI
Risorsa | Capitolo Descrizione Pre_w_smne Previsione Accertato % acc su Riscosso
iniziale attuale prev att
4.01.001C 500 CONCESSIONI CIMITERIALI(SPESA CAP.23%12-4-5-6 A.200&. 13.000,0C 13.000,00 0,00 0,00% 0,00
4.01.002C 510ALIENAZIONE DI IMMOBILI (ANNO 2012 CAP. 22611/36, AINO 40.000,0C 40.000,00 4.000,00 10,00% 4.000,00
4.01.0022 518ALIENAZIONE DI ABITAZIONI(EX LEGGE N. 560/93) (IN SPESA | 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00% 0,00
4.01.006C 545ALIENAZIONE DIRITTI SU IMMOBILI (ANNO 2011 SPESA CA. : 15.000,0C 15.000,00 11.156,87 74,38%  11.156,87
4.02.002C 565TRASFERIMENTI MINISTERIALI PER INTERVENTI SETTOREG  198.888,00  198.888,00 0,00  0,00% 0,00
4.03.001C 588TRASFERIMENTI REGIONALI PER INVESTIMENTI (ANNO 2012 49.278,0C 49.278,00 49.277,60 100,00%  49.277,60
4.04.002C 609rRASFERIMENTI DA PROVINCIA PER INVESTIMENTI (IN SPE&4 9.500,0C 9.500,00 9.500,00 100,00% 9.500,00
4.05.001C 610 PROVENTI RILASCIO PERMESSI A COSTRUIRE 504€00,0( 450.000,00 239.158,56 53,15% 163.810,54
4.05.001C 61IPROVENTI RILASCIO PERMESSI A COSTRUIRE DESTINATI R/ 60.000,0( 60.000,00 33.000,00 55,00%  19.056,93
4.05.001C 612MAGGIORAZIONE PROVENTI PERMESSI A COSTRUIRE PER | 10.000,0C 10.000,00 500,00 5,00% 237,41
4.05.0012 62(PROVENTI DA CONDONO EDILIZIO (SPESA CAP. 22911/1TAP. 5.075,0C 5.075,00 5.074,06 99,98% 5.074,06
4.05.0022 662TRASFERIMENTI DI CAPITALI DA PRIVATI (ANNO 2014 SPEBA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100,00% 1.000,00
Totale Titolo 4 855.241,00 855.241,00 352.667,09 41,24%63213,41
TIT.5 ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONI DI PRESTITI
Risorsa | Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Accertato % acc su Riscosso
iniziale attuale prev att
\5.01.001( 680 ANTICIPAZIONE DI TESORERIA 500.000,00  500.000,00 0,00 0,00% 0,00
Totale Titolo 5 500.000,00  500.000,00 0,00 0,00% 0,00
TIT.6 ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI TERZI
Risorsa | Capitolo Descrizione Pre_w_smne Previsione Accertato % acc su Riscosso
iniziale attuale prev att
6.01.0000 6010RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONAE  350.000,00 350.000,00  300.000,00 85,71% 171.566,15
6.02.0000 60200 RITENUTE ERARIALI 800.000,00  800.000,00 600.000,00 75,00% 407.749,03
6.03.0000 60300 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONDDTERZI 60.000,00 60.000,00 53.702,84 89,50%  31.311,11
6.04.0000 60400 DEPOSITI CAUZIONALI 20.000,0C 20.000,00 8.800,00 44,00% 6.900,00
6.05.0000 60500 RIMBORSO SPESE PER SERVIZI PER CORTOERZI 400.000,00  400.000,00 109.679,12 27,42%  191%9,
6.06.0000 6060GRIMBORSO DI ANTICIPAZIONE DI FONDO PER IL SERVIZIGC! 15.000,0C 15.000,00 3.500,00 23,33% 1.973,16
6.07.0000 60700 DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI 10,000  10.000,00 2.032,00 20,32% 1.502,00
Totale Titolo 6 1.655.000,00 1.655.000,00 1.077.713,965,18% 640.061,24
TOTALENETRATE 18.722.880,00 18.722.880,p0 16.025.964,81 85,6@%01.489,21L
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(SUDDIVISA PER CENTRI DI COSTO)
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PARTE SPESA
01011 ORGANI ISTITUZIONALI ED UFFICIO STAMPA Responsabile: SALVINELLI NICOLA
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.01.01.01 10111/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI .715,00 21.175,00 21.175,00 100,00%  12.951,36
1.01.01.01 10111/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 6.382,00 6.382,00 6.382,00 100,00% 3.438,91
1.01.01.01 10111/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 700,00 700,00 700,00 100,00% 0,00
1.01.01.02 10112/0ACQUISTI E ABBONAMENTI A QUOTIDIANI, RIVISTE E LIBRI ¢ 1.200,00 1.200,00 559,00 46,58% 559,00
1.01.01.02 10112/50 ALTRI ACQUISTI 650,00 650,00 150,00 23,08% 150,00
1.01.01.03 10113/15 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI PER AMMISTRATORI 16.000,00 16.000,00 3.649,88 22,81% 1.052,66
1.01.01.03 10113/1INDENNITA' DI CARICA AL SINDACO,ASSESSORI E PRESID¥  134.000,00  134.000,00 121.342,21 90,55%  84.539,3€
1.01.01.03 10113/18 INDENNITA' DI PRESENZA CONSIGLIER COMMISSARI 7.000,00 7.000,00 2.337,66  33,40% 2.387,6
1.01.01.03 10113/19 SPESE DI RAPPRESENTANZA 2.000,0C 2.000,00 951,72  47,59% 146,52
1.01.01.03 10113/20 RIMBORSO ONERI AMMINISTRATORI 10MO00 14.000,00 10.000,00 71,43% 1.125,26
1.01.01.03 10113/50 ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZIO 350,00 350,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.01.03 10113/5FONDO PER SPESE DI RAPPRESENTANZA A DISPOSIZIONE 300,00 300,00 300,00 100,00% 300,00
1.01.01.03 10113/56 SPESE DI PUBBLICIZZAZIONE ATTIMATCOMUNALE 9.000,0C 9.000,00 8.366,00 92,96% 3.666,00
1.01.01.05 10115/083 TRASFERIMENTI AD ASSOCIAZIONI BIOMUNI 4.650,0C 4.650,00 4.650,00 100,00% 4.650,00
1.01.01.05 10115/04 TRASFERIMENTI A COMUNITA' MONTANA 14.500,0 14.500,00 14.215,00 98,03%  14.215,00
1.01.01.05 10115/50 TRASFERIMENTI AD ALTRI SOGGETTI .000,00 10.000,00 5.259,02 52,59% 5.259,02
1.01.01.07 10117/05 I.R.A.P. A DEBITO 14.611,0 14.611,00 14.611,00 100,00% 9.059,21
Totale Centro di Costo 256.518,00 256.518,00 214.648,49 ,68% 143.449,96
01012 PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO-URP Responsabile: BONOMI LUISA
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.01.01.01 10121/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI .140,00 19.140,00 19.140,00 100,00%  11.225,34
1.01.01.01 10121/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 5.897,00 5.897,00 5.897,00 100,00% 2.938,96
1.01.01.01 10121/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 3.251,0C 3.251,00 3.251,00 100,00% 833,36
1.01.01.07 10127/05 I.R.A.P. A DEBITO 1.887,0C 1.887,00 1.887,00 100,00% 898,90
Totale Centro di Costo 30.175,00 30.175,00 30.175,00 1000 15.896,5€
01021 SEGRETERIA GENERALE Responsabile: SALVINELLI NICOLA
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.01.02.01 10211/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 72851,0C 267.051,00 267.051,00 100,00% 156.943,1¢€
1.01.02.01 10211/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 76.983,00 76.983,00 76.983,00 100,009  39.971,00
1.01.02.01 10211/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 19.500,0 19.500,00 19.500,00 100,00% 1.666,64
1.01.02.01 10211/0QUOTA DIRITTI DI SEGRETERIA DA VERSARE AL SEGRETAI 20.000,0 20.000,00 1.236,47 6,18% 1.236,47
1.01.02.02 10212/50 ALTRI ACQUISTI 500,00 500,00 500,00 100,00% 500,00
1.01.02.03 10213/13 SPESE POSTALI 23.500,0 23.500,00 23.500,00 100,00%  15.952,20
1.01.02.03 10213/2REGISTRAZIONE E TRASCRIZIONE VERBALI PER SEDUTE C 2.000,0C 2.000,00 2.000,00 100,00% 289,45
1.01.02.05 10215/0FRASFERIMENTI PER ADESIONE A SISTEMA ARCHIVISTICO 2.000,0C 2.000,00 2.000,00 100,00% 0,00
1.01.02.05 10215/0MRASFERIMENTI QUOTA DIRITTI DI SEGRETERIA E DI STAD 5.200,0C 5.200,00 302,23 5,81% 302,23
1.01.02.07 10217/05 I.R.A.P. A DEBITO 21.613,0 21.613,00 21.613,00 100,00%  10.547,62
Totale Centro di Costo 438.347,00 438.347,00 414.685,70 ,6940 227.408,77
01022 PERSONALE Responsabile: GIARDINA M.C.
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.01.02.01 10221/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI .878,00 17.878,00 17.878,00 100,00%  10.911,79
1.01.02.01 10221/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 15.856,00 15.856,00 15.856,00 100,00% 2.644,70
1.01.02.01 10221/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 600,00 600,00 600,00 100,00% 0,00
1.01.02.01 10221/09 STRAORDINARIO PERSONALE DIPENDHENT 43.702,00 43.702,00 43.702,00 100,00%  11.746,08
1.01.02.03 10223/01 INCARICHI PER PRESTAZIONI 29.000,0 29.000,00 7.726,67 26,64% 0,00
1.01.02.03 10223/21 FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEERSONALE 7.500,00 7.500,00 7.500,00 100,00% 0,00
1.01.02.03 10223/22 RIMBORSO SPESE DIPENDENTI COMUNAL 500,00 500,00 300,00 60,00% 180,30
1.01.02.03 10223/50 ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZIO 500,00 500,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.02.03 10223/55 COMPENSI PER COMMISSIONI 2.600,0C 2.600,00 951,60 36,60% 0,00
1.01.02.07 10227/05 I.R.A.P. A DEBITO 5.270,0C 5.270,00 5.270,00 100,00% 837,61
Totale Centro di Costo 123.406,00 123.406,00 99.784,27 889  26.320,4¢
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Comune di Lumezzane

01023 ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATICI

Servizio Controllo di Gestione

Responsabile: CONSOLI LAURA

Intervento Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.01.02.01 10231/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI .&m,00 63.679,00 63.679,00 100,00%  39.897,16
1.01.02.01 10231/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 16.698,00 16.698,00 16.698,00 100,00% 8.839,25
1.01.02.01 10231/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 2.300,0C 2.300,00 2.300,00 100,00% 0,00
1.01.02.03 10233/06 MANUTENZIONE MEZZI INFORMATICI 100,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.02.03 10233/12 SPESE INFORMATICHE 74.000,0 74.000,00 70.161,84 94,81%  56.189,66
1.01.02.03 10233/13 SPESE INFORMATICHE PER LICENZEFSW/ARE 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.02.03 10233/50 ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZIO 16mM00 15.000,00 1.462,78 9,75% 1.462,78
1.01.02.05 10235/0ZRASFERIMENTI A PROVINCIA PER QUOTA ADESIONE CEN 5.571,0C 5.571,00 5.570,45 99,99% 5.570,45
1.01.02.07 10237/05 I.R.A.P. A DEBITO 5.181,0C 5.181,00 5.181,00 100,00% 2.709,84
Totale Centro di Costo 186.929,00 186.929,00 165.053,07 ,3880 114.669,14
01031 UFFICIO RAGIONERIA Responsabile: TESTINI LUISA
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.01.03.01 10311/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 22402,0C 202.492,00 202.492,00 100,00% 117.722,3Z
1.01.03.01 10311/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 57.821,00 57.821,00 57.821,00 100,00%  29.265,20
1.01.03.01 10311/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 15.716,0 15.716,00 15.716,00 100,00% 2.666,72
1.01.03.03 10313/03 PUBBLICAZIONI 5.000,0C 5.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.03.03 10313/16 COMPENSO PER COLLEGIO REVISORI 0a0,00 40.000,00 39.334,00 98,34%  13.673,54
1.01.03.03 10313/50 ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZIO 300 3.000,00 403,70  13,46% 103,70
1.01.03.06 10316/05 INTERESSI PASSIVI SU ANTICIPAZIODI CASSA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.03.07 10317/04 ALTRE IMPOSTE E TASSE 2.000,0C 2.000,00 1.900,00 95,00% 504,00
1.01.03.07 10317/05 I.R.A.P. A DEBITO 18.169,0 18.169,00 18.169,00 100,00% 8.999,22
3.01.03.01 30311/01 RIMBORSO PER ANTICIPAZIONI DI C&S 500.000,00  500.000,00 0,00 0,00% 0,00
3.01.03.03 30313/0RIMBORSO DI QUOTA CAPITALE DI MUTUI E PRESTITIACA  478.000,00 478.000,00 476.961,50 99,78% 235.188,0C
3.01.03.03 30313/0RIMBORSO QUOTA CAPITALE DI MUTUI E PRESTITI AD ALTI 21.986,0 21.986,00 21.985,15 100,00%  21.985,15
3.01.03.03 30313/0RIMBORSO DI QUOTA CAPITALE DI MUTUI E PRESTITI AD A 64.000,0 64.000,00 60.051,52 93,83%  29.686,49
3.01.03.04 30314/01 RIMBORSO DI PRESTITI OBBLIGAZIOIRA 166.000,00 166.000,00 159.506,58 96,09%  79.099,44
Totale Centro di Costo 1.575.184,00 1.575.184,00 1.0503% 66,93% 538.893,78
01032 PROVVEDITORATO-ECONOMATO Responsabile: AGOSTINI A.
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.01.03.01 10321/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 01398,0C 110.898,00 110.898,00 100,00%  67.174,48
1.01.03.01 10321/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 31.258,00 31.258,00 31.258,00 100,00%  16.683,92
1.01.03.01 10321/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 6.501,0C 6.501,00 6.501,00 100,00% 1.200,00
1.01.03.02 10322/01 ACQUISTO DI CANCELLERIA STAMPAE VARIE 22.000,00 22.000,00 6.772,20  30,78% 4.913,80
1.01.03.02 10322/0ABBONAMENTI A QUOTIDIANI, RIVISTE E ACQUISTO LIBRIU 9.000,0C 9.000,00 3.609,/7  40,11% 1.051,88
1.01.03.02 10322/05 FONDO ECONOMALE PROVVEDITORATO @0go0 4.000,00 3.500,00 87,50% 1.973,16
1.01.03.02 10322/50 ALTRI ACQUISTI 2.000,0C 2.000,00 1.667,29  83,36% 961,11
1.01.03.07 10327/03 I.V.A. A DEBITO PER ATTIVITA COMERCIALI DIVERSE 1.290,00 1.290,00 1.290,00 100,00% ,00
1.01.03.07 10327/05 I.R.A.P. A DEBITO 6.090,0C 6.090,00 6.090,00 100,00% 3.094,14
1.01.03.07 10327/50’ASSA DI PRELEVAMENTO RAPIDO DA CONTI CORRENTI P 2.000,0C 2.000,00 2.000,00 100,00% 1.350,00
Totale Centro di Costo 195.037,00 195.037,00 173.586,26 ,08%  98.402,49
01041 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE Responsabile: GUERINI ROBERTA
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.01.04.01 10411/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 61457,0C 156.457,00 156.457,00 100,00%  95.715,05
1.01.04.01 10411/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 46.356,00 46.356,00 46.356,00 100,00%  22.190,27
1.01.04.01 10411/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 3.900,0C 3.900,00 3.900,00 100,00% 0,00
1.01.04.01 10411/08 FONDO INCENTIVANTE PER RECUPEROC.L 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00% 0,00
1.01.04.03 10413/50 ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZIO 20M00 20.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.04.03 10413/52 SPESE SERVIZI INFORMATIVI IFEL amoo0 4.000,00 4.000,00 100,00% 901,56
1.01.04.03 10413/55 SPESE PER SERVIZIO DI RISCOSSIGRBUTI 45.182,0C 45.182,00 14.721,93  32,58% 2.122,15
1.01.04.05 10415/02 TRASFERIMENTI A PROVINCIA 100.000 100.000,00 94.991,93  94,99% 1.995,82
1.01.04.07 10417/05 I.R.A.P. A DEBITO 10.784,0 10.784,00 10.784,00 100,00% 4.731,45
1.01.04.08 10418/02 SGRAVIO DI TRIBUTI(ANNO 2065 154,07 AVANZO DI AMM. 157.000,00  157.000,00 55.230,66 35,18%  45.227,66
Totale Centro di Costo 563.679,00 563.679,00 406.441,52 ,11% 172.883,96
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Comune di Lumezzane

01051LAVORI PUBBLICI E MANUTENZ.BENI DEMANIALI E PATRIMO

Servizio Controllo di Gestione

NIAL Responsabile: GRASSO ELENA

Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.01.05.01 10511/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 11410,00C 151.410,00 151.410,00 100,00%  89.753,85
1.01.05.01 10511/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 44.100,00 44.100,00 44.100,00 100,00%  22.681,84
1.01.05.01 10511/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 7.750,0C 7.750,00 7.750,00 100,00% 0,00
1.01.05.01 10511/08 COMPENSI PER INCARICHI INTERNI 30000 5.000,00 1.285,29 25,71% 1.285,29
1.01.05.02 10512/04 ACQUISTO VESTIARIO PERSONALE UERD TECNICO 2.000,00 2.000,00 817,89  40,89% 711,50
1.01.05.02 10512/08 MATERIALI PER MANUTENZIONE IMMOBI 18.000,00 23.000,00 22.999,09 100,00%  17.572,09
1.01.05.03 10513/01 INCARICHI PER PRESTAZIONI 500,00 500,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.05.03 10513/02 UFFICIO TECNICO - UTENZE VARIE 60,00 26.000,00 26.000,00 100,00% 7.755,20
1.01.05.03 10513/09 MANUTENZIONE IMPIANTI E ATTREZZATRE 7.550,00 7.550,00 7.352,90 97,39% 3.200,92
1.01.05.03 10513/10 FIDEJUSSIONE PER RILEVATO VAL PEIT 775,0( 775,00 774,69  99,96% 774,69
1.01.05.03 10513/50 ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZIO 300 3.000,00 2.482,60 82,75% 2.032,60
1.01.05.03 10513/88 MANUTENZIONE BENI IMMOBILI 16.2500 16.250,00 16.236,08 99,91%  13.054,10
1.01.05.06 10516/03 INTERESSI PASSIVI AD ALTRI SOGGHT 24.500,00 24.500,00 20.951,29 8552%  11.275,30
1.01.05.07 10517/05 I.R.A.P. A DEBITO 13.348,0 13.348,00 13.348,00 100,00% 7.602,17
2.01.05.01 20511/02NTERVENTI SU IMMOBILI COMUNALI (TRASFERIMENTI PRC 9.500,0C 9.500,00 9.500,00 100,00% 0,00
2.01.05.01 20511/0FLIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE: (ONERI)(ANN 51.000,0 51.000,00 27.265,86  53,46% 0,00
2.01.05.01 20511/14 INTERVENTI SU IMMOBILI COMUNALIENTRATA CAP. 545) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100,00% 00,0
2.01.05.01 20511/17 INTERVENTI SU IMMOBILI COMUNALIANNO 2014:€. 13.278 14.278,0 14.278,00 14.277,60 100,00% 0,00
2.01.05.01 20511/20NTERVENTI MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETICOLO | 25.000,0 25.000,00 16.425,26  65,70% ,00
2.01.05.05 20515/0ACQUISTO ATTREZZATURE (ANNO 2012-2014 AVANZO ECO 4.000,0C 4.000,00 4.000,00 100,00% 4.000,00
2.01.05.06 20516/0PROGETTAZIONI PER OPERE PUBBLICHE (FINANZIATO COl 20.000,0 20.000,00 5.075,20 25,38% 0,00
2.01.05.07 20517/0ZRASFERIMENTI IN CONTO IMPIANTI PER RIQUALIFICAZION 78.112,0 78.112,00 78.111,12 100,00% 0,00
Totale Centro di Costo 523.073,00 528.073,00 471.162,87 ,28% 181.699,55
01052 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI Respo nsabile: BERTOGLIO CHIARA
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.01.05.01 10521/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI .982,00 97.982,00 97.982,00 100,00%  58.580,60
1.01.05.01 10521/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 28.809,00 28.809,00 28.809,00 100,009  15.237,96
1.01.05.01 10521/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 6.701,0C 6.701,00 6.701,00 100,00% 1.333,36
1.01.05.03 10523/01 INCARICHI PER STUDI E CONSULENZE .4@0,00 4.400,00 3.108,56  70,65% 951,60
1.01.05.03 10523/51 PRESTAZIONI DI SERVIZIO PER ADEMEENTI D.LGS. 81/2008 11.000,00 11.000,00 8.999,92 38%8 5.802,22
1.01.05.03 10523/5LGESTIONE ATTIVITA' DI POLIZIA IDRAULICA (ANNO 2009E 2( 25.000,0 25.000,00 16.425,27  65,70% ,00
1.01.05.03 10523/55 SPESE CONDOMINIALI 54.000,0 54.000,00 38.961,39 72,15%  37.322,41
1.01.05.05 10525/06FRASFERIMENTI A COMUNITA MONTANA PER FUNZIONI CA 18.200,0 18.200,00 18.075,00 99,31%  18.075,00
1.01.05.06 10516/01 INTERESSI PASSIVI A CASSA DEPAHTPRESTITI 11.000,00 11.000,00 10.386,62  94,42% 5829,
1.01.05.07 10527/02 IMPOSTE E TASSE PER CONTRATTI 2,00 2.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.05.07 10527/05 I.R.A.P. A DEBITO 8.852,0C 8.852,00 8.852,00 100,00% 4.559,71
2.01.05.07 20527/0TRASFERIMENTI 10% QUOTA ALIENAZIONE IMMOBILI (ART. 4.000,0C 4.000,00 400,00  10,00% 0,00
Totale Centro di Costo 271.944,00 271.944,00 238.700,76 ,78% 147.192,32
01061 UFFICIO TECNICO Responsabile: BERTOGLIO CHIARA
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.01.06.01 10611/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI .069,00 77.069,00 77.069,00 100,00%  47.051,92
1.01.06.01 10611/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 23.291,00 23.291,00 23.291,00 100,009  13.488,87
1.01.06.01 10611/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 6.800,0C 6.800,00 6.800,00 100,00% 0,00
1.01.06.03 10613/01 INCARICHI PER PRESTAZIONI 25.000,0 25.000,00 10.146,41  40,59% 9.706,07
1.01.06.03 10613/03 PUBBLICAZIONI 1.500,00 1.500,00 866,97 57,80% 866,97
1.01.06.03 10613/146PESE LEGALI PER LITI E RISARCIMENTI (ANNO 01 L.139.01 28.000,0 28.000,00 10.678,89  38,14% 6.618,73
1.01.06.07 10617/05 I.R.A.P. A DEBITO 7.091,0C 7.091,00 7.091,00 100,00% 3.995,04
Totale Centro di Costo 168.751,00 168.751,00 135.943,27 ,58%  81.727,6
01071 ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETT., LEVA Responsabile: DUINA STEFANIA
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.01.07.01 10711/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 817,0C 138.527,00 138.527,00 100,00%  82.933,52
1.01.07.01 10711/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 39.909,00 39.909,00 39.909,00 100,00%  19.242,04
1.01.07.01 10711/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 7.451,0C 7.451,00 7.451,00 100,00% 1.342,64
1.01.07.02 10712/50 ALTRI ACQUISTI 4.000,0C 4.000,00 880,00 22,00% 880,00
1.01.07.03 10713/01 INCARICHI PER PRESTAZIONI 7.720,0C 7.720,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.07.03 10713/02 SERVIZI DEMOGRAFICI - UTENZE VARI 3.500,00 3.500,00 3.500,00 100,00% 1.567,05
1.01.07.03 10713/50 ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZIO 300,00 300,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.07.05 10715/0CONTRIBUTI A COMMISSIONE ELETTORALE MANDAMENTA 2.600,0C 2.600,00 2.468,00 94,92% 2.468,00
1.01.07.07 10717/05 I.R.A.P. A DEBITO 11.325,0 11.325,00 11.325,00 100,00% 5.397,55
1.01.07.08 10718/04 SPESE PER CONSULTAZIONI POPOLARI 8.060,0C 68.000,00 62.44229 91,83% 0,00
Totale Centro di Costo 283.332,00 283.332,00 266.502,29 ,0846 113.830,80
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Comune di Lumezzane

01081 ALTRI SERVIZI GENERALI

Servizio Controllo di Gestione

Responsabile: AGOSTINI A.

Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.01.08.02 10812/0ACQUISTO CARBURANTE E LUBRIFICANTE (PROVVEDITOR 23.000,0 23.000,00 17.262,00 75,05% 1.254,53
1.01.08.03 10813/01 INCARICHI PER STUDI E CONSULENZE .0a0,00 1.000,00 610,00 61,00% 610,00
1.01.08.03 10813/02MMOBILI COMUNALI - UTENZE ENERGIA ELETTRICA, TELEF 84.000,0 84.000,00 84.000,00 100,00%  37.552,96
1.01.08.03 10813/03 PUBBLICAZIONI 6.000,0C 6.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.08.03 10813/04 APPALTO PER PULIZIA UFFICI COMUNA 65.000,00 65.000,00 59.029,00 90,81%  33.519,94
1.01.08.03 10813/05 MANUTENZIONE AUTOMEZZI (PROVVEDORATO) 29.500,00 29.500,00 19.813,87 67,17% 7.563,75
1.01.08.03 10813/06MANUTENZIONE MOBILI E MACCHINE D'UFFICIO (PROVVED 10.000,0 10.000,00 4.983,58 49,84% 3.318,28
1.01.08.03 10813/09 ASSICURAZIONE BENI MOBILI(AUTOMEZ COMUNALLI) 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.08.03 10813/10 ASSICURAZIONE BENI IMMOBILI 15@0,00 150.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.08.03 10813/11 SERVIZIO DI VIGILANZA SU IMMOBILCOMUNALI 6.200,00 6.200,00 6.098,88  98,37% 3.061,95
1.01.08.03 10813/20 SERVIZIO PASTI PER DIPENDENTI CONALI 50.000,00 50.000,00 19.292,00 38,58% 5.512,00
1.01.08.03 10813/50 ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZI 4.000,0C 4.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.08.04 10814/01 NOLEGGIO MACCHINE D'UFFICIO 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.08.07 10817/01 BOLLI DI CIRCOLAZIONE (TUTTI | MEZI) 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.08.07 10817/08 TRIBUTI E ADDIZIONALI 14.000,0 14.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.08.08 10818/04 INTEGRAZIONI SPESE PER DISPOSNIGIORMATIVE 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.08.10 10801/01 FONDO SVALUTAZIONE CREDITI 100.000 100.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.01.08.11 10801/11 FONDO DI RISERVA 222.512,00 202.512,00 0,00 0,00% 0,00
Totale Centro di Costo 781.212,00 761.212,00 211.089,33 ,73% = 92.393,41
03011 POLIZIA MUNICIPALE Responsonsabile: DAL LAGO LORENZO
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.03.01.01 11111/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 421776,0C 274.176,00 274.176,00 100,00% 162.870,4¢
1.03.01.01 11111/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 93.115,00 93.115,00 93.115,00 100,00%  43.974,74
1.03.01.01 11111/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 36.300,0 36.300,00 36.300,00 100,00% 0,00
1.03.01.02 11112/04 ACQUISTO VESTIARIO POLIZIA LOCALE 8.000,0C 8.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.03.01.02 11112/50 ALTRI ACQUISTI 2.000,0C 2.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.03.01.03 11113/02 VIDEOSORVEGLIANZA - UTENZE ENERGELETTRICA 1.000,0 1.000,00 1.000,00 100,00% 345,57
1.03.01.03 11113/04ZANONE D'ESERCIZIO E MANUTENZIONE IMPIANTO VIDEO: 4.000,0C 4.000,00 2.498,56  62,46% 0,00
1.03.01.03 11113/07 MANUTENZIONE E CANONI PER IMPIANTANNO 2005€. 1.32 4.200,0C 4.200,00 1.165,00 27,74% 1.165,00
1.03.01.03 11113/12 SPESE PER COLLEGAMENTI TELEMATIKCBANCHE DATI 2.500,00 2.500,00 2,490,714  99,63% 1.147,5
1.03.01.03 11113/1BPESE POSTALI PER LA NOTIFICAZIONE DEI VERBALI POEL 5.000,0C 5.000,00 1.600,00 32,00% 949,60
1.03.01.03 11113/25 ESERCITAZIONI DI TIRO 2.500,0C 2.500,00 0,00 0,00% 0,00
1.03.01.03 11113/50 ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZIO 20800 2.800,00 664,00 23,71% 588,65
1.03.01.07 11117/05 I.R.A.P. A DEBITO 26.252,0 26.252,00 26.252,00 100,00%  12.899,73
1.03.01.08 11118/01 RIMBORSO DI SOMME NON DOVUTE 1.000 1.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.03.01.08 11118/50 RIMBORSO ONERI STRAORDINARI 1.0mD, 1.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.03.01.08 11118/58PESE DI RIMOZIONE,CUSTODIA E SMALTIMENTO DI VEICC 4.700,0C 4.700,00 4.674,41  99,46% 1.000,00
Totale Centro di Costo 468.543,00 468.543,00 443.935,71 ,7946 224.971,29
03021 POLIZIA COMMERCIALE Responsabile: DAL LAGO LORENZO
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.03.02.01 11211/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI .B»4,00 32.114,00 32.114,00 100,00%  19.462,88
1.03.02.01 11211/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 9.871,00 9.871,00 9.871,00 100,00% 5.568,27
1.03.02.01 11211/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 4.500,0C 4.500,00 4.500,00 100,00% 1.666,64
1.03.02.07 11217/05 I.R.A.P. A DEBITO 3.085,0C 3.085,00 3.085,00 100,00% 1.649,16
Totale Centro di Costo 49.570,00 49.570,00 49.570,00 10040 28.346,95
03031 POLIZIA AMMINISTRATIVA Responsabile: DAL LAGO LORENZO
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.03.03.01 11311/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 724,00 41.774,00 41.774,00 100,00%  26.718,77
1.03.03.01 11311/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 11.879,00 11.879,00 11.879,00 100,00% 6.994,76
1.03.03.01 11311/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 2.100,0C 2.100,00 2.100,00 100,00% 0,00
1.03.03.07 11317/05 I.R.A.P. A DEBITO 3.694,0C 3.694,00 3.694,00 100,00% 2.110,15
Totale Centro di Costo 59.447,00 59.447,00 59.447,00 10040 35.823,6€
Parte Spesa - Situazione al 12/09/2014 Pag. 11



Comune di Lumezzane

04011 SCUOLA MATERNA

Servizio Controllo di Gestione

Responsabile: STAFFONI LAURA

Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.04.01.03 11413/05CUOLE MATERNE - UTENZE ENERGIA ELETTRICA, TELEFC 3.000,0C 3.000,00 3.000,00 100,00% 335,95
1.04.01.05 11415/49RASFERIMENTI A SCUOLE DELL'INFANZIA PARITARIE PER  172.500,00 172.500,00 79.200,00 45,91%  79.200,00
1.04.01.05 11415/5ARASFERIMENTI PER INTEGRAZIONI RETTE SCUOLE DELL'l 142.000,00 142.000,00 79.746,80 56,16%  79.746,80
1.04.01.05 11415/53 CONTRIBUTI A SCUOLE MATERNE STATA 7.000,00 7.000,00 7.000,00 100,00% 7.000,00
1.04.01.05 11415/5A/ARASFERIMENTI PER PICCOLE MANUTENZIONI E SPESE TE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100,00% 1.000,00
1.04.01.06 11416/03 INTERESSI PASSIVI AD ALTRI SOGGHET 800,00 800,00 655,52  81,94% 331,83
Totale Centro di Costo 326.300,00 326.300,00 170.602,32 ,2B% 167.614,58
04021 ISTRUZIONE ELEMENTARE Responsabile: STAFFONI LAURA
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.04.02.03 11513/05CUOLE ELEMENTARI - UTENZE ENERGIA ELETTRICA, TELI  350.000,00  350.000,00  350.000,00 100,00% 168.399,5¢
1.04.02.03 11513/06 MANUTENZIONE IMPIANTI E ATTREZZATRE 23.800,00 23.800,00 6.580,62 27,65% 1.982,68
1.04.02.05 11515/50 CONTRIBUTI PER ATTIVITA' DIDATTIGE 64.000,00 64.000,00 64.000,00 100,00%  64.000,00
1.04.02.05 11515/5/ RASFERIMENTI PER PICCOLE MANUTENZIONI SPESE TELI 14.000,0 14.000,00 14.000,00 100,00%  14.000,00
1.04.02.05 11515/60 EROGAZIONI PER ACQUISTO LIBRIDESTO 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.04.02.06 11516/01 INTERESSI PASSIVI A CASSA DEPAHTPRESTITI 92.000,00 92.000,00 90.885,66 98,79% 466358
1.04.02.06 11516/03 INTERESSI PASSIVI AD ALTRI SOGGHET 4.500,00 4.500,00 3.672,27  81,61% 1.914,33
2.04.02.01 21511/0INTERVENTI SU SCUOLE PRIMARIE (AVANZO DI AMMINISTE  277.112,00 277.112,00 0,00 0,00% 0,00
2.04.02.01 21511/02 INTERVENTI SU SCUOLE PRIMARIE (BRI CAP. 610) 96.000,00 96.000,00 0,00 0,00% 0,00
2.04.02.01 21511/0RISTRUTTURAZIONE SCUOLE PRIMARIE (CONTRIBUTO MIN  198.888,00  198.888,00 0,00 0,00% 0,00
2.04.02.01 21511/10 RISTRUTTURAZIONE SCUOLE (AVANZGCBNOMICO) 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00% 0,00
Totale Centro di Costo 1.192.300,00 1.192.300,00 529.B538, 44,38% 297.255,23
04031 ISTRUZIONE MEDIA Responsabile: STAFFONI LAURA
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.04.03.03 11613/05CUOLE MEDIE - UTENZE ENERGIA ELETTRICA, TELEFONI4 155.000,00  155.000,00  155.000,00 100,00%  58.808,7<
1.04.03.03 11613/06 MANUTENZIONE IMPIANTI E ATTREZZATRE 6.800,00 6.800,00 2.764,47  40,65% 563,47
1.04.03.05 11615/50 CONTRIBUTI Al CONSIGLI DI ISTITWUT 22.000,00 22.000,00 21.900,00 99,55%  21.900,00
1.04.03.05 11615/54RASFERIMENTI PER PICCOLE MANUTENZIONI E SPESE TE 11.000,0 11.000,00 11.000,00 100,00%  11.000,00
1.04.03.05 11615/60 CONTRIBUTO IN CONTO INTERESSI| PER/ESTIMENTI 17.892,0C 17.892,00 17.892,00 100,00% ,00
1.04.03.06 11616/01 INTERESSI PASSIVI A CASSA DEPAHTPRESTITI 8.500,00 8.500,00 7.938,68  93,40% 4.041,13
1.04.03.06 11616/03 INTERESSI PASSIVI AD ALTRI SOGGHT 17.000,0C 17.000,00 15.102,48 88,84% 7.683,73
2.04.03.07 21617/0TRASFERIMENTI PER INVESTIMENTI SCUOLE SECONDARIE 28.108,0 28.108,00 28.108,00 100,00% 0,00
2.04.03.07 21617/0ZRASFERIMENTI IN CONTO IMPIANTI PER RIQUALIFICAZION 41.889,0 41.889,00 41.888,88 100,00% 0,00
Totale Centro di Costo 308.189,00 308.189,00 301.594,51 ,88% 103.997,07
04041 ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE Responsabile: STAFFONI LAURA
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.04.04.05 11715/0ZRASFERIMENTO A PROVINCIA AFFITTO PALESTRA SCUOL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.04.04.05 11715/50 CONTRIBUTI PER DIRITTO ALLO STUDI 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100,00% 8.000,00
1.04.04.05 11725/08RASFERIMENTI PER COPERTURA COSTI SOCIALI AGENZI4 121.884,00 121.884,00 121.884,00 100,00% 121.884,0(
Totale Centro di Costo 132.884,00 132.884,00 131.884,00 ,29%  129.884,00
04051 ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASP. REFEZ. E ALTRI SERV. Responsabile: STAFFONI LAURA
Intervento Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.04.05.01 11811/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 81857,0C 138.857,00  138.857,00 100,00%  84.938,56
1.04.05.01 11811/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 38.515,00 38.515,00 38.515,00 100,00%  20.449,40
1.04.05.01 11811/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 5.800,0C 5.800,00 5.800,00 100,00% 0,00
1.04.05.02 11812/0ACQUISTO DI CARBURANTE E LUBRIFICANTE (ASSISTENZA 3.600,0C 3.600,00 3.600,00 100,00% 0,00
1.04.05.03 11813/04 APPALTO SERVIZIO DI REFEZIONE 285,00 242.085,00 242.021,42 99,97% 116.828,51
1.04.05.03 11813/05 MANUTENZIONE AUTOMEZZI (ASSISTERZSCOLASTICA) 4.500,00 4.500,00 4.500,00 100,00% 817,75
1.04.05.03 11813/40 APPALTO SERVIZIO DI TRASPORTO ANNI 153.472,0 153.472,00 153.471,55 100,00%  92.082,9¢
1.04.05.05 11815/56 CONTRIBUTI PER BORSE DI STUDIO ®D0 6.200,00 0,00 0,00% 0,00
1.04.05.05 11815/60 TRASFERIMENTI AD ALTRI SOGGETTI 500,00 1.500,00 0,00 0,00% 0,00
1.04.05.07 11817/05 I.R.A.P. A DEBITO 12.056,0 12.056,00 12.056,00 100,00% 7.035,93
Totale Centro di Costo 606.585,00 606.585,00 598.820,97 ,7286 322.153,11
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Comune di Lumezzane

05011 BIBLIOTECHE, MUSEI E PINACOTECHE

Servizio Controllo di Gestione

Responsabile: STAFFONI LAURA

Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.05.01.01 11911/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI .81,00 29.854,00 29.854,00 100,00%  18.221,44
1.05.01.01 11911/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 8.187,00 8.187,00 8.187,00 100,00% 4.542,61
1.05.01.01 11911/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 800,00 800,00 800,00 100,00% 0,00
1.05.01.02 11912/2ACQUISTO DI QUOTIDIANI, RIVISTE E DOCUMENTAZIONE V 3.000,0C 3.000,00 2.993,80 99,79% 2.261,65
1.05.01.02 11912/50 ALTRI ACQUISTI 500,00 500,00 0,00 0,00% 0,00
1.05.01.03 11913/01 INCARICHI PER PRESTAZIONI 26.000,0 26.000,00 26.000,00 100,00%  15.485,25
1.05.01.03 11913/02 BIBLIOTECA - UTENZE VARIE 4.000,0C 4.000,00 4.000,00 100,00% 1.248,91
1.05.01.03 11913/5SATTIVITA' DI PROMOZIONE ALLA LETTURA E ALTRE ATTIVI® 2.000,0C 2.000,00 1.560,00 78,00% 1.560,00
1.05.01.05 11915/0FRASFERIMENTI PER SISTEMA BIBLIOTECARIO E ARCHIVIS 26.052,0 26.052,00 25.881,00 99,34%  25.881,00
1.05.01.05 11915/50 CONTRIBUTO AD ASSOCIAZIONI 2.000,0 2.000,0 0,00 0,00% 0,00
1.05.01.07 11917/01 DIRITTI SIAE PER FOTOCOPIATURASH 500,0C 500,00 188,22  37,64% 0,00
1.05.01.07 11917/05 I.R.A.P. A DEBITO 2.581,0C 2.581,00 2.581,00 100,00% 1.466,33
2.05.01.07 21917/0ARASFERIMENTI A SISTEMA BIBLIOTECARIO PER ACQUIST!( 15.000,0 15.000,00 14.000,00 93,33%  14.000,00
Totale Centro di Costo 120.474,00 120.474,00 116.045,02 ,3266  84.667,19
05021 TEATRI, ATT. CULTURALI E SERV. DIV. NEL SETT. CULT Responsabile: STAFFONI LAURA
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.05.02.03 12013/0ZEATRO ODEON - UTENZE ENERGIA ELETTRICA, TELEFONI 20.000,0 20.000,00 20.000,00 100,00%  11.544,90
1.05.02.03 12013/04 GESTIONE TEATRO ODEON 108.000,00  108.000,00 85.630,44  79,29%  84.210,00
1.05.02.03 12013/51 ORGANIZZAZIONE DI MANIFESTAZIONDULTURALI (€. 5.000 2.850,0C 2.850,00 829,60 29,11% 829,60
1.05.02.05 12015/50 CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI CULTU¥RI 14.000,00 14.000,00 5.500,00 39,29% 5.500,00
1.05.02.05 12015/51 CONTRIBUTO A SCUOLE MUSICALI (ANN2005€.23.000 AVA 22.000,0 22.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.05.02.05 12015/58ONTRIBUTI PER "TORRE DELLE FAVOLE" (ENTRATA PART 20.000,0 20.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.05.02.06 12016/03 INTERESSI PASSIVI AD ALTRI SOGGHT 3.000,00 3.000,00 2.424,79  80,83% 1.224,31
Totale Centro di Costo 189.850,00 189.850,00 114.384,83 ,2606| 103.308,81
06011 PISCINE COMUNALI Responsabile: STAFFONI LAURA
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.06.01.05 12115/08RASFERIMENTI AD AZIENDA SPECIALE PER COPERTURA | 129.321,00 129.321,00 129.321,00 100,00% 129.321,0(
1.06.01.06 12116/03 INTERESSI PASSIVI AD ALTRI SOGGHET 8.500,00 8.500,00 7.475,07 87,94% 3.762,78
2.06.01.07 22117/0TRASFERIMENTI AD AZIENDA SPECIALE "ALBATROS" PER | 30.000,0 30.000,00 30.000,00 100,00% 0,00
Totale Centro di Costo 167.821,00 167.821,00 166.796,07 ,39% 133.083,78
06021 STADIO COMUNALE, PALAZZO DELLO SPORT E ALTRI I MResponsabile: STAFFONI LAURA
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.06.02.03 12213/02MPIANTI SPORTIVI - UTENZE ENERGIA ELETTRICA, TELEB! 82.000,0 82.000,00 82.000,00 100,00%  46.823,93
1.06.02.05 12215/09RASFERIMENTI AD AZIENDA SPECIALE "ALBATROS" PER ( 90.000,0 90.000,00 90.000,00 100,00% 0,00
1.06.02.05 12215/08RASFERIMENTI AD AZIENDA SPECIALE PER GESTIONE CA 18.584,0 18.584,00 18.584,00 100,00%  18.584,00
2.06.02.01 22211/0INTERVENTI STRAORDINARI SU IMPIANTI SPORTIVI (PERME 36.600,0 36.600,00 36.600,00 100,00% 0,00
2.06.02.01 22211/05 INTERVENTI SU IMPIANTI SPORTIMERNTRATA CAP. 588) 36.000,00 36.000,00 36.000,00 100,00% 0,00
Totale Centro di Costo 263.184,00 263.184,00 263.184,000,00%  65.407,93
06031 MANIFESTAZIONI DIVERSE NEL SETT.SPORTIVO E RIC RER&sponsabile: STAFFONI LAURA
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
\1.06.03.05 12315/50 CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI SPORH 53.000,00 53.000,00 0,00 0,00% 0,00
Totale Centro di Costo 53.000,00 53.000,00 0,00 0,00% 0,00
08011 VIABILITA', CIRCOLAZ. STRADALE E SERV. CONN. Res ponsabile: PELIZZARI RAFFAELLA
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.08.01.01 12611/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 51317,0C 115.317,00 115.317,00 100,00%  68.196,45
1.08.01.01 12611/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 33.600,00 33.600,00 33.600,00 100,00%  14.257,57
1.08.01.01 12611/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 12.300,0 12.300,00 12.300,00 100,00% 2.133,36
1.08.01.02 12612/08 MATERIALE PER MANUTENZIONE IMMOBI 20.000,00 35.000,00 34.564,53 98,76%  20.000,00
1.08.01.03 12613/08BPESE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA CIRCOLAZIONE STF 32.500,0 32.500,00 23.325,00 71,77% ,00
1.08.01.03 12613/AMANUTENZIONE SEGNALETICA STRADALE (12,50% ENTRA" 16.250,0 16.250,00 11.662,50 71,77% 0,00
1.08.01.03 12613/83 MANUTENZIONE BENI IMMOBILI 270.0000 270.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.08.01.06 12616/01 INTERESSI PASSIVI A CASSA DEPAHTPRESTITI 43.000,00 43.000,00 41.993,71 97,66%  224®2
1.08.01.06 12616/03 INTERESSI PASSIVI AD ALTRI SOGGHT 24.000,00 24.000,00 21.735,73  90,57% 11.052,11
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Comune di Lumezzane

Servizio Controllo di Gestione

1.08.01.07 12617/05 I.R.A.P. A DEBITO 6.929,0C 6.929,00 6.929,00 100,00% 3.235,24
2.08.01.01 22611/0INTERVENTI SU STRADE (FINANZIATO CON ALIENAZIONI C/ 36.000,0 36.000,00 3.600,00 10,00% 0,00
2.08.01.01 22611/0REALIZZAZIONE PARCHEGGI (90% ENTRATA CAP. 611 PERI 54.000,0 54.000,00 30.150,00 55,83% 0,00
2.08.01.01 22611/13NTERVENTI SU STRADE (ENTRATA CONCESS CIMITERIALI 13.000,0 13.000,00 0,00 0,00% 0,00
2.08.01.01 22611/15 INTERVENTI SU VIABILITA' (CONDONG@DILIZIO CAP. 620) 4.161,00 4.161,00 4.160,73  99,99% 000,
2.08.01.01 22611/2INTERVENTI SU STRADE REALIZZAZIONE ASFALTI (AVANZC  130.700,00  130.700,00  130.700,00 100,00% 0,00
2.08.01.01 22611/23 INTERVENTI SU VIABILITA' (ENTRATACAP. 545) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100,00% 0,0C
2.08.01.01 22611/2ANTERVENTI SU VIABILITA' (FINANZIATO CON CONCESSION  187.000,00  187.000,00 41.94149  22,43% 0,00
2.08.01.07 22617/0CONTRIBUTI PER SISTEMAZIONE STRADE CONSORTILI (PR 7.500,0C 7.500,00 7.500,00 100,00% 0,00
\ Totale Centro di Costo 1.016.257,00 1.031.257,00 529.4B9, 51,34% 140.897,15
08021 ILLUMINAZIONE PUBBLICA E SERVIZI CONNESSI Respon sabile: PELIZZARI RAFFAELLA
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.08.02.03 12713/02 ILLUMINAZIONE PUBBLICA 487.500,00 487.500,00  487.500,00 100,00% 267.901,0:
1.08.02.03 12713/51 SPOSTAMENTI PUNTI LUCE E CONTATOR 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00% 0,00
2.08.02.01 22711/04 NUOVI PUNTI LUCE (PERMESSI A CA8IIRE CAP. 610) 10.400,00 10.400,00 10.400,00 100,00% 00 0,
Totale Centro di Costo 499.900,00 499.900,00 497.900,00 ,69% 267.901,02
09011 URBANISTICA, GESTIONE TERRITORIO E PROGETTI SP ECIREEponsabile: PELIZZARI GIULIANA
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.09.01.01 12911/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 91280,0C 109.280,00  109.280,00 100,00%  66.676,83
1.09.01.01 12911/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 32.115,00 32.115,00 32.115,00 100,00%  16.949,61
1.09.01.01 12911/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 6.659,0C 6.659,00 6.659,00 100,00% 0,00
1.09.01.01 12911/0COMPENSI ART. 18 L. 109/94 PER RILASCIO CERTIFICAREG:! 2.000,0C 2.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.09.01.03 12913/50 ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZIO 2@M00 2.000,00 640,50 32,03% 0,00
1.09.01.03 12913/52 INDENNITA' DI ESPROPRIO 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.09.01.06 12916/03 INTERESSI PASSIVI AD ALTRI SOGGHT 36.500,0C 36.500,00 33.399,84 91,51%  16.908,26
1.09.01.07 12917/05 I.R.A.P. A DEBITO 9.800,0C 9.800,00 9.800,00 100,00% 5.428,06
2.09.01.01 22911/283NTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE URBANA (ENTRATA CAP 10.000,0 10.000,00 500,00 5,00% 0,00
2.09.01.01 22911/26NTERVENTI DI RECUPERO E RIQUALIFICAZIONE IMMOBILIE 10.000,0 10.000,00 2.000,00 20,00% 0,00
2.09.01.01 22911/28NTERVENTI PER REALIZZAZIONE, RIQUALIFICAZIONE AREIl 10.000,0 10.000,00 0,00 0,00% 0,00
2.09.01.02 22912/1ESPROPRI PER URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITOR( 4.000,0C 4.000,00 156,87 3,92% 0,00
Totale Centro di Costo \ 233.354,00 233.354,00 194.551,21 ,38% 105.962,76
09012 EDILIZIA PRIVATA Responsabile: PELIZZARI GIULIANA
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.09.01.01 12921/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI .9233,00 93.923,00 93.923,00 100,00%  51.998,10
1.09.01.01 12921/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 26.283,00 26.283,00 26.283,00 100,009  11.922,15
1.09.01.01 12921/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 4.801,0C 4.801,00 4.801,00 100,00% 1.333,36
1.09.01.03 12923/06 MANUTENZIONE ARCHIVI MECCANICI 500,00 5.000,00 3.188,16  63,76% 0,00
1.09.01.03 12923/55 COMPENSI PER COMMISSIONE PERAEBAGGIO 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.09.01.05 12925/0TRASFERIMENTI COMUNITA' MONTANA PER GESTIONE SP( 2.512,0C 2.512,00 2.512,00 100,00% 2.512,00
1.09.01.07 12927/05 I.R.A.P. A DEBITO 6.137,0C 6.137,00 6.137,00 100,00% 2.906,82
1.09.01.08 12928/02 RIMBORSO ONERI DI URBANIZZAZIONE 0200,0C 20.000,00 7.572,16  37,86% 7.572,16
2.09.01.01 22911/1DEMOLIZIONE OPERE ABUSIVE (10% ENTRATE CONDONO 508,00 508,00 507,41  99,88% 0,00
2.09.01.06 22916/06SPESE ISTRUTTORIA DOMANDE CONDONO EDILIZIO (8% E| 406,00 406,00 405,92  99,98% 0,00
2.09.01.07 22927/0%ONDO L.R. 12/2005 PER REALIZZAZIONE, MANUTENZIONE 12.500,0 12.500,00 10.500,00 84,00% 0,00
Totale Centro di Costo 175.070,00 175.070,00 155.829,65 ,08%  78.244,59
09021 EDILIZIA RESID. PUBBL. LOCALE E PEEP Responsabile: BERTOGLIO CHIARA
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
2.09.02.01 23011/03NTERVENTI NEL SETTORE ABITATIVO (FINANZIATO CON Al 3.500,0C 3.500,00 0,00 0,00% 0,00
Totale Centro di Costo 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00% 0,00
09031 SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE Responsabile: PELIZZ ARI RAFFAELLA
Intervento Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.09.03.02 13112/50 ACQUISTO MATERIALE VARIO 800,00 800,00 0,00 0,00% 0,00
1.09.03.05 13115/04/RASFERIMENTI A COMUNITA MONTANA PER SERVIZIO AS 11.388,0 11.388,00 11.388,00 100,00%  11.388,00
1.09.03.05 13115/50 CONTRIBUTO AD ASSOCIAZIONI DI PRBZIONE CIVILE 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 0,00
2.09.03.07 23117/04RASFERIMENTI A COMUNITA' MONTANA PER SERVIZIO PF 1.035,00 1.035,00 1.035,00 100,00% 1.035,00
Totale Centro di Costo 23.223,00 23.223,00 12.423,00 53p9 12.423,00
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Comune di Lumezzane

09041 SERVIZIO ACQUEDOTTO

Servizio Controllo di Gestione

Responsabile: GRASSO ELENA

Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.09.04.03 13213/4ACCANONI PER LE UTENZE DI ACQUA PUBBLICA (ENTRATA C. 7.000,0C 7.000,00 6.220,99  88,87% 6.220,99
1.09.04.03 13213/455PESE PER RIMBORSO QUOTA ANNUALE INVESTIMENTI A( 58.542,0 58.542,00 58.541,63 100,00% 0,00
1.09.04.06 13216/01 INTERESSI PASSIVI A CASSA DEPAHTPRESTITI 4.000,00 4.000,00 3.386,41 84,66% 1.737,15
1.09.04.06 13226/01 INTERESSI PASSIVI A CASSA DEPAHTPRESTITI 16.500,00 16.500,00 15.722,04  95,29% 8403,
1.09.04.07 13217/03 I.V.A. A DEBITO 18.654,0 18.654,00 18.654,00 100,00% 0,00
1.09.04.07 13217/1ADDIZIONALE REGIONALE CANONI PER UTENZE DI ACQUA 700,00 700,00 622,10 88,87% 622,10
Totale Centro di Costo 105.396,00 105.396,00 103.147,17 ,89%  16.673,68
09051 SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI Responsabile: DUSI D IEGO
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.09.05.01 13311/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI .@55,00 23.675,00 23.675,00 100,00%  14.467,52
1.09.05.01 13311/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 6.689,00 6.689,00 6.689,00 100,00% 3.996,82
1.09.05.01 13311/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 800,00 800,00 800,00 100,00% 0,00
1.09.05.02 13312/50 ALTRI ACQUISTI 500,00 500,00 0,00 0,00% 0,00
1.09.05.03 13313/04 GESTIONE DEL SERVIZIO SMALTIMENTRIFIUTI 2.375.000,00 2.375.000,00 2.306.471,22 97,119222466,15
1.09.05.03 13313/09 ASSICURAZIONI BENI MOBILI (INCEND CASSONETTI) 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.09.05.07 13317/05 I.R.A.P. A DEBITO 2.060,0C 2.060,00 2.060,00 100,00% 1.438,29
Totale Centro di Costo 2.411.724,00 2.411.724,00 2.33%.@2 97,01% 1.242.368,78
09061 PARCHI E GIARDINI Responsabile: GRASSO ELENA
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.09.06.03 13413/09 MANUTENZIONE BENI IMMOBILI 90.0000 90.000,00 38.829,58 43,14%  29.727,47
1.09.06.05 13415/09 CONTRIBUTI PER PARCHI ED AREE VBR 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.09.06.06 13416/01 INTERESSI PASSIVI A CASSA DEPAHTPRESTITI 14.500,00 14.500,00 13.948,70  96,20% 768412,
1.09.06.06 13416/03 INTERESSI PASSIVI AD ALTRI SOGGHET 12.200,0C 12.200,00 10.635,80 87,18% 5.359,77
2.09.06.05 23415/0RACQUISTO ATTREZZATURE PER PARCHI E GIARDINI (AVAN 50.000,0 50.000,00 841,80 1,68% 0,00
2.09.06.07 23417/0CONTRIBUTI PER INTERVENTI SU PARCHI E AREE VERDI (¥ 5.000,0C 5.000,00 5.000,00 100,00% 0,00
\ Totale Centro di Costo 176.700,00 176.700,00 69.255,88 1389p  42.199,8¢
09062 TUTELA DELL'AMBIENTE, CACCIA E PATRIMONIO MONT  ANResponsabile: DUSI DIEGO
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.09.06.01 13421/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI .318,00 31.378,00 31.378,00 100,00%  18.103,31
1.09.06.01 13421/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 9.128,00 9.128,00 9.128,00 100,00% 4.839,94
1.09.06.01 13421/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 3.300,0C 3.300,00 3.300,00 100,00% 1.200,00
1.09.06.02 13422/50 ALTRI ACQUISTI 500,00 500,00 0,00 0,00% 0,00
1.09.06.03 13423/00 INCARICHI PER PRESTAZIONI 3.000,0C 3.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.09.06.03 13423/52 SPESE PER ANALISI AMBIENTALI 500,00 500,00 0,00 0,00% 0,00
1.09.06.03 13423/55 SERVIZIO DI DERATTIZZAZIONE E DEBTTAZIONE 6.000,00 6.000,00 2.589,84 43,16% 2.016,90
1.09.06.05 13425/5@CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI AMBIENTALI SCUOLE E VAF 2.500,0C 2.500,00 0,00 0,00% 0,00
1.09.06.07 13427/05 I.R.A.P. A DEBITO 2.841,0C 2.841,00 2.841,00 100,00% 1.427,63
Totale Centro di Costo 59.147,00 59.147,00 49.236,84 88124 27.587,78
10011 ASSISTENZA Al MINORI Responsabile: SCARONI MARINA
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.10.01.03 13513/01 INCARICHI PER PRESTAZIONI PER SER EDUCATIVI 65.000,00 65.000,00 23.390,96  35,99% 0,00
1.10.01.03 13513/51 RETTE COMUNITA' ACCOGLIENZA PERNORI 196.000,00 196.000,00 174.319,19 88,94% 113.538,3:
1.10.01.05 13515/05RASFERIMENTI A COMUNITA' MONTANA PER QUOTE DI S( 99.179,0 99.179,00 1.789,04 1,80% 1.789,04
1.10.01.05 13515/50 CONTRIBUTI A FAMIGLIE CON AFFIDDI MINORI 20.000,00 20.000,00 10.150,00 50,75%  10.150,00
1.10.01.05 13515/5Z0ONTRIBUTI A FAMIGLIE PER FREQUENZE MICRONIDI CON 11.450,0 11.450,00 6.581,28 57,48% 2.420,40
1.10.01.05 13515/53RASFERIMENTI A SCUOLE DELL'INFANZIA PARITARIE (EN1 46.035,0 46.035,00 11.935,00 25,93%  11.935,00
Totale Centro di Costo 437.664,00 437.664,00 228.165,47 ,13% 139.832,76
10012 CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE Responsabile: SCARONI MARINA
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.10.01.03 13523/0Z.A.G. - UTENZE ENERGIA ELETTRICA, GAS, ACQUA E THF 4.000,0C 4.000,00 4.000,00 100,00% 1.830,73
1.10.01.03 13523/04 GESTIONE ATTIVITA' EDUCATIVA SERXIO C.A.G. 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.10.01.05 13525/080ONTRIBUTI A COOPERATIVE E PARROCCHIE PER GESTIO 20.000,0 20.000,00 0,00 0,00% 0,00
\ Totale Centro di Costo 64.000,00 64.000,00 4.000,00 G,ZF% .83D,73
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Comune di Lumezzane

10021 CENTRO "ORIZZONTE"

Servizio Controllo di Gestione

Responsabile: SCARONI MARINA

Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.10.02.03 13613/01 GESTIONE ATTIVITA CENTRO ORIZZOET 7.000,0 7.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.10.02.03 13613/0ZENTRO ORIZZONTE - UTENZE ACQUA, METANO E TELEFC 2.000,0C 2.000,00 2.000,00 100,00% 834,89
Totale Centro di Costo 9.000,00 9.000,00 2.000,00 22,22% AED
10022 SERVIZI RIABILITATIVI PER HANDICAPPATI Responsab ile: SCARONI MARINA
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.10.02.03 13623/01 INCARICHI PER PRESTAZIONI S.E.D. 0.@00,0C 60.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.10.02.03 13623/04 GESTIONE SERVIZIO ASSISTENZA ABRRSONAM 411.075,00 411.075,00 411.075,00 100,00% 2267213
1.10.02.03 13623/4AGESTIONE CENTRO SOCIO-EDUCATIVO E SERVIZIO FORM/ 278.200,00 278.200,00 196.348,36  70,58% 164.215,4¢
1.10.02.03 13623/5RETTE PER ISTITUTI, STRUTTURE DI FORMAZIONE PROFEE 450.000,00 450.000,00 443.009,66  98,45% 251.004,5¢
1.10.02.05 13625/50 CONTRIBUTI A FAMIGLIE 90.000,0 90.000,00 20.451,08 22,72% 7.824,46
Totale Centro di Costo 1.289.275,00 1.289.275,00 1.07@.8® 83,06% 649.358,20
10023 SERVIZI RIABILITATIVI E RICREATIVI PER ANZIANI Responsabile: SCARONI MARINA
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.10.02.03 13633/01 INCARICHI PER PRESTAZIONI PER C®)®I GINNASTICA 6.300,0 6.300,00 3.297,66  52,34% 3.887
1.10.02.03 13633/30 RETTE CASE DI RIPOSO 98.500,0 98.500,00 89.149,00 90,51%  52.704,16
1.10.02.03 13633/40 APPALTO PER SERVIZIO TRASPORTO 500,00 12.500,00 7.812,50 62,50% 7.812,48
1.10.02.05 13635/08RASFERIMENTO A FONDAZIONE "LE RONDINI" PER SERVI. 20.000,0 20.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.10.02.05 13635/50NTERVENTI ECONOMICI SERVIZI RIABILITATIVI ED INTEGR/ 87.000,0 87.000,00 45.355,45 52,13%  32.784,17
Totale Centro di Costo 224.300,00 224.300,00 145.614,61 ,98%  96.598,47
10031 STRUTTURE RESIDENZIALI E DI RICOVERO PER ANZIA NIResponsabile:SCARONI MARINA
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.10.03.05 13715/10 TRASFERIMENTI A ENTI NON COMMER&LI 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100,00% 100.000,00
Totale Centro di Costo 100.000,00  100.000,00  100.000,000,00%| 100.000,00
10041 ASSISTENZA, BENEFIC. PUBBL. E SERV. ALLA PERSONA Responsabile: SCARONI MARINA
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.10.04.01 13811/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 01399,0C 110.599,00 110.599,00 100,00%  67.481,58
1.10.04.01 13811/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 30.497,00 30.497,00 30.497,00 100,00%  16.622,48
1.10.04.01 13811/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 5.000,0C 5.000,00 5.000,00 100,00% 0,00
1.10.04.03 13813/30 SPESE PER GESTIONE CANILE CONVEMNATO 1.500,0C 1.500,00 637,45  42,50% 489,10
1.10.04.03 13813/55 SPESE PER GESTIONE SERVIZIO CB/NAZIONALE 3.810,00 3.810,00 2.138,00 56,12% 674,00
1.10.04.05 13815/08 CONTRIBUTI A COOPERATIVE SOCIAEIFONDAZIONI 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.10.04.05 13815/5@ONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI, GRUPPI DI VOLONTARIATC 60.430,0 60.430,00 0,00 0,00% 0,00
1.10.04.05 13815/51 CONTRIBUTI A FAMIGLIE BISOGNOSE 5.200,0C 125.000,00 40.399,08 32,32%  10.334,86
1.10.04.05 13815/5Z0ONTRIBUTI A FAMIGLIE PER SOSTEGNO AFFITTO (ENTRA 16.858,0 16.858,00 4.214,27  25,00% 4.214,27
1.10.04.05 13815/6(RIMBORSO A FONDAZIONE "LE RONDINI" PER PERSONALE ~ 108.000,00  108.000,00 53.596,64 49,63%  53.596,64
1.10.04.05 13815/70RASFERIMENTI A COMUNITA MONTANA PER PROBLEMI O 30.000,0 30.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.10.04.07 13817/05 I.R.A.P. A DEBITO 19.733,0 19.733,00 19.733,00 100,00% 8.386,13
1.10.04.08 13818/02 ESONERI ED AGEVOLAZIONI TASSE COMALI 68.000,00 68.000,00 0,00 0,00% 0,00
Totale Centro di Costo 589.427,00 589.427,00 266.814,44 ,22% 161.799,06
10051 SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE Responsabile: DUINA STEFANIA
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.10.05.03 13913/01 INCARICHI PER PRESTAZIONI 60.390,0 60.390,00 60.390,00 100,00%  30.195,00
1.10.05.03 13913/02 CIMITERI - UTENZE ENERGIA ELETTEGA, ACQUA, METANO 40.000,00 40.000,00 40.000,00 100,00%19.929,2C
1.10.05.03 13913/51.AVORI DI ESUMAZIONE ED ESTUMULAZIONE (FINANZIATO 15.000,0 15.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.10.05.06 13916/01 INTERESSI PASSIVI A CASSA DEPAHTPRESTITI 2.000,00 2.000,00 1.638,32  81,92% 929,88
Totale Centro di Costo 117.390,00  117.390,00 102.028,32 ,9366| 51.054,08
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Comune di Lumezzane

11041 SERVIZI RELATIVI ALL'INDUSTRIA

Servizio Controllo di Gestione

Responsabile: BERNARDI M.

Intervento Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.11.04.05 14415/50 CONTRIBUTI A SOGGETTI DIVERSI 30000 3.000,00 0,00 0,00% 0,00
Totale Centro di Costo 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00% 0,00
11051 SERVIZI RELATIVI AL COMMERCIO Responsabile: BERNARDI M.
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.11.05.01 14511/01 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI .14486,00 48.146,00 48.146,00 100,00%  28.629,41
1.11.05.01 14511/02 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENII 13.464,00 13.464,00 13.464,00 100,00% 7.231,65
1.11.05.01 14511/03 QUOTA FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI 2.490,0C 2.490,00 2.490,00 100,00% 900,00
1.11.05.02 14512/50 ALTRI ACQUISTI 500,00 500,00 0,00 0,00% 0,00
1.11.05.03 14513/01 INCARICHI PER PRESTAZIONI 4.000,0C 4.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.11.05.03 14513/11 INCARICHI PER PRESTAZIONI 4.300,0C 4.300,00 4.270,00 99,30% 0,00
1.11.05.03 14513/5@RGANIZZAZIONE CONVEGNI, MANIFESTAZIONI E PARI OPI 3.000,0C 3.000,00 488,00 16,27% 488,00
1.11.05.03 14513/58ETTONI PRESENZA COMPONENTI COMMISSIONE SUI LOC 5.000,0C 5.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.11.05.05 14515/01 TRASFERIMENTO A COMUNI PROGETTORIMERCIO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 0,00
1.11.05.05 14515/0ARASFERIMENTI A COMUNITA' MONTANA PER SETTORE C( 2.900,0C 2.900,00 0,00 0,00% 0,00
1.11.05.05 14515/50 CONTRIBUTI A SOGGETTI DIVERSI 90800 9.800,00 0,00 0,00% 0,00
1.11.05.07 14517/05 I.R.A.P. A DEBITO 4.264,0C 4.264,00 4.264,00 100,00% 2.200,05
1.11.05.08 14518/01 ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONEDRRENTE 5.000,00 5.000,00 1.026,00 20,52% 0,00
Totale Centro di Costo 107.864,00 107.864,00 74.148,00 788p  39.449,11
11061 SERVIZI RELATIVI ALL'ARTIGIANATO Responsabile: BERNARDI M.
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.11.06.03 14613/5RIMBORSO SPESE DI GESTIONE PER UFFICIO DI COLLOCA 10.000,0 10.000,00 0,00 0,00% 0,00
Totale Centro di Costo 10.000,00 10.000,00 0,00 0,04)% 0,00
12011 DISTRIBUZIONE GAS Responsabile: PEDRETTI GIAN PIETRO
Intervento|Capitolo |Descrizione Pre_w_smne Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
1.12.01.04 14814/01 AFFITTO IMMOBILE 33.855,0 33.855,00 33.855,00 100,00% 0,00
1.12.01.06 14816/01 INTERESSI PASSIVI A CASSA DEPAHTPRESTITI 2.500,00 2.500,00 2.005,78  80,23% 1.028,92
1.12.01.07 14817/03 1.V.A. A DEBITO 39.600,0 39.600,00 39.600,00 100,00% 0,00
Totale Centro di Costo 75.955,00 75.955,00 75.460,78 99635 1.028,92
PARTITE DI GIRO
Intervento Capitolo Descrizione Prey|§|one Previsione Impegnato % imp su Pagato
iniziale attuale prev att
4.00.00.01 40000/0RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI AL PERSONA  350.000,00 350.000,00 300.000,00 85,71% 152.568,37
4.00.00.02 40000/02 RITENUTE ERARIALI 800.000,00 800.000,00 600.000,00 75,00% 376.294,7Z
4.00.00.03 40000/03 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PERKTO DI TERZI 60.000,00 60.000,00 53.702,84 89,50%  31,B1
4.00.00.04 40000/04 RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONA 20.000,00 20.000,00 8.800,00 44,00% 4.900,00
4.00.00.05 40000/05 SPESE PER SERVIZI PER CONTO R4IE 400.000,00  400.000,00 109.679,12 27,42% 104.333,7¢
4.00.00.06 40000/06 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERZIO ECONOMATO 15.000,00 15.000,00 3.500,00 23,33% 3.4%
4.00.00.07 40000/07 RESTITUZIONE DI DEPOSITI PER SEESONTRATTUALI 10.000,00 10.000,00 2.032,00 20,32% 1,802
Totale partite di giro 1.655.000,00 1.655.000,00 1.077.798 65,12% 674.383,15
TOTALE SPESA 18.722.880,0b 18.722.880,b0 13.925.864,604,38%) 7.501.710,4|5
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Comune di Lumezzane Servizio Controllo di Gestione

1° Referto del Controllo di Gestione anno 2014

Situazione al 12 settembre 2014

STATO DI ATTUAZIONE OBIETTIVI

(in ordine di Centro di Responsabilita)
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@c‘% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane

Centro di Responsabilita: 0100 - SGR - Segreteria, protocollo, stampa
Responsabile: Salvinelli Nicola

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di

supporto

Obiettivo strategico

0100 - DIREZIONALE - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Altri cdr coinvolti

0102 - SGR - CED, 0103 - SGR - Personale, 0104 - SGR - URP, 0201 - SSC - Demografici,
0202 - SSC - Istruzione, cultura e sport, 0203 - SSC - Servizi sociali, 0301 - SIT - Lavori
pubblici, parchi e giardini, servizio idrico, 0302 - SIT - Edilizia privata, urbanistica, 0303 - SIT
- Commercio, 0304 - SIT - Servizio amministrativo di dipartimento, 0305 - SIT - Ambiente,
caccia, patrimonio montano, 0306 - SIT - Viabilita, illuminazione pubblica, protezione civile,
0401 - FIN - Ufficio finanziario, 0403 - FIN - Provveditorato, 0404 - FIN - Tributi, 0501 - PL -
Comando Polizia Locale,

Durata
Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016
Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)

Fasi |Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott

7%




04

05
Puntuale 1,00

Fasi |
Fasi Inizio Fine
01 - Recepire e monitorare le disposizioni introdotte nel codice di comportamento 01/01/1431/12/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Fase in corso di realizzazione
02 - Formazione sul PTPC 01/03/1431/12/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Fase in corso di realizzazione. Tenuto incontro su problematiche corruzione e report controlli interni
03 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14
schemi di atti
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: E' in corso il lavoro di predisposizione di nuovi schemi di atti e modulistica
04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli 30/06/1431/12/14
Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/09/2014
Note: I controlli interni sono stati incentrati su specifici atti considerati particolarmente "a rischio" in materia di
anticorruzione
05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi 30/04/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: Fase in corso di realizzazione. Si terranno nuovi incontri formativi anche per poter dare agli Uffici nuovi criteri

operativi

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
40183 G.M. DIR DIR - 4% 1.870,00 43,64 6.572,64
SEGR.GEN.
619 S.N. D3 FR - 2% 1.870,00 21,82 911,25
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 3.740,00 65,46 7.483,89
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL149 - N. dichiarazioni da Codice Comportamento 174,00 174,00
presentate modelli A e B
IL150 - N. dichiarazioni da Codice Comportamento da 174,00 174,00
presentare modelli Ae B
IL151 - Unita' operative formate in ambito Anticorruzione 87,00 0,00
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 7,00 0,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 7,00 6,00
schemi di provvedimento




IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli

1,00

1,00

IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli

1,00

1,00

IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi

7,00

4,00

IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi

7,00

6,00

IL206 - N. unita' operative totali dell'Ente

87,00

87,00

Indicatore di performance (aggiornati al
31/07/2014)

Valore atteso

Valore
realizzato

Scostamento

Effi

cacia

INLO95 - Grado di applicazione Codice Comportamento
(IL149 - N. dichiarazioni da Codice Comportamento
presentate modelli A e B/ IL150 - N. dichiarazioni da
Codice Comportamento da presentare modelli Ae B)

100,00%

100,00%

0,00%

INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare

(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )

100,00%

0,00%

-100,00%

INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori
anticorruzione - controlli

(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )

100,00%

100,00%

0,00%

INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori
anticorruzione - criteri operativi

(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )

100,00%

66,67%

-33,33%

INLO96 - Efficacia formativa in materia di etica e legalita
(IL151 - Unita' operative formate in ambito
Anticorruzione / IL206 - N. unita' operative totali
dell'Ente )

100,00%

0,00%

-100,00%




Obiettivo strategico

0100 - STO2 - Aggiornamento della modulistica da presentare per le istanze rivolte al Comune
di Lumezzane

Priorita

Alta

Finalita

Uniformare la modulistica e accentrare il controllo sui modelli

Programma RPP

1 “"Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto”

Altri cdr coinvolti

0102 - SGR - CED, 0104 - SGR - URP,

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A giovedi 31 dicembre 2015

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)

Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug |Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01 -
analisi

02 1%
manuale
gestione
03 -
revisione

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - analisi - Il gruppo di lavoro si occupera di analizzare la modulistica esistente per stabilire se tutti
i moduli attualmente in uso sono necessari e se possono essere riuniti. Il gruppo di lavoro eliminera
eventuali moduli superflui e ne creera di nuovi secondo le esigenze degli Uffici verificando la
conformita' normativa dei singoli modelli.

01/01/1430/09/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di realizzazione

02 -manuale gestione - Definizione di un manuale di gestione della modulistica contenete direttive

per la redazione, verifica, approvazione, distribuzione e modifica dei modelli. 01/10/1430/11/14

03 - _revisione - Revisione della mod.uli.stica. sec_opdo quanto previsto nel manuale di gestione a 01/12/1431/12/15
seguito delle richieste pervenute dai singoli uffici.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di realizzazione




PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
23972 B.P. B3 CA - COLLAB. 1% 1.458,60 8,51 251,42
AMMINISTRATIVO
10210 M.F. C1 IA - ISTRUTTORE 1% 1.870,00 10,91 325,01
AMMINIST.
619 S.N. D3 FR - 3% 1.870,00 32,73 1.366,88
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 5.198,60 52,15 1.943,30
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL197 - N. modulistica aggiornata 30,00 25,00
IL198 - N. modulistica vigente 70,00 70,00
IL205 - N. segnalazioni su modulistica evase 28,00 0,00
IP0140 - N. segnalazioni ricevute 30,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INL118 - % Modulistica aggiornata 42,86% 35,71% -7,15%
(IL197 - N. modulistica aggiornata / IL198 - N.
modulistica vigente )
INL122 - % segnalazioni aggiornamento modulistica 93,33% 0,00% -93,33%

evase
(IL205 - N. segnalazioni su modulistica evase / IP0140 -
N. segnalazioni ricevute )




Obiettivo di sviluppo

0100 SVO01 - Comunicazioni, ricezione e trasmissione di dati per le elezioni amministrative
della primavera 2014

Priorita

Assistere il Segretario generale negli adempimenti elettorali.

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da sabato 1 febbraio 2014 A venerdi 20 giugno 2014

Indicatore di puntualita’

Gantt

(30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar | Apr (Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
01
2
3
4
5

In ritardo 1,29

Fasi |

Fasi Inizio Fine
01 - Trasmissione all’Ufficio Controllo di Gestione di dati per la stesura della Relazione di fine 01/02/1415/02/14

mandato (dati relativi a Enti controllati, controlli interni, atti amministrativi adottati etc.)

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 15/02/2014
Note:

2 - Predisposizione dei modelli necessari e supporto al Segretario Generale per la ricezione delle liste
dei candidati alle elezioni amministrative e la loro trasmissione alla Commissione elettorale 25/04/1426/04/14
circondariale

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 26/04/2014
Note:

3'- Rec!azmne e tr.asmlssmne delle comunicazioni ai neo-eletti; redazione e trasmissioni del decreto 09/06/1419/06/14
di nomina della Giunta

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 17/06/2014
Note:



4 - Trasmissione dei dati relativi agli eletti all’Anagrafe degli Ammnistratori Locali presso il Ministero 09/06/1420/06/14
dell'Interno

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 27/06/2014
Note: Fase realizzata con alcuni giorni di ritardo rispetto a quanto preventivato senza tener conto del turno di
ballottaggio

5- Trasm,issio_ne dei dati relativi agli eletti alle Associazioni dei Comuni di cui I'Ente fa parte e alle 10/06/1420/06/14
Forze dell’Ordine

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/06/2014
Note: Fase realizzata con alcuni giorni di ritardo rispetto a quanto preventivato senza tener conto del turno di
ballottaggio

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
23972 B.P. B3 CA - COLLAB. 1% 1.458,60 8,51 251,42
AMMINISTRATIVO
40183 G.M. DIR DIR - SEGR.GEN. 2% 1.870,00 21,82 3.286,32
10210 M.F. C1 IA - ISTRUTTORE 1% 1.870,00 10,91 325,01
AMMINIST.
592 P.I. B3 CA - COLLAB. 2% 1.870,00 21,82 623,83
AMMINISTRATIVO
619 S.N. D3 FR - 3% 1.870,00 32,73 1.366,88
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
42003 T.M. B3 CA - COLLAB. 2% 1.870,00 21,82 584,86
AMMINISTRATIVO
Totale costo personale 10.808,60 117,61 6.438,31
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 5,00 5,00
IL024 - N. fasi programmate 5,00 5,00
ILO25 - N. liste elettorali ricevute 8,00 8,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 100,00% 0,00%
(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.
fasi programmate )




Obiettivo di sviluppo

0100 SVO03 - Predisposizione degli adempimenti tipici delle prime sedute di Consiglio
Comunale

Priorita

Media

Finalita

Programmare e realizzare i passaggi amministrativi necessari all'insediamento della nuova
amministrazione.

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da lunedi 9 giugno 2014 A martedi 30 settembre 2014
Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
01
02
3
4
In anticipo 0,53

Fasi |
Fasi Inizio Fine
01 - Convocazione del primo Consiglio Comunale 09/06/1419/06/14

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 18/06/2014
Note:

02 - Predisposizione delle delibere tipiche della prima seduta: delibera di convalida degli eletti,
delibere per eventuali surroghe, giuramento Sindaco, Elezione Presidente del Consiglio, presa d’atto
. ) - P A . o 09/06/1419/06/14
nomina della Giunta, approvazione indirizzi generali di governo, nomina Commissione elettorale
comunale, indirizzi per la nomina dei rappresentanti dell'Ente presso Aziende ed Enti.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 18/06/2014
Note:

3 - Predisposizione e trasmissione dei modelli per le dichiarazioni sullo stato patrimoniale degli
Amministratori ex art. 2 della L. 441/82 09/06/1410/09/14

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 18/07/2014
Note:

4 - Nuova convocazione consiglio. Predisposizione delibere nomina componenti Commissioni,

designazione rappresentanti del Comune nella Conferenza Economica permanente e nelle Aziende 24/06/1431/07/14



previa verifica assenza cause di incoferibilita' e incompatibilita'.i

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 15/07/2014

Note:

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

fasi programmate )

(IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.

Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
40183 G.M. DIR DIR - SEGR.GEN. 3% 1.870,00 32,73 4.929,48
592 P.I. B3 CA - COLLAB. 1% 1.870,00 10,91 311,92
AMMINISTRATIVO
619 S.N. D3 FR - 2% 1.870,00 21,82 911,25
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
42003 T.M. B3 CA - COLLAB. 2% 1.870,00 21,82 584,86
AMMINISTRATIVO
Totale costo personale 7.480,00 87,28 6.737,51
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 4,00 4,00
IL024 - N. fasi programmate 4,00 4,00
IL026 - Atti amministrativi predisposti 16,00 16,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 100,00% 0,00%




Azione strategica

Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019

02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Gantt

Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu

Indicatore di puntualita
(30/09/2014)

Lug | Ago | Set | Ott

7%

Puntuale 1,00

Fasi
Fasi Inizio Fine
01 - Con?pletamenFo.della'pubblicazione dei dati' prgvisti daI_D:Igs: 33/2013 non ancora presenti 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Fase in corso di realizzazione
02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Fase in corso di realizzazione
03 - Monitoraggio del rispetto delle norme da parte degli enti controllati e definizione degli eventuali 01/04/1428/02/15

dati ulteriori da rendere pubbilici.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Fase in corso di realizzazione




04 - Informatizzare i flussi di pubblicazione per gli obblighi di trasparenza che hanno maggior

impatto sull'attivita' dei servizi.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Fase in corso di realizzazione

01/04/1431/12/16

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
619 S.N. D3 FR - 2% 1.870,00 21,82 911,25
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 1.870,00 21,82 911,25
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL207 - N. di sottosezioni da completare 8,00 3,00
IL208 - N. di sottosezioni completate 8,00 3,00
IL209 - N. determine emesse nell'anno 930,00 484,00
IL210 - N. determine pubblicate in trasparenza nell'anno 465,00 0,00
IL211 - N. Enti-societa' controllate 3,00 3,00
IL212 - N. Enti-societa' controllate in regola con la 3,00 3,00
pubblicazione
IL213 - N. report semestrale previsti 2,00 0,00
IL214 - N. report semestrale predisposti 2,00 0,00
IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 2,00 0,00
IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 2,00 0,00
nell'anno
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia

INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 100,00% 0,00%
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )
INL124 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - 50,00% 0,00% -50,00%
determine
(IL210 - N. determine pubblicate in trasparenza
nell'anno / IL209 - N. determine emesse nell'anno )
INL125 - Grado di assolvimento degli obblighi da parte 100,00% 100,00% 0,00%
degli enti-societa' controllate
(IL212 - N. Enti-societa' controllate in regola con la
pubblicazione / IL211 - N. Enti-societa' controllate )
INL126 - % report redatti 100,00% 0,00% -100,00%
(IL214 - N. report semestrale predisposti / IL213 - N.
report semestrale previsti )
INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 100,00% 0,00% -100,00%
(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 04 - Svolgimento attivita per la pubblica istruzione, attivita
culturali, sport e ricreazione

Obiettivo di sviluppo
SVO01 - derivato - CREAZIONE ALBO DELLE ASSOCIAZIONI SUL TERRITORIO

Creazione di una banca dati dell'e associazioni al fine di una mappatura completa
dell'associazionismo locale

Programma RPP

“04 - SERVIZIO PROGETTI CULTURALI ISTRUZIONE SPORT”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A giovedi 31 luglio 2014

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

Gantt

Apr |Mag | Giu [Lug |Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01-
raccolta
dati

02 -
richieste

03 -
raccolta
dati

04 -
banca
dati

In anticipo 0,66

| Fasi

Fasi Inizio Fine

01- raccoltg dati - Rac,colta <_:I| t_utt! i dati delle associazioni presenti sul territorio per predisporre un 01/01/1428/02/14
elenco aggiornato dell’associazionismo locale

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 28/02/2014
Note:

02 - rlch_leste - Predlspo§|2|one e invio di una lettera da inviare alle associazioni con la richiesta di 01/03/1431/03/14
dati aggiornati necessari e della documentazione per creare la banca dati

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 15/03/2014
Note:



03 - raccolta dati - Verifica e elaborazione dei dati raccolti e richiesta alle associazioni di eventuali

integrazioni

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 15/05/2014

Note:

01/04/1431/05/14

04 - banca dati - Creazione di un file per I'inserimento di tutti i dati uguali per tutte le associazioni e 01/06/1431/07/14

pubblicazione dell'albo.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 20/06/2014

Note:
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
42003 T.M. B3 CA - COLLAB. 3% 1.870,00 32,73 877,29
AMMINISTRATIVO
Totale costo personale 1.870,00 32,73 877,29

(IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.
fasi programmate )

Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 4,00 4,00
IL024 - N. fasi programmate 4,00 4,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 100,00% 0,00%




@c‘% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane
Centro di Responsabilita: 0102 - SGR - CED
Responsabile: Consoli Laura

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del PTPC
Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane. Obiettivo di
respiro triennale 2014 - 2016

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott
03
o Fal
05

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi

Inizio Fine

gc.?;h;rﬁ[i)[zlliicaaﬁiione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione




04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: in fase di attuazione

05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: in fase di attuazione

30/06/1431/12/14

30/04/1431/12/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
47384 C.L. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 546,70
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 1.870,00 10,91 546,70
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 2,00 2,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 2,00 2,00
schemi di provvedimento
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 0,00 0,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 0,00 0,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 5,00 3,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 5,00 4,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 100,00% 0,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare
(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )
INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 0,00% 0,00% 0,00%
anticorruzione - controlli
(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )
INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 75,00% -25,00%
anticorruzione - criteri operativi
(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Obiettivo strategico

SVO01 - derivato - Aggiornamento della modulistica da presentare per le istanze rivolte al
Comune di Lumezzane

Priorita

Alta

Finalita

Uniformare la modulistica e accentrare il controllo sui modelli

Programma RPP

1 “"Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A giovedi 31 dicembre 2015

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

Gantt

Nov | Dic

01 -
analisi

o2 - 1%
manuale
gestione
03 -
revisione

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - analisi - Il gruppo di lavoro si occupera di analizzare la modulistica esistente per stabilire se tutti
i moduli attualmente in uso sono necessari e se possono essere riuniti. Il gruppo di lavoro eliminera
eventuali moduli superflui e ne creera di nuovi secondo le esigenze degli Uffici verificando la
conformita' normativa dei singoli modelli.

01/01/1430/09/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: In corso di realizzazione

02 -manuale gestione - Definizione di un manuale di gestione della modulistica contenete direttive
: . . s - e . . 01/10/1430/11/14

per la redazione, verifica, approvazione, distribuzione e modifica dei modelli.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: In corso di realizzazione

03 - revisione - R.eV|S|one della mod.ul!stlca. sec_opdo guanto previsto nel manuale di gestione a 01/12/1431/12/15
seguito delle richieste pervenute dai singoli uffici.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: In corso di realizzazione

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
| | | | | |




Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
47384 C.L. D3 FR - 3% 1.870,00 32,73 1.640,09
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 1.870,00 32,73 1.640,09
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL197 - N. modulistica aggiornata 30,00 0,00
IL198 - N. modulistica vigente 70,00 0,00
IL205 - N. segnalazioni su modulistica evase 28,00 0,00
IP0140 - N. segnalazioni ricevute 30,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INL118 - % Modulistica aggiornata 42,86% 0,00% -42,86%
(IL197 - N. modulistica aggiornata / IL198 - N.
modulistica vigente )
INL122 - % segnalazioni aggiornamento modulistica 93,33% 0,00% -93,33%

evase
(IL205 - N. segnalazioni su modulistica evase / IP0140 -
N. segnalazioni ricevute )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo strategico

0102 - DIREZIONALE - Promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza
quali strumenti di prevenzione della corruzione.

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Altri cdr coinvolti

0100 - SGR - Segreteria, protocollo, stampa , 0103 - SGR - Personale, 0104 - SGR - URP,
0201 - SSC - Demografici, 0202 - SSC - Istruzione, cultura e sport, 0203 - SSC - Servizi
sociali, 0301 - SIT - Lavori pubbilici, parchi e giardini, servizio idrico, 0302 - SIT - Edilizia
privata, urbanistica, 0303 - SIT - Commercio, 0304 - SIT - Servizio amministrativo di
dipartimento, 0305 - SIT - Ambiente, caccia, patrimonio montano, 0306 - SIT - Viabilita,
illuminazione pubblica, protezione civile, 0401 - FIN - Ufficio finanziario, 0403 - FIN -
Provveditorato, 0404 - FIN - Tributi, 0501 - PL - Comando Polizia Locale,

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

Gantt

Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott

1%

In anticipo 0,99

Fasi |

Fasi Inizio Fine

01 - Con’]pletamenFo.della'pubblicazione dei dati' prgvisti daI_D:Igs: 33/2013 non ancora presenti 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: Le 16 sottosezioni da completare riguardano diversi uffici. Le 6 sottosezioni completate sono: 1)
Organizzazione/Articolazione degli uffici; 2) Personale/Contrattazione integrativa; 3) Bandi di concorso; 4) Enti
controllati; 5) Pagamenti dell'amministrazione; 6) Altri contenuti/Obiettivi di accessibilita. Le restanti 10 sottosezioni da
completare sono: 1) Disposizioni generali (Scadenziario obblighi amministrativi: fatto; Burocrazia zero: manca) 2)
Consulenti e collaboratori/curricula (ne mancano alcuni); Attestazione avvenuta verifica insussistenza situazioni conflitto
di interesse: manca 3) Performance/Documento OIV di validazione della relazione sulle performance: manca (verra



fatto dopo la nomina del nuovo Nucleo di Valutazione, entro il 31/12) Ammontare complessivo dei premi: fatto Dati
relativi ai premi: fatto 4) Attivita e procedimenti/Dichiarazioni sostitutive e acquisizioni d'ufficio dei dati/Convenzioni
quadro: manca (in attesa di riscontro dagli enti che hanno chiesto I'accesso ai dati) 5) Controlli sulle imprese: manca
(fatto da Polizia Locale, mancano le parti di Commercio e Ambiente) 6) Bandi di gara e contratti: manca (fatto da
Ambiente, mancano le parti di Patrimonio e Lavori Pubblici) 7) Servizi Erogati/Carta dei servizi e standard di qualita
(Schede di Guida ai Servizi): fatto da: Segreteria Generale, URP, Provveditorato, Tributi, Polizia Locale, Edilizia,
Commercio. Manca la verifica delle schede pubblicate da parte di: Personale, Demografici, Pubblica Istruzione, Servizi
Sociali, Ambiente, Patrimonio e Lavori Pubblici 8) Opere pubbliche 9) Informazioni ambientali 10) Altri
contenuti/Corruzione/Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalilta: manca
(Regolamento sull'incompatibilita dei pubblici dipendenti da pubblicare entro il 31/12) Le sottosezioni di competenza del
servizio sono: 1) Attivita e procedimenti/Dichiarazioni sostitutive e acquisizioni d'ufficio dei dati/Convenzioni quadro; 2)
Altri contenuti/Obiettivi di accessibilita.

02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: Rispetto all'ipotesi di pubblicare integralmente sul sito internet le determinazioni, non & ancora stata fatta la
modifica del regolamento di organizzazione, peertanto & stato rimodulato I'indicatore n°® determine pubblicate in
trasparenza nell'anno, ipotizzando di iniziare la pubblicazione a partire dal 01/10/2014. Dati ulteriori pubblicati: Uff.
Finanziario: Referto Controllo di gestione 2013; Relazione Consip 2013, Relazione di fine mandato del Sindaco; elazione
di inizio mandato del Sindaco, Elenco spese di rappresentanza 2013 CED: avviso di limitazione al riutilizzo di dati
personali; decreto di nomina del responsabile della trasparenza

03 - Monitoraggio del rispetto delle norme da parte degli enti controllati e definizione degli eventuali 01/04/1428/02/15
dati ulteriori da rendere pubbilici.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 25/09/2014
Note: La pubblicazione dei dati relativi agli enti controllati & in carico alla Segreteria Generale

_04 - Inform'atiz_za_re'i flgssi di pubblicazione per gli obblighi di trasparenza che hanno maggior 01/04/1431/12/16
impatto sull'attivita' dei servizi.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: In corso di realizzazione. Impementato modulo di pubblicazione dei dati relativi a consulenti e collaboratori. Da
impementare: modulo di pubblicazione autorizzazioni/concessioni/accordi per art. 23; modulo di pubblicazione scelte del
contraente per art. 23

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
47384 C.L. D3 FR - 8% 1.870,00 87,28 4.373,56
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
40183 G.M. DIR DIR - 3% 1.870,00 32,73 4.929,48
SEGR.GEN.
52491 M.E. C1 IA - 3% 1.870,00 32,73 978,73
ISTRUTTORE
AMMINIST.
Totale costo personale 5.610,00 152,74 10.281,77
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL207 - N. di sottosezioni da completare 16,00 16,00
IL208 - N. di sottosezioni completate 16,00 6,00
IL209 - N. determine emesse nell'anno 930,00 930,00
IL210 - N. determine pubblicate in trasparenza nell'anno 465,00 0,00
IL211 - N. Enti-societa' controllate 3,00 3,00
IL212 - N. Enti-societa' controllate in regola con la 3,00 3,00
pubblicazione
IL213 - N. report semestrale previsti 2,00 2,00
IL214 - N. report semestrale predisposti 2,00 1,00




IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno

5,00

6,00

IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza
nell'anno

5,00

6,00

IL217 - N. processi automatizzati

3,00

1,00

IL218 - N. processi da automatizzare

6,00

3,00

Indicatore di performance (aggiornati al

31/07/2014)

Valore atteso

Valore
realizzato

Scostamento

Efficacia

INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla
trasparenza

(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )

100,00%

37,50%

-62,50%

INL124 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori -
determine

(IL210 - N. determine pubblicate in trasparenza
nell'anno / IL209 - N. determine emesse nell'anno )

50,00%

0,00%

-50,00%

INL125 - Grado di assolvimento degli obblighi da parte
degli enti-societa' controllate

(IL212 - N. Enti-societa' controllate in regola con la
pubblicazione / IL211 - N. Enti-societa' controllate )

100,00%

100,00%

0,00%

INL126 - % report redatti
(IL214 - N. report semestrale predisposti / IL213 - N.
report semestrale previsti )

100,00%

50,00%

-50,00%

INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri
(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )

100,00%

100,00%

0,00%

INL128 - Grado di automazione di procedimenti di
pubblicazione

(IL217 - N. processi automatizzati / IL218 - N. processi
da automatizzare )

50,00%

33,33%

-16,67%




= Stampa

&:% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane
Centro di Responsabilita: 0103 - SGR - Personale
Responsabile: Giardina Maria Concetta

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo di sviluppo

0103 - SV01 - Aggiornamento Regolamento comunale sulle modalita di accesso agli impieghi,
alle nuove disposizioni introdotte dal D.Lgs. n. 39/2013 riguardanti le cause di incompatibilita
dei componenti delle Commissioni concorso

Priorita

Media

Finalita

Adeguare il regolamento alla nuova normativa

Programma RPP

01 Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da sabato 1 marzo 2014 A giovedi 31 luglio 2014

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)
Fasi Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu Ott | Nov | Dic
01 - bozza
02 - delibera <
03 -

pubblicazione

05 -
dichiarazione

In ritardo 3,10

Fasi

Fasi Inizio Fine




01 - bozza - Predisposizione bozza modifiche al Regolamento (art. 25)

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 05/09/2014

Note:

02 - delibera - Predisposizione ed approvazione delibera di Giunta Comunale per recepire le

modifiche

03 - pubblicazione - Pubblicazione del Regolamento sul sito istituzionale

05 - dichiarazione - Predisposizione nuova dichiarazione assenza cause di incompatibilita a far parte

di Commissione esaminatrice

01/03/1430/04/14

01/05/1431/05/14

01/06/1430/06/14

01/06/1430/06/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

(IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.
fasi programmate )

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
40183 G.M. DIR DIR - 2% 1.870,00 21,82 3.286,32
SEGR.GEN.
43717 O.S. C1 IA - 5% 1.402,50 40,90 1.218,16
ISTRUTTORE
AMMINIST.
Totale costo personale 3.272,50 62,72 4.504,48
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 4,00 0,00
IL024 - N. fasi programmate 4,00 4,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 0,00% -100,00%




Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino

casi di corruzione

Programma RPP

01 Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi |Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
03
04 ‘ "
05
0,00
| Fasi |
Fasi Inizio Fine
03 - Appllicaz_ione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14
schemi di atti
04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli 30/06/1431/12/14
05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi 30/04/1431/12/14
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
43717 O.S. C1 IA - 4% 1.402,50 32,72 974,53
ISTRUTTORE
AMMINIST.
Totale costo personale 1.402,50 32,72 974,53
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 1,00 1,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 1,00 1,00
schemi di provvedimento




IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 1,00 0,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 1,00 1,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 3,00 1,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 3,00 2,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento

31/07/2014) realizzato

Efficacia

INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 100,00% 0,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare
(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )
INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 0,00% -100,00%
anticorruzione - controlli
(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )
INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 50,00% -50,00%

anticorruzione - criteri operativi

(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 2 - Promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi |Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
01 2
02
0,00
Fasi |
Fasi Inizio Fine
01 - Completamento della pubblicazione dei dati previsti dal D.Igs. 33/2013 non ancora presenti 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.
02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
43717 O.S. C1 IA - 1% 1.402,50 8,18 243,63
ISTRUTTORE
AMMINIST.
Totale costo personale 1.402,50 8,18 243,63
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL207 - N. di sottosezioni da completare 9,00 6,00
IL208 - N. di sottosezioni completate 9,00 5,00
IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 0,00 0,00
IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 0,00 0,00
nell'anno

Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento



31/07/2014) | realizzato
Efficacia
INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 83,33% -16,67%
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )
INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 0,00% 0,00% 0,00%

(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




= Stampa

Nﬁcj% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane
Centro di Responsabilita: 0104 - SGR - URP
Responsabile: Bonomi Maria Luisa

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo di sviluppo

0104 SVO01 - Continuazione Archiviazione informatica e cartacea delle richieste URP inevase,
anni dal 2005 al 2011, previa effettiva valutazione dello stato di avanzamento della pratica, in
collaborazione con gli uffici interessati e allo scopo di evadere |'arretrato.

Priorita

Media

Finalita

evadere il pregresso delle richieste U.R.P.

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)
Fasi Gen | Feb | Mar | Apr (Mag | Giu [Lug | Ago | Set [ Ott | Nov | Dic
01 - Esame
fascicoli '
02 -

Archiviazione

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Esame fascicoli - Visto il positivo lavoro sui fascicoli annate 2003-2004, si continuera il lavoro

prendendo in considerazione le annate dal 2005 al 2011, che comunque sono state gia oggetto di 01/01/1431/12/14
esame nel corso del 2013.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: E' pressoché completata I'archiviazione degli anni 2005 e 2006. Procede gradualmente il controllo e
I'archiviazione degli altri anni considerati nel progetto.




02 - Archiviazione - Le pratiche fisiche saranno archiviate nel corrispondente falcone dell’anno a cui
appartengono e riposte nell'armadio chiuso a chiave dell’lURP, ai sensi della Legge sulla privacy. In  01/01/1431/12/14
caso una annata si completi, sara spostata presso la sede dell’Archivio Comunale

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: Mancando pochissime pratiche degli anni 2005 e 2006 non & ancora stata effettuata I'archiviazione definitiva di
queste due annate. Si € in attesa di risposta degli uffici competenti.

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
4431 B.M. D1 IDA - ISTRUTT. 5% 1.169,00 34,10 1.324,00
DIR. AMMINIS.
53755 B.E. B1 EOS - ESECUT. 4% 1.870,00 43,64 1.287,22
OPERATIVO
SPECIALIZZ.
Totale costo personale 3.039,00 77,74 2.611,22
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
10258 - N. richieste pervenute URP - pratiche - 1.400,00 1.400,00
ILO45 - N. richieste URP anni 2005-201 rimaste inevase 550,00 261,00
IL230 - N.Richieste URP anni 2005-2011 al 01/01/2014 1.400,00 1.400,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO27 - % richieste URP inevase 39,29% 18,64% -20,65%
(ILO45 - N. richieste URP anni 2005-201 rimaste
inevase / IL230 - N.Richieste URP anni 2005-2011 al
01/01/2014 )




Obiettivo di sviluppo

0104 SV02 - Attivazione servizio di Mediazione

Mettere a disposizione il servizio di mediazione civile ai cittadini lumezzanesi

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

Gantt
Fasi Gen | Feb | Mar | Apr (| Mag | Giu | Lug

01-
informazione:

»

02 -
Stabilizzazione

03 - registro

In anticipo 0,80
| Fasi |
Fasi Inizio Fine
01- informazione: - Diffusione informazioni alla popolazione, alle associazioni di categoria e alle 01/01/1430/06/14

associazioni di volontariato sul nuovo Servizio di Mediazione.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 01/02/2014
Note: La prima parte informativa & stata completata: Convegno, Articoli su Il Punto e su quotidiani locali.

02 - Stabilizzazione - L'URP fornira le informazioni di base sul servizio, e sara I'Ufficio di contatto tra i
cittadini interessati e i Mediatori individuati dall’Ordine dei Commercialisti. Tale attivita sara 01/01/1431/12/14
comunque parallela alla prima fase

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: In fase di attuazione, mediazioni avviate e concluse: 9; al momento 1 in fase di avvio.

03 - registro - Creazione di registro in excel ai fini di conoscere i risultati dell’attivita di Mediazione. 01/01/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: E' stato creato il registro in excel, si stanno inserendo i dati.

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
4431 B.M. D1 IDA - ISTRUTT. 5% 1.169,00 34,10 1.324,00
DIR. AMMINIS.

Totale costo personale 1.169,00 34,10 1.324,00




Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL048 - N. incontri informativi col Mediatore civile 12,00 13,00
IL049 - N. istanze discusse dal mediatore civile 10,00 9,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato




Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

Programma 01 - ....

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016
Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott
03
0 Faih\
05

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

gghérﬁ[iazlii(;aéiione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: In fase di attuazione

04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli 30/06/1431/12/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: Fase che non riguarda I'URP. La responsabile ha comunque partecipato ai corsi interni di aggiornamento
sull'argomento.

05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi 30/04/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: In fase di attuazione

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
4431 B.M. D1 IDA - ISTRUTT. 1% 1.169,00 6,82 264,80
DIR. AMMINIS.




Totale costo personale 1.169,00| 6,82| 264,80

Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 1,00 1,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 1,00 1,00
schemi di provvedimento
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 0,00 0,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 0,00 0,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 2,00 1,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 2,00 1,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 100,00% 0,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare

(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )

INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 0,00% 0,00% 0,00%
anticorruzione - controlli

(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )

INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 100,00% 0,00%
anticorruzione - criteri operativi

(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Obiettivo strategico

STO1 derivato - Aggiornamento della modulistica da presentare per le istanze rivolte al
Comune di Lumezzane

Priorita

Alta

Finalita

Uniformare la modulistica e accentrare il controllo sui modelli

Programma RPP

1 “"Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A giovedi 31 dicembre 2015

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

Gantt

Nov | Dic

01 -
analisi

02 - 4
manuale ‘
gestione
03 -
revisione

In anticipo 0,66

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - analisi - Il gruppo di lavoro si occupera di analizzare la modulistica esistente per stabilire se tutti
i moduli attualmente in uso sono necessari e se possono essere riuniti. Il gruppo di lavoro eliminera
) . - N > ; L2 e 01/01/1430/09/14
eventuali moduli superflui e ne creera di nuovi secondo le esigenze degli Uffici verificando la
conformita' normativa dei singoli modelli.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/06/2014
Note: aggiornati 2 moduli: accesso agli atti e richiesta segnalazioni

02 -manuale gestione - Definizione di un manuale di gestione della modulistica contenete direttive 01/10/1430/11/14
per la redazione, verifica, approvazione, distribuzione e modifica dei modelli.

03 - revisione - ReV|S|one della mod'ull.stlca' sec_qndo quanto previsto nel manuale di gestione a 01/12/1431/12/15
seguito delle richieste pervenute dai singoli uffici.

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
4431 B.M. D1 IDA - ISTRUTT. 2% 1.169,00 13,64 529,60
DIR. AMMINIS.

Totale costo personale 1.169,00 13,64 529,60




Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL197 - N. modulistica aggiornata 30,00 2,00
IL198 - N. modulistica vigente 70,00 2,00
IL205 - N. segnalazioni su modulistica evase 28,00 0,00
IP0140 - N. segnalazioni ricevute 30,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INL118 - % Modulistica aggiornata 42,86% 100,00% 57,14%
(IL197 - N. modulistica aggiornata / IL198 - N.
modulistica vigente )
INL122 - % segnalazioni aggiornamento modulistica 93,33% 0,00% -93,33%
evase
(IL205 - N. segnalazioni su modulistica evase / IP0140 -
N. segnalazioni ricevute )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 2 - Promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)

s

Puntuale 1,00

Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott

Fasi |

Fasi Inizio Fine

01 - Completamento della pubblicazione dei dati previsti dal D.lgs. 33/2013 non ancora presenti
. g . o L2 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: In fase di attuazione

02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: fase che non riguarda I'URP

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
4431 B.M. D1 IDA - ISTRUTT. 1% 1.169,00 6,82 264,80
DIR. AMMINIS.
Totale costo personale 1.169,00 6,82 264,80
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

IL207 - N. di sottosezioni da completare 4,00 1,00
IL208 - N. di sottosezioni completate 4,00 1,00
IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 0,00 0,00




IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 0,00 0,00
nell'anno
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 100,00% 0,00%
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )
INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 0,00% 0,00% 0,00%

(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




&;@% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane
Centro di Responsabilita: 0201 - SSC - Demografici
Responsabile: Duina Stefania

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar
03
04 V( A
05

In anticipo 0,15

Fasi

Fasi

Inizio Fine

gsh;rﬁ[i)[zlliicaaﬁiione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 01/05/2014
Note: Dal 1° maggio si & integrata la modulistica




04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli 30/06/1431/12/14
Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/08/2014
Note: verifica a campione di due concessioni
05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi 30/04/1431/12/14
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
8907 B.M. C1 IA - 2% 1.402,50 16,36 510,90
ISTRUTTORE
AMMINIST.
39354 D.S. D3 FR - 2% 1.496,00 17,46 870,48
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 2.898,50 33,82 1.381,38
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 2,00 2,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 2,00 2,00
schemi di provvedimento
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 1,00 1,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 1,00 1,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 5,00 3,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 5,00 4,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 100,00% 0,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare
(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )
INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 100,00% 0,00%
anticorruzione - controlli
(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )
INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 75,00% -25,00%
anticorruzione - criteri operativi
(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo strategico

DIREZ. Derivato 2 - Promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata
Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016
Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi |Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
01 2
02
0,00
Fasi |
Fasi Inizio Fine
01 - Completamento della pubblicazione dei dati previsti dal D.Igs. 33/2013 non ancora presenti 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.
02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
39354 D.S. D3 FR - 1% 1.496,00 8,73 435,24
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 1.496,00 8,73 435,24
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL207 - N. di sottosezioni da completare 5,00 2,00
IL208 - N. di sottosezioni completate 5,00 0,00
IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 0,00 0,00
IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 0,00 0,00
nell'anno

Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento



31/07/2014) | realizzato
Efficacia
INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 0,00% -100,00%
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )
INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 0,00% 0,00% 0,00%

(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 03 - Funzionamento dei servizi demografici, cimiteriali e di
polizia locale

Obiettivo di sviluppo

0201 - SV01 - Scansione cartellini di identita

Facilitare la consultazione dell'archivio presenti nell'ufficio

Programma RPP

03 - Funzionamento servizi demografici e di polizia locale

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)
Fasi Gen |Feb [ Mar | Apr |Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
01 -
Scansione: '
02 -

Attribuzione:

Puntuale 1,00

| Fasi
Fasi Inizio Fine
01 - Scansione: - Scansione individuale cartellini di identita sia per i nuovo rilasci sia per quelli 01/01/1431/12/14
presenti in archivio
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: La realizzazione del progetto € quotidiana
02 - Attribuzione: - Collegamento soggetto - cartellino scansionato e relativa archiviazione 01/01/1431/12/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: La realizzazione del progetto € quotidiana
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
8907 B.M. Cc1 IA - 2% 1.402,50 16,36 510,90
ISTRUTTORE
AMMINIST.
39354 D.S. D3 FR - 4% 1.496,00 34,92 1.740,96
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
10457 G.C. C1 IA - 5% 1.870,00 54,55 1.747,72
ISTRUTTORE
AMMINIST.




620 M.M. C1 IA - 5% 1.402,50 40,90 1.165,40
ISTRUTTORE
AMMINIST.
602 M.V. c1 IA - 4% 1.870,00 43,64 1.242,01
ISTRUTTORE
AMMINIST.
30798 z.C. C1 IA - 4% 1.402,50 32,72 1.040,35
ISTRUTTORE
AMMINIST.
Totale costo personale 9.443,50 223,09 7.447,34
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
ILO72 - N. cartellini scansionati 10.000,00 4.520,00
ILO73 - N. cartellini da scansionare 33.158,00 33.158,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO42 - % cartellini scansionati 30,16% 13,63% -16,53%

(ILO72 - N. cartellini scansionati / ILO73 - N. cartellini

da scansionare )




Obiettivo di sviluppo

0201-SV02 - Elezioni europee - amministrative 2014

Priorita

Media

Finalita

assicurare regolare svolgimento delle elezioni europee e amministrative

Programma RPP

03 “Funzionamento servizi demografici e di polizia locale”

Durata

Da giovedi 20 marzo 2014 A sabato 14 giugno 2014

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

Gantt

Fasi Gen | Feb | Mar | Apr | Mag Lug |Ago [ Set | Ott | Nov | Dic

01 Raccolta
firme

02
Propaganda

03
Revisioni

04
scrutatori

05
Determine

06 Seggi

07 seggio
centrale

08

. Puntuale 1,00
Ballottaggio

Fasi |

Fasi Inizio Fine
01 Raccolta firme - Rilascio certificazioni di iscrizione alle liste elettorali dei firmatari 20/03/1425/04/14

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 25/04/2014
Note:



02 Propaganda - Stesura delle delibere di giunta relative all’assegnazione

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/04/2014
Note:

03 Revisioni - Revisione: cancellazione e iscrizione elettori, ristampa liste sezionali e aggiunte

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 25/04/2014
Note:

04 scrutatori - Commissione di nomina scrutatori, notifiche, sostituzioni. Le nomine dei Presidenti
fatte dalla Corte d’appello, vengono notificate dai messi.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 25/05/2014
Note:

05 Determine - L'ufficio provvede direttamente a predisporre le determinazioni relative a:
prestazione lavoro straordinario, stampati, adempimenti vari per allestimento seggi e propaganda
elettorale, compenso scrutatori

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 14/06/2014
Note:

06 Seggi - Regolare costituzione dei seggi, formazione e consulenza Presidenti prima e durante le
operazioni di votazione, raccolta dati e materiale per Prefettura

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 27/05/2014
Note:

07 seggio centrale - Proposta dei membri del seggio centrale, collaborazione con magistrato a capo
del seggio centrale e supporto durante le operazioni del seggio stesso

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/05/2014
Note:

08 Ballottaggio - In caso di ballottaggio si ripetono alcuni passi delle fasi relative a scrutatori e
presidenti, costituzione seggi e raccolta dati, costituzione seggio centrale

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 14/06/2014
Note:

01/04/1430/04/14

10/04/1425/04/14

25/04/1425/05/14

01/04/1414/06/14

20/04/1427/05/14

20/04/1430/05/14

25/05/1414/06/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Ore
complessive

Nome e coghome Livello Profilo Perc.

Percentuale
ore

Costo

8907 B.M. C1 IA -
ISTRUTTORE

AMMINIST.

6% 1.402,50

49,08

1.532,70

39354 D.S. D3 FR -
FUNZIONARIO

RESPONSABILE

4% 1.496,00

34,92

1.740,96

10457 G.C. C1 IA -
ISTRUTTORE

AMMINIST.

5% 1.870,00

54,55

1.747,72

620 M.M. C1 IA -
ISTRUTTORE

AMMINIST.

2% 1.402,50

16,36

466,16

602 M.V. C1 IA -
ISTRUTTORE

AMMINIST.

3% 1.870,00

32,73

931,51

30798 z.C. C1 IA -
ISTRUTTORE

AMMINIST.

8% 1.402,50

65,44

2.080,69




Totale costo personale | 9.443,50| 253,08| 8.499,74

Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 8,00 8,00
IL024 - N. fasi programmate 8,00 8,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 100,00% 0,00%

(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / 1L024 - N.
fasi programmate )




&;@% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane

Centro di Responsabilita: 0202 - SSC - Istruzione, cultura e sport
Responsabile: Staffoni Lauretta

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott
03
04 f ‘
05

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi

Inizio Fine

gsh;rﬁ[i)[zlliicaaﬁiione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: In fase di attuazione




04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli 30/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: In fase di attuazione

05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi 30/04/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: In fase di attuazione

Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 5,00 0,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 5,00 0,00
schemi di provvedimento
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 1,00 0,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 1,00 0,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 7,00 0,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 7,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INL097 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 0,00% -100,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare

(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )

INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 0,00% -100,00%
anticorruzione - controlli

(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )

INL099 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 0,00% -100,00%
anticorruzione - criteri operativi

(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo strategico

DIREZ. Derivato 2 - Promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata
Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi |Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01

02

0,00
Fasi |
Fasi Inizio Fine
01 - Con'}pletamenFo_deIIa'pubeicazione dei dati' pr(_avisti daI_D:Igs: 33/2013 non ancora presenti 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.
02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

IL207 - N. di sottosezioni da completare 4,00 1,00
IL208 - N. di sottosezioni completate 4,00 0,00
IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 0,00 0,00
IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 0,00 0,00
nell'anno

Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento

31/07/2014) realizzato
Efficacia

INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 0,00% -100,00%
trasparenza

(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di

sottosezioni da completare )

INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 0,00% 0,00% 0,00%




(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




Azione strategica

Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019

04 - Svolgimento attivita per la pubblica istruzione, attivita
culturali, sport e ricreazione

Obiettivo strategico

0202 - STO1 - EXPO 2015 - LA FUCINA DI VULCANO

Realizzare un progetto legato alle tematiche di Expo 2015 di valorizzazione e conoscenza del
territorio della Valle Trompia ed in particolare della Citta di Lumezzane.

Programma RPP

04 - Svolgimento attivita per la pubblica istruzione, attivita culturali, sport e ricreative

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A martedi 30 giugno 2015

Gantt

Fasi

01-PRESENT.
PROGET

02-PRES.
SINDACI

03- ISTIT.
SCOLAST

04-
APPROVAZIONE

05-
REALIZZAZIONI

Gen |Feb

Mar

Apr

Mag

Giu | Lug

Ago

Set

ott

Nov

Dic

Indicatore di
puntualita’
(30/09/2014)

In ritardo 1,06

Fasi

Fasi

01-PRESENT. PROGET - SU PRECISE DISPOSIZIONI DELLA COMMISSIONE PROVINCIALE DI EXPO
2015 E' STATO RICHIESTO DI PRESENTARE UN UNICO MACRO PROGETTO DI VALLE TROMPIA. IL
PROGETTO PRESENTATO HA COME REFERENTI LA COMUNITA” MONTANA E L'’ASSESSORATO ALLA
CULTURA DEL COMUNE DI LUMEZZANE

Monitoraggio al 31/01/2014: Terminata Data Completamento 08/01/2014

Note:

02-PRES. SINDACI - Il progetto verra prresentato alla conferenza dei Sindaci di Valle Trompia agli

Istituti scolastici, alla stampa e alle realta imprenditoriali

Inizio Fine

01/01/1431/01/14

01/01/1428/02/14




Monitoraggio al 30/06/2014: Terminata Data Completamento 27/02/2014
Note:

03- ISTIT. SCOLAST - All'interno della Fucina di Vulcano trova spazio il progetto "siamo quello che
mangiamo", progetto di educazione alimentare rivolto a tutte le scuole di ogni ordine e grado.
Questa fase verra presentata a tutte le scuole proponendo di inserire il tema dell'alimentazione e gli
argomenti di Expo nei progetti di plesso per I'anno scolastico 2014/2015

01/01/1431/03/14

Monitoraggio al 30/06/2014: Terminata Data Completamento 18/02/2014
Note:

04- APPROVAZIONE - UNA VOLTA APPROVATO IL PROGETTO DA PARTE DELLA COMMISSIONE
PROVINCIALE , VERRANNO MESSI A PUNTO E DEFINITI I CONTENUTI DEL PROGETTO PER 01/01/1431/03/14
CIASCUNA REALTA’- CRONOPROGRAMMA; FASI; BUDGET

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/06/2014
Note:

05-REALIZZAZIONI - IL PROGETTO LA FUCINA DI VULCANO AVRA’ DIVERSI CONTENUTI E FASI CHE
VERRANNO TUTTE PRESENTATE E PROPOSTE PER EXPO 2015 - PER LUMEZZANE I PROGETTO LA 01/05/1430/06/15
TORRE DELLE FAVOLE E STAMO QUELLO CHE MANGIAMO

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: In fase di attuazione

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
7655 L.G. C1 IA - 2% 1.870,00 21,82 686,87
ISTRUTTORE
AMMINIST.
14296 M.L. B3 CT - COLLAB. 2% 1.870,00 21,82 645,87
TECNICO
37699 S.L. D3 FR - 4% 1.870,00 43,64 2.513,31
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 5.610,00 87,28 3.846,05
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 5,00 4,00
IL024 - N. fasi programmate 5,00 5,00
IL145 - n. totale classi (infanzia-primaria-secondaria 1A 113,00 0,00
°grado)
IL146 - Totale classi partecipanti 113,00 0,00
IL147 - N. iniazitive previste 40,00 40,00
IL148 - N. iniziative realizzate 40,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO93 - Partecipazioni classi ai progetti 100,00% 0,00% -100,00%
(IL146 - Totale classi partecipanti / IL145 - n. totale
classi (infanzia-primaria-secondaria 1A°grado) )
INLO94 - % iniziative realizzate 100,00% 0,00% -100,00%
(IL148 - N. iniziative realizzate / IL147 - N. iniazitive
previste )
Efficacia temporale




INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo
(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / 1L024 - N.
fasi programmate )

100,00%

80,00%

-20,00%




Obiettivo strategico

0202 - ST0O2 - TEATRO COMUNALE ODEON - NUOVA GARA PER AFFIDAMENTO GESTIONE

Priorita

Alta

Finalita

Migliore I'efficienza ed econonicita della gestione del Teatro comunale Odeon

Programma RPP

04 “SERVIZIO PROGETTI CULTURALI ISTRUZIONE E SPORT”

Durata

Da sabato 1 febbraio 2014 A giovedi 31 luglio 2014

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi Gen | Feb | Mar | Apr (Mag Ago | Set | Ott | Nov | Dic
01 - bando
02 - gara i” ‘
03 -
aggiudicazione

Puntuale 1,00

| Fasi |
Fasi Inizio Fine
01 - bando - Cercare materiali e informazioni per predisporre il bando di gara 01/02/1430/04/14
Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/04/2014

Note:

02 - gara - Mettere in atto le procedure di gara 01/05/1431/07/14
03 - aggiudicazione - Aggiudicazione della gara per la gestione della stagione teatro Odeon 01/07/1431/07/14
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
37699 S.L. D3 FR - 5% 1.870,00 54,55 3.141,64
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 1.870,00 54,55 3.141,64
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL0O23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 3,00 1,00
IL024 - N. fasi programmate 3,00 3,00

Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento




31/07/2014)

realizzato

Efficacia temporale

INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00%

(IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.

fasi programmate )

33,33%

-66,67%




Obiettivo strategico

0202 - STO3 - ATTIVAZIONE SISTEMA RFID PER AUTOPRESTITO E SISTEMA
ANTITACCHEGGIO

Priorita

Alta

Finalita

Migliorare il servizio attivando I'atoprestito per l'utenza

Programma RPP
04 “SERVIZIO PROGETTI CULTURALI ISTRUZIONE E SPORT"”

Durata
Da martedi 11 febbraio 2014 A giovedi 31 dicembre 2015

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)
Fasi Gen | Feb | Mar | Apr [Mag | Giu | Lug |Ago | Set | Ott | Nov | Dic
01 -
microchip
02 - .
Istruzione %
03 -
Periodo di
prova

In anticipo 0,70
Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - microchip - Apposizione di microchip allinterno di ogni documento della biblioteca da parte degli
operatori del Sistema Bibliotecario, per quanto attiene il patrimonio pregresso, e da parte del
personale della biblioteca per quanto attiene le nuove acquisizioni.Si mettera a disposizione
dell”utenza una postazione self-check per il prestito, la restituzione e il rinnovo gestito direttamente
dall’'utente.Il posizionamento di un gate all'ingresso rilevera I'uscita di documenti non registrati in
quanto il microchip posizionato all'interno dei documenti fungera anche da antitaccheggio.

11/02/1431/03/14

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 31/03/2014
Note: Completamento etichettatura del materiale multimediale a cura del personale della biblioteca.

02 - Istruzigne_ - Il personale della biblioteca provvedera ad istruire gli utenti all’'uso delle nuove 01/06/1431/12/14
strumentazioni.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 31/07/2014
Note: Si € provveduto ad istruire |'utenza all'uso della postazione di autoprestito con materiale informativo e con
dimostrazioni pratiche da parte del personale della biblioteca

03 -Periodo di prova - Inizio del periodi di prova di utilizzo del sistema RFID da parte dell'utenza. 01/09/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Attivazione a fine maggio 2014 al 31 luglio 2014 prestiti n. 2.326 rientri n. 1.460 per i soli documenti della
biblioteca di lumezzane i di biblioteche che hanno attivato la tecnologia RFID




PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
30805 B.A. D1 IDB - ISTRUTT. 5% 1.870,00 54,55 2.082,12
DIR.
BIBLIOTECARIO
37699 S.L. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 628,33
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 3.740,00 65,46 2.710,44
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
10450 - N. libri del patrimonio librario 46.000,00 46.000,00
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 3,00 3,00
IL024 - N. fasi programmate 3,00 3,00
IL179 - N. apposizioni di microchip su libri 45.000,00 45.000,00
IL180 - N. prestiti con sistema RFID 200,00 3.116,00
IL181 - Totale prestiti periodo di prova sistema RFID 7.000,00 9.281,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INL110 - % libri con microchip 97,83% 97,83% 0,00%
(IL179 - N. apposizioni di microchip su libri / 10450 - N.
libri del patrimonio librario )
Efficacia temporale
INL111 - % autoprestito nel periodo nella fase di prova 2,86% 33,57% 30,71%
(IL180 - N. prestiti con sistema RFID / IL181 - Totale
prestiti periodo di prova sistema RFID )
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 100,00% 0,00%
(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.
fasi programmate )




Obiettivo di sviluppo
0202 - SV01 - CREAZIONE ALBO DELLE ASSOCIAZIONI SUL TERRITORIO

Priorita

Media

Finalita

Creazione di una banca dati dell'e associazioni al fine di una mappatura completa
dell'associazionismo locale

Programma RPP

“04 - SERVIZIO PROGETTI CULTURALI ISTRUZIONE SPORT”

Altri cdr coinvolti

0100 - SGR - Segreteria, protocollo, stampa , 0203 - SSC - Servizi sociali,

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A giovedi 31 luglio 2014

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

Gantt

Apr |Mag | Giu [Lug |Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01-
raccolta
dati

02 -
richieste

03 -
raccolta
dati

04 -
banca

i
dat In anticipo 0,82

| Fasi

Fasi Inizio Fine

01- raccoltg dati - Rac,colta c_:li t_utt? i dati delle associazioni presenti sul territorio per predisporre un 01/01/1428/02/14
elenco aggiornato dell’associazionismo locale

Monitoraggio al 30/06/2014: Terminata Data Completamento 20/02/2014
Note:

02 - r|ch_|este - Predlspo§|2|one e invio di una lettera da inviare alle associazioni con la richiesta di 01/03/1431/03/14
dati aggiornati necessari e della documentazione per creare la banca dati

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 31/03/2014
Note:




03 - raccolta dati - Verifica e elaborazione dei dati raccolti e richiesta alle associazioni di eventuali

integrazioni

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 31/05/2014

Note:

01/04/1431/05/14

04 - banca dati - Creazione di un file per I'inserimento di tutti i dati uguali per tutte le associazioni e 01/06/1431/07/14

pubblicazione dell'albo.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/06/2014

Note:
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
30805 B.A. D1 IDB - ISTRUTT. 2% 1.870,00 21,82 832,85
DIR.
BIBLIOTECARIO
34896 L.R. C1 IA - 3% 1.870,00 32,73 1.178,41
ISTRUTTORE
AMMINIST.
7655 L.G. C1 IA - 5% 1.870,00 54,55 1.717,19
ISTRUTTORE
AMMINIST.
596 S.C. B1 EOS - ESECUT. 4% 1.870,00 43,64 1.149,90
OPERATIVO
SPECIALIZZ.
37699 S.L. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 628,33
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 9.350,00 163,65 5.506,67
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 4,00 4,00
IL024 - N. fasi programmate 4,00 4,00
IL201 - N. associazioni invitate 150,00 101,00
IL202 - N.associazioni iscritti all'albo 120,00 58,00
Indicatore di performance (aggiornati al |Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INL120 - Grado di adesione delle associazioni 80,00% 57,43% -22,57%
(IL202 - N.associazioni iscritti all'albo / IL201 - N.
associazioni invitate )
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 100,00% 0,00%
(IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.
fasi programmate )




Obiettivo di sviluppo

0202 - SV02 - Migliorare e semplificare la rilevazione e il controllo delle utenze degli Istituti
Scolastici e altri immobili di competenza dell’ufficio in modo da avere un riscontro chiaro e
immediato dei consumi e delle spese

Priorita

Media

Finalita

migliorare la gestione delle utenze degli Istituti Scolastici e degli immobili di competenza
dell’ufficio

Programma RPP
04 SERVIZIO PROGETTI CULTURALI ISTRUZIONE E SPORT

Durata

Da domenica 1 giugno 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di
Gantt puntualita’
(30/09/2014)

Fasi Gen | Feb | Mar | Apr |Mag | Giu | Lug | Ago Nov | Dic

01 -
Adeguam.program

02 - nuovo
programma

03 - Verifica

04 - Applicazione

In anticipo 0,75

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Adeguam.program - Miglioramento dei file di excel gia attivo in cui sono descritte le varie
utenze e immessi alcuni dati desunti dalle fatture/bollette da liquidare 01/06/1431/07/14
Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 31/07/2014
Note:

02 - nuovo programma - Predisposizione di un file di excel che con I'estrazione di dati presenti nel
programma di Ragioneria affianchi il file gia in utilizzo con ulteriori elementi, quali: capitoli, impegno, 01/08/1431/10/14
disponibilita, importo residuo

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 31/08/2014
Note:

03 - Verifica - Si testa il programma predisposto con i dati gia operativi (fatture liquidate) con 01/11/1430/11/14
eventuale modifiche delle voci da inserire

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/09/2014
Note:



04 - Applicazione - Operativita del programma su tutte le utenze 2014

01/12/1431/12/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

fasi programmate )

(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / 1L024 - N.

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
34896 L.R. C1 IA - 5% 1.870,00 54,55 1.964,02
ISTRUTTORE
AMMINIST.
7655 L.G. C1 IA - 3% 1.870,00 32,73 1.030,31
ISTRUTTORE
AMMINIST.
596 S.C. B1 EOS - ESECUT. 4% 1.870,00 43,64 1.149,90
OPERATIVO
SPECIALIZZ.
Totale costo personale 5.610,00 130,92 4.144,23
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 4,00 3,00
IL024 - N. fasi programmate 4,00 4,00
IL200 - N. anomalie rilevate 20,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 75,00% -25,00%




Obiettivo di sviluppo

0202 - SVO3 - BIBLIOTECA DELLE FAVOLE IN TORRE AVOGADRO - SABATI IN TORRE

ampliare |'offerta della biblioteca delle favole a favore di bambini e famiglie

Programma RPP

04 “SERVIZIO PROGETTI CULTURALI ISTRUZIONE E SPORT”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A domenica 9 marzo 2014

Gantt

Indicatore di puntualita’

(30/06/2014)
Fasi Gen | Feb | Mar | Apr (Mag | Giu [Lug | Ago | Set [ Ott | Nov | Dic
01 -
Collaborazione ’ _
02 -
allestimento
Puntuale 1,00
| Fasi
Fasi Inizio Fine
01 - Collaborazione - Collaborazione allestimento LA BIBLIOTECA DELLE FAVOLE - Mostra
Bibliografica, A cura del Sistema integrato di Valle Trompia — Cooperativa Colibri e Biblioteca di 01/01/1409/03/14
Lumezzane
Monitoraggio al 30/06/2014: Terminata Data Completamento 09/03/2014
Note:
02 - allestimento - I SABATI IN TORRE negli spazi adiacente l'allestimento della Biblioteca delle
favole: 9 sabati con letture, incontri, laboratori per adulti e bambini dalle 15.00 alle 17.00 11/01/1409/03/14
(programma dettagliato sul programma della TORRE DELLE FAVOLE XI Edizione.)
Monitoraggio al 30/06/2014: Terminata Data Completamento 09/03/2014
Note:
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
30805 B.A. D1 IDB - ISTRUTT. 4% 1.870,00 43,64 1.665,69
DIR.
BIBLIOTECARIO
34896 L.R. C1 IA - 2% 1.870,00 21,82 785,61
ISTRUTTORE
AMMINIST.
37699 S.L. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 628,33
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 5.610,00 76,37 3.079,63




Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

IL182 - N. libri esposti 150,00 150,00
IL183 - N. richieste a partecipazioni laboratorio 40,00 40,00
IL184 - N. richieste accolte di partecipazione a laboratori 40,00 40,00
Indicatore di performance (aggiornati al |Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INL112 - Grado di Soddisfazione delle richiesta a 100,00% 100,00% 0,00%
laboratori

(IL184 - N. richieste accolte di partecipazione a
laboratori / IL183 - N. richieste a partecipazioni
laboratorio )




@c‘% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane
Centro di Responsabilita: 0203 - SSC - Servizi sociali
Responsabile: Scaroni Marina

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata
Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016
Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi | Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
03
04 ‘ ;"
05
0,00
Fasi
Fasi

Inizio Fine

03 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14
schemi di atti

04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli 30/06/1431/12/14




05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi

30/04/1431/12/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
13385 S.M. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 594,39
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 1.870,00 10,91 594,39
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 5,00 3,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 5,00 4,00
schemi di provvedimento
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 2,00 2,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 2,00 2,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 8,00 6,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 8,00 7,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 75,00% -25,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare
(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )
INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 100,00% 0,00%
anticorruzione - controlli
(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )
INL099 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 85,71% -14,29%
anticorruzione - criteri operativi
(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo strategico

DIREZ. Derivato 2 - Promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi |Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
01 2
02
0,00
Fasi |
Fasi Inizio Fine
01 - Completamento della pubblicazione dei dati previsti dal D.Igs. 33/2013 non ancora presenti 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.
02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa 01/01/1431/12/16
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
13385 S.M. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 594,39
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 1.870,00 10,91 594,39
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL207 - N. di sottosezioni da completare 4,00 1,00
IL208 - N. di sottosezioni completate 4,00 0,00
IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 0,00 0,00
IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 0,00 0,00
nell'anno

Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento



31/07/2014) | realizzato
Efficacia
INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 0,00% -100,00%
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )
INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 0,00% 0,00% 0,00%

(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 04 - Svolgimento attivita per la pubblica istruzione, attivita
culturali, sport e ricreazione

Obiettivo di sviluppo
SVO01 derivato - CREAZIONE ALBO DELLE ASSOCIAZIONI SUL TERRITORIO

Creazione di una banca dati dell'e associazioni al fine di una mappatura completa
dell'associazionismo locale

Programma RPP

“04 - SERVIZIO PROGETTI CULTURALI ISTRUZIONE SPORT”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A giovedi 31 luglio 2014

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

Gantt

Apr |Mag | Giu [Lug |Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01-
raccolta
dati

02 -
richieste

03 -
raccolta
dati

04 -
banca
dati

Puntuale 1,00

| Fasi

Fasi Inizio Fine

01- raccoltg dati - Rac,colta <_:I| t_utt! i dati delle associazioni presenti sul territorio per predisporre un 01/01/1428/02/14
elenco aggiornato dell’associazionismo locale

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 28/02/2014
Note:

02 - rlch_leste - Predlspo§|2|one e invio di una lettera da inviare alle associazioni con la richiesta di 01/03/1431/03/14
dati aggiornati necessari e della documentazione per creare la banca dati

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 31/03/2014
Note:



03 - raccolta dati - Verifica e elaborazione dei dati raccolti e richiesta alle associazioni di eventuali

integrazioni

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 31/05/2014

Note:

01/04/1431/05/14

04 - banca dati - Creazione di un file per I'inserimento di tutti i dati uguali per tutte le associazioni e 01/06/1431/07/14

pubblicazione dell'albo.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 31/07/2014

Note:

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
31483 M.R. C1 IA - 1% 1.870,00 10,91 336,66
ISTRUTTORE
AMMINIST.
13385 S.M. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 594,39
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 3.740,00 21,82 931,05
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 4,00 4,00
IL024 - N. fasi programmate 4,00 4,00
IL201 - N. associazioni invitate 65,00 65,00
IL202 - N.associazioni iscritti all'albo 60,00 31,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INL120 - Grado di adesione delle associazioni 92,31% 47,69% -44,62%
(IL202 - N.associazioni iscritti all'albo / IL201 - N.
associazioni invitate )
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 100,00% 0,00%
(IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.
fasi programmate )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 05 - Servizi sociali

Obiettivo strategico

0203 STO1 - GESTIONE VOUCHERS PER ATTIVITA’ DOMICILIARI NON PROFESSIONALI

Priorita

Alta

Finalita

Razionalizzare i costi domiciliari per l'utenza attraverso I'utilizzo di vouchers lavorativi

Programma RPP

05 - SERVIZI SOCIALI

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di

Gantt puntualita’
(30/09/2014)

Fasi Gen |Feb [ Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01 - Bando:

02 -
valutazione:

— F i
istituz.servizio

04 -
domanda/offerta

05 - Attivazione:

In ritardo 1,14

Fasi

Fasi Inizio Fine
01 - Bando: - Avviso pubblico per selezione candidati al voucher e predisposizione graduatoria 01/03/1431/03/14
Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/04/2014

Note: Dtr. Reg.Gen. n.166 del 28.02.2014 (approvazione bando) Graduatoria (74 candidati)

02 - valutazione: - Raccolta nominativi potenziali e/o reali fruitori delle prestazioni. Predisposizione

apposito elenco, aggiornabile in corso d'anno. 01/04/1431/12/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: in fase di attuazione

03 -istituz.servizio - Predisposizione delibera di Giunta di attivazione del nuovo servizio e 01/04/1430/04/14

determinazione tariffe di accesso.




04 - domanda/offerta - Valutazione di pertinenza e di compatibilita fra soggetti fruitori e soggetti

prestatori di servizio

05 - Attivazione: - Avvio del servizio. Verifica in itinere dell'andamento del servizio e del rispetto dei

tempi di lavoro

01/04/1430/04/14

05/05/1431/12/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
4418 B.A. B3 CA - COLLAB. 2% 1.870,00 21,82 603,82
AMMINISTRATIVO
31483 M.R. C1 IA - ISTRUTTORE 3% 1.870,00 32,73 1.009,99
AMMINIST.
29982 P.N. B3 CA - COLLAB. 3% 1.870,00 32,73 908,49
AMMINISTRATIVO
13385 S.M. D3 FR - 4% 1.870,00 43,64 2.377,56
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 7.480,00 130,92 4.899,86
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
ILO64 - N. domande bando voucher servizi domiciliari 12,00 74,00
accessori
ILO65 - N. domande ammesse bando voucher servizi 8,00 72,00
domiciliari accessori
ILO66 - N. utenti prestazioni domestiche ante utilizzo 4,00 4,00
voucher
ILO67 - N. utenti prestazioni domestiche post utilizzo 6,00 3,00
voucher
ILO68 - Importo voucher utilizzati 30.000,00 0,00
IL069 - N. lavoratori beneficiari di voucher 8,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO37 - % domande ammesse voucher servizi 66,67% 97,30% 30,63%
domiciliari accessori
(ILO65 - N. domande ammesse bando voucher servizi
domiciliari accessori / IL064 - N. domande bando
voucher servizi domiciliari accessori )
INLO38 - Incremento utenti prestazioni domestiche 50,00% -25,00% -75,00%
(ILO67 - N. utenti prestazioni domestiche post utilizzo
voucher - IL0O66 - N. utenti prestazioni domestiche ante
utilizzo voucher / IL066 - N. utenti prestazioni
domestiche ante utilizzo voucher )
Efficienza economica
INLO39 - Importo medio voucher per lavoratore 3.750,00 0,00 -3.750,00
(IL068 - Importo voucher utilizzati / IL069 - N.
lavoratori beneficiari di voucher )




Obiettivo strategico

0203 ST02 - CARTA DEI SERVIZI

Portare a conoscenza dei cittadini i servizi offerti dal Comune in ambito sociale

Programma RPP

05 - Servizi Sociali

Durata

Da sabato 1 febbraio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014
Indicatore di puntualita’

Gantt

(30/09/2014)
Fasi Gen | Feb | Mar | Apr (Mag | Giu | Lug | Ago |Set | Ott | Nov
01 -
portale
02 -
Formazione i- i
03 -
Redazione
04 -
Diffusione

Puntuale 1,00

Fasi |

Fasi Inizio Fine
01 - portale - Inserimento sul Portale BresciaGov dei servizi non ancora censiti 01/02/1431/10/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di inserimento

02 - Formazione - Partecipazione alle giornate di studio previste sull’argomento, organizzate in sede
di Ufficio di Piano (ACB- Civitas s.r.l.) 01/09/1431/10/14

03 - Redazione - Valutazione della coerenza delle descrizioni inserite e predisposizione supporto 01/11/1415/12/14
cartaceo
04 - Diffusione - Diffusione del documento 16/12/1431/12/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e cognhome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore

4418 B.A. B3 CA - COLLAB. 2% 1.870,00 21,82 603,82




AMMINISTRATIVO
31483 M.R. C1 IA - ISTRUTTORE 2% 1.870,00 21,82 673,33
AMMINIST.
29982 P.N. B3 CA - COLLAB. 2% 1.870,00 21,82 605,66
AMMINISTRATIVO
13385 S.M. D3 FR - 3% 1.870,00 32,73 1.783,17
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 7.480,00 98,19 3.665,98
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 4,00 0,00
IL024 - N. fasi programmate 4,00 0,00
ILO74 - N. servizi riportati nella carta dei servizi 20,00 0,00
ILO75 - N. servizi erogati in ambito sociale 24,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 0,00% -100,00%
(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.
fasi programmate )
Qualita
INLO43 - % dei servizi riportati nella carta dei servizi 83,33% 0,00% -83,33%
(ILO74 - N. servizi riportati nella carta dei servizi /
ILO75 - N. servizi erogati in ambito sociale )




Obiettivo di sviluppo

2012

0203 SV02 - BANDO SOSTEGNO AL REDDITO PER PERSONE DISOCCUPATE DAL GENNAIO

Sostenere economicamente le persone disoccupate.

Programma RPP

05 - Servizi Sociali

Durata

Da sabato 1 marzo 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Gantt

Fasi

01 - bando

Gen | Feb | Mar [ Apr (Mag | Giu [Lug | Ago | Set [ Ott | Nov | Dic

02 -
Pubblicizzazione

03 - istruttoria

04 -
graduatoria

05 -
Comunicazione

06 - Erogazione

Indicatore di
puntualita’
(30/09/2014)

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi

01 - bando - Stesura bando e griglie di valutazione del bisogno. Predisposizione delibera di
approvazione del bando

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: in fase di stesura

02 -Pubblicizzazione - Attivita di pubblicizzazione sul territorio, attraverso i mezzi di informazione
(quotidiani- rete civica - Il Punto)

03 - istruttoria - Raccolta domande e apertura delle cartelle individuali. Valutazione del bisogno.
Verifica del possesso dei requisiti previsti dal bando.

Inizio Fine

01/09/1430/09/14

01/10/1415/10/14

16/10/1410/11/14




04 - graduatoria - Predisposizione elenco aventi diritto 11/11/1425/11/14

05 - Comunicazione - Risposta formale alle persone richiedenti, sia agli aventi diritto che agli esclusi

dalla graduatoria 26/11/1430/11/14
06 - Erogazione - Predisposizione determinazione per liquidazione benefici 01/12/1431/12/14
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e cognhome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
4418 B.A. B3 CA - COLLAB. 1% 1.870,00 10,91 301,91
AMMINISTRATIVO
31483 M.R. C1 IA - ISTRUTTORE 2% 1.870,00 21,82 673,33
AMMINIST.
29982 P.N. B3 CA - COLLAB. 2% 1.870,00 21,82 605,66
AMMINISTRATIVO
13385 S.M. D3 FR - 2% 1.870,00 21,82 1.188,78
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 7.480,00 76,37 2.769,68
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 6,00 0,00
ILO24 - N. fasi programmate 6,00 0,00
ILO76 - N. beneficiari intervento economico 50,00 0,00
ILO77 - N. Partecipanti al bando 60,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 0,00% -100,00%
(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / 1L024 - N.
fasi programmate )
Qualita
INLO44 - % domande bando ammessi al beneficio 83,33% 0,00% -83,33%
economico
(ILO76 - N. beneficiari intervento economico / ILO77 -
N. Partecipanti al bando )




Obiettivo di sviluppo

0203 SVO3 - ARCHIVIAZIONE INFORMATICA CARTELLE STORICHE UTENTI

,afferiscono da anni al servizio sociale

avere il maggior numero di informazioni relative alla “storia” di utenti che, per varie ragioni

Programma RPP

05 - Servizi sociali

Durata

Da sabato 1 febbraio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Gantt

Fasi Gen |Feb | Mar | Apr |Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01 - Archivio

02 -Inserimento
dati

03-
informatizzazione

Indicatore di
puntualita’
(30/09/2014)

7%

Puntuale 1,00

Fasi |
Fasi Inizio Fine
01 - Archivio - Recupero vecchie cartelle utenti dall’Archivio 01/02/1428/02/14
Monitoraggio al 31/01/2014: Terminata Data Completamento 06/03/2014
Note:
02‘ -I_nse?r'ime.nto dati - Inserimento informatico dei dati e archivio informatico della documentazione 01/03/1430/11/14
piu significativa.
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione
03-i|_'1formaFizzazic_>ne - Creazione dell’archivio informatico, con banca dati completa dei dati storici 01/12/1431/12/14
degli attuali utenti.
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
4418 B.A. B3 CA - COLLAB. 3% 1.870,00 32,73 905,73
AMMINISTRATIVO
31483 M.R. C1 IA - ISTRUTTORE 2% 1.870,00 21,82 673,33
AMMINIST.




29982 P.N. B3 CA - COLLAB. 2% 1.870,00 21,82 605,66
AMMINISTRATIVO
13385 S.M. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 594,39
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 7.480,00 87,28 2.779,10
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
ILO78 - N. cartelle utenti informatizzate 1.200,00 150,00
ILO79 - N. cartelle utenti 1.200,00 2.200,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO45 - % cartelle informatizzate 100,00% 6,82% -93,18%

(ILO78 - N. cartelle utenti informatizzate / ILO79 - N.
cartelle utenti )




&;@% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane

Centro di Responsabilita: 0301 - SIT - Lavori pubblici, parchi e giardini, servizio idrico
Responsabile: Grasso Elena

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott
03
04 f ‘
05

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi

Inizio Fine

gsh;rﬁ[i)[zlliicaaﬁiione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in corso




04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: in corso

05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: in corso

30/06/1431/12/14

30/04/1431/12/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
43720 G.E. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 576,69
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 1.870,00 10,91 576,69
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 3,00 2,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 3,00 3,00
schemi di provvedimento
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 0,00 0,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 0,00 0,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 6,00 4,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 6,00 5,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 66,67% -33,33%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare
(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )
INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 0,00% 0,00% 0,00%
anticorruzione - controlli
(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )
INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 80,00% -20,00%
anticorruzione - criteri operativi
(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo strategico

DIREZ. Derivato 2 - Promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita
Gantt (30/09/2014)

s

Puntuale 1,00

Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott

Fasi |

Fasi Inizio Fine

01 - Completamento della pubblicazione dei dati previsti dal D.lgs. 33/2013 non ancora presenti
. g . o L2 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in corso

02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in corso

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
43720 G.E. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 576,69
FUNZIONARIO

RESPONSABILE

Totale costo personale 1.870,00 10,91 576,69
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

IL207 - N. di sottosezioni da completare 5,00 3,00
IL208 - N. di sottosezioni completate 5,00 0,00




IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 0,00 0,00
IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 0,00 0,00
nell'anno
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento

31/07/2014) realizzato

Efficacia

INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 0,00% -100,00%
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )
INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 0,00% 0,00% 0,00%

(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




Azione strategica

Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019

07 - Gestione del patrimonio e lavori pubblici

Obiettivo strategico

0301 - STO1 - MANUTENZIONE TORRENTE GOBBIA E AFFLUENTI - (segue obiettivo 2013)

Riduzione dei rischi idro-geologici

Programma RPP

07 “Gestione del patrimonio e lavori pubblici

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Gantt

01 - priorita’

02 -
Realizzazione

Gen |Feb | Mar | Apr (Mag | Giu | Lug |Ago | Set | Ott

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

1%

Puntuale 1,00

Fasi
Fasi Fine
01 - priorita' - Scelta degli interventi prioritari di sistemazione idraulica dei corpi idrici superficiali. 01/01/1431/12/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN CORSO
02 - Realizzazione - Realizzazione degli interventi prioritari 01/03/1431/12/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN CORSO
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
19455 C.E. Bl ETS - ESECUT. 4% 1.870,00 43,64 1.622,51
TECNICO
SPECIALIZZ.
42869 M.P, D1 ID - ISTRUTT. 2% 1.552,00 18,10 586,57
DIRETTIVO
47810 P.R. D3 FR - 4% 1.870,00 43,64 1.886,29
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
20169 Z.A. C1 IT - 5% 1.870,00 54,55 1.866,66
ISTRUTTORE
TECNICO
Totale costo personale 7.162,00 159,93 5.962,02




Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL135 - N. interventi prioritari 12,00 15,00
IL136 - Totale interventi da effettuare 20,00 23,00
IL137 - N. interventi eseguiti 8,00 10,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO87 - Priorita' degli interventi 60,00% 65,22% 5,22%
(IL135 - N. interventi prioritari / IL136 - Totale
interventi da effettuare )
INLO88 - Efficacia degli interventi 66,67% 66,67% 0,00%
(IL137 - N. interventi eseguiti / IL135 - N. interventi
prioritari )




Obiettivo di sviluppo

0301 - SVO01 - Richiesta contributi per la realizzazione di opere pubbliche.

Copertura finanziaria di opere pubbliche

Programma RPP

07 Gestione del patrimonio e lavori pubblici

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

7%

Puntuale 1,00

Gantt

Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott

Fasi |
Fasi Inizio Fine
F1 - Predisposizione progetti, studi di fattibilita' o preventivi 01/01/1431/12/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in corso
F2 - Presentazione richieste contributi 01/01/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: RICHIESTI: Regione - copertura palestra faidana - 48.000 Regione -impianti termici Odeon - 66.220 Regione -
Progetto Pilota - Supporto progettualita Presidente del Consiglio - scuola Caduti - 400.000 Comunita Montana -
sistemazione Rio Scaletta - cofinanziamento senza specifica importo OTTENUTI: Provincia - Stadio Comunale Impianto
Elettrico 9.500 rich. 2011 Ministero - Copertura Seneci 158.888,63 rich. 2013 ACB - attrezzature prot.civ. 1.000 rich.
2013

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
48806 G.M. C1 IT - 4% 1.870,00 43,64 1.446,72
ISTRUTTORE
TECNICO
43720 G.E. D3 FR - 4% 1.870,00 43,64 2.306,75
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 3.740,00 87,28 3.753,48
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL192 - Richieste di contributo presentate 3,00 4,00
IL193 - Contributi ottenuti 1,00 3,00




IL194 - Importo contributi ottenuti 40.000,00 209.388,66
IL195 - Importo contributi richiesti 135.000,00 514.220,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INL115 - Contributi ottenuti 33,33% 75,00% 41,67%
(IL193 - Contributi ottenuti / IL192 - Richieste di
contributo presentate )
Efficienza economica
INL116 - Importo medio contributi ottenuti 40.000,00 69.796,22 29.796,22
(IL194 - Importo contributi ottenuti / IL193 - Contributi
ottenuti )




Obiettivo di sviluppo

0301 - SVO02 - Individuazione soggetto per realizzazione ampliamento e sistemazione cimitero
unico e gestore servizi cimiteriali.

Priorita

Alta

Finalita

Realizzare le opere attraverso capitali privati e migliorare la gestione di cimiteri.

Programma RPP

07 - gestione del patrimonio e lavori pubblici

Durata

Da martedi 1 aprile 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)

Fasi Gen | Feb

01 Avvio

procedura r _

02

affidamento
Puntuale 1,00

Fasi
Fasi

Inizio Fine

01 Avvio procedura - Avvio procedura di individuazione soggetto per la realizzazione dell'opera e 01/04/1430/09/14
perlla gestione del servizio.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN CORSO

02 affidamento - Affidamento dei lavori e della gestione del servizio. 01/10/1431/12/14
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore

615 F.S. B3 CA - COLLAB. 4% 1.870,00 43,64 1.290,57
AMMINISTRATIVO

43720 G.E. D3 FR - 3% 1.870,00 32,73 1.730,07
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 3.740,00 76,37 3.020,64

Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 2,00 0,00

IL024 - N. fasi programmate 2,00 1,00

Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento

31/07/2014) realizzato




Efficacia temporale

INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00%
(IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.
fasi programmate )

0,00%

-100,00%




&;@% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane

Centro di Responsabilita: 0302 - SIT - Edilizia privata, urbanistica
Responsabile: Pelizzari Giuliana

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott
03
04 f ‘
05

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi

Inizio Fine

gsh;rﬁ[i)[zlliicaaﬁiione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione




04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli 30/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione

05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi 30/04/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
44919 P.G. DIR DIR - 1% 1.870,00 10,91 1.271,00
SEGR.GEN.
598 P.G. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 496,86
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 3.740,00 21,82 1.767,87
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 7,00 2,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 7,00 5,00
schemi di provvedimento
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 1,00 0,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 1,00 1,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 10,00 3,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 10,00 6,00
Indicatore di performance (aggiornati al |Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 40,00% -60,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare

(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )

INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 0,00% -100,00%
anticorruzione - controlli

(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )

INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 50,00% -50,00%
anticorruzione - criteri operativi

(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019

02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo strategico

DIREZ. Derivato 2 - Promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

1%

In anticipo 0,95

Gantt

Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott

Fasi |
Fasi Inizio Fine
01 - Com_pletameni.:o.deIIa_pubeicazione dei dati_ prgvisti daI_D_.Igs: 33/2013 non ancora presenti 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.
Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 15/09/2014
Note:
02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16
Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 15/09/2014
Note: non sono stati individuati ulteriori dati da pubblicare
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
44919 P.G. DIR DIR - 1% 1.870,00 10,91 1.271,00
SEGR.GEN.
598 P.G. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 496,86
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 3.740,00 21,82 1.767,87
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL207 - N. di sottosezioni da completare 4,00 2,00




IL208 - N. di sottosezioni completate 4,00 1,00
IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 0,00 0,00
IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 0,00 0,00
nell'anno
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento

31/07/2014) realizzato

Efficacia

INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 50,00% -50,00%
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )
INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 0,00% 0,00% 0,00%

(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




Azione strategica Area

economiche

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 06 - Gestione del territorio, tutela dell'ambiente e attivita

Obiettivo strategico

0302 - STO1 - SPORTELLO UNICO EDILIZIA DIGITALE (SUED)

semplificazione amministrativa

Adeguamento normativo alla presentazione telematica delle pratiche edilizie finalizzato alla

Programma RPP

6 “Gestione del territorio, tutela dell’'ambiente e attivita economiche ”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Gantt

Ago | Set | Ott | Nov | Dic

Indicatore di puntualita’

(30/09/2014)

7%

In anticipo 0,92

Fasi
Fasi Inizio Fine
01 - Formazione personale dell’ufficio edilizia 01/01/1431/03/14
Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 31/03/2014
Note:
02 - Predisposizione nuovi modelli e iter amministrativi 01/03/1430/06/14
Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 15/07/2014
Note:
03 - Incontri con tecnici operanti nel territorio di Lumezzane per la definizione degli iter condivisi 27/02/1431/03/14

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 31/03/2014

Note: GLI INCONTRI CON I TECNICI FINALIZZATI A DARE INFORMAZIONI SUL NUOVO SW, SONO STATI FATTI PRIMA
DELLA DATA UFFICIALE DEL 01/04/2014 RELATIVA ALL'OBBLIGO DI PRESENTAZIONE ESCLUSIVAMENTE TELEMATICA




DELLE PRATICHE EDILIZIE.

04 - Conversione in huovo programma gestionale con adeguamento modulistica

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/06/2014

Note:

05 - Attivazione servizio telematico e contestuale aggiornamento sito istituzionale sull'introduzione

del nuovo servizio e nuova modulistica

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 05/06/2014

01/03/1430/06/14

01/04/1431/07/14

Note:
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
19806 M.L. C1 IA - ISTRUTTORE 1% 1.870,00 10,91 327,03
AMMINIST.
598 P.G. D3 FR - 6% 1.870,00 65,46 2.981,17
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
1181 S.E. B3 CA - COLLAB. 4% 1.376,50 32,12 725,38
AMMINISTRATIVO
12392 T.C. D1 IDA - ISTRUTT. 4% 1.627,00 37,96 1.409,66
DIR. AMMINIS.
46444 Z.A. C1 IT - ISTRUTTORE 4% 935,00 21,80 633,39
TECNICO
Totale costo personale 7.678,50 168,25 6.076,63
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 6,00 6,00
IL024 - N. fasi programmate 6,00 6,00
IL197 - N. modulistica aggiornata 20,00 20,00
IL198 - N. modulistica vigente 140,00 100,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INL118 - % Modulistica aggiornata 14,29% 20,00% 5,71%
(IL197 - N. modulistica aggiornata / IL198 - N.
modulistica vigente )
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 100,00% 0,00%
(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.
fasi programmate )




Obiettivo strategico

0302 - STO2 - PARTECIPAZIONE DELL'UFFICIO ALLA PREDISPOSIZIONE DEL NUOVO
DOCUMENTO DI PIANO, PIANO DEI SERVIZI E PIANO DELLE REGOLE DEL P.G.T.

Priorita

Alta

Finalita

Adeguamento normativo e miglioramento della pianificazione del Territorio

Programma RPP

6 “Gestione del territorio, tutela dell’'ambiente e attivita economiche ”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)

Apr |Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

In anticipo 0,81

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Fase preparatoria : Pubblicazioni, depositi, richieste pareri riferiti alla prima fase di adozione del
P.G.T. e Procedimento V.A.S. 01/01/1431/01/14

Monitoraggio al 31/01/2014: Terminata Data Completamento 24/01/2014
Note:

02 - Istruttoria e valutazione delle eventuali osservazioni che verranno presentate da parte di enti

e/o cittadini 01/02/1421/03/14
Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 21/03/2014

Note:

03 - Convocazione commissione urbanistica per la discussione delle osservazioni pervenute 01/02/1421/03/14

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 21/03/2014
Note:

04 - Delibera di approvazione con controdeduzioni alle osservazioni pervenute 22/03/1430/04/14




Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 09/04/2014

Note:

05 - Pubblicazioni, depositi, riferiti alla fase di approvazione del P.G.T.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 15/06/2014
Note: 24/09/2014: pubblicazione sul B.U.R.L. della delibera di approvazione del PGT

01/05/1430/06/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
12757 C.M. D1 ID - ISTRUTT. 5% 1.870,00 54,55 1.779,05
DIRETTIVO
19806 M.L. C1 IA - ISTRUTTORE 2% 1.870,00 21,82 654,07
AMMINIST.
44919 P.G. DIR DIR - SEGR.GEN. 4% 1.870,00 43,64 5.084,02
598 P.G. D3 FR - 4% 1.870,00 43,64 1.987,45
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
1181 S.E. B3 CA - COLLAB. 1% 1.376,50 8,03 181,34
AMMINISTRATIVO
12392 T.C. D1 IDA - ISTRUTT. 2% 1.627,00 18,98 704,83
DIR. AMMINIS.
46444 Z.A. C1 IT - ISTRUTTORE 4% 935,00 21,80 633,39
TECNICO
Totale costo personale 11.418,50 212,46 11.024,14
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 5,00 5,00
IL024 - N. fasi programmate 5,00 5,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 100,00% 0,00%
(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.
fasi programmate )




Obiettivo di sviluppo
0302 - SV01 - ADEGUAMENTO PIANO GENERALE IMPIANTI PUBBLICITARI (PGIP)

Migliorare il decoro urbano con riferimento alla cartellonistica pubblicitaria prospiciente la
strada pubblica

Programma RPP

06 Gestione del territorio, tutela dell’'ambiente e attivita economiche

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

Gantt

dh)

3 -

Supporto
Puntuale 1,00
Fasi |
Fasi Inizio Fine
1 - Predisposizione e pubblicazione nuovi modelli ed elaborato grafico per sito 01/01/1430/04/14

Monitoraggio al 31/01/2014: Terminata Data Completamento 31/01/2014
Note:

2 - Comunicazioni tacito rinnovo conformi al nuovo PGIP per autorizzazioni pubblicitarie prossime alla

scadenza 01/02/1430/06/14

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/06/2014
Note:

3 - Supporto - Incontri con richiedenti autorizzazioni per informative e supporto alla compilazione 01/02/1431/12/14
della nuova modulistica

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
19806 M.L. C1 IA - ISTRUTTORE 3% 1.870,00 32,73 981,10
AMMINIST.
598 P.G. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 496,86
FUNZIONARIO




RESPONSABILE
1181 S.E. B3 CA - COLLAB. 3% 1.376,50 24,09 544,03
AMMINISTRATIVO
12392 T.C. D1 IDA - ISTRUTT. 4% 1.627,00 37,96 1.409,66
DIR. AMMINIS.
Totale costo personale 6.743,50 105,69 3.431,65
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
ILO83 - N. rinnovo d'ufficio 80,00 80,00
ILO84 - Totale autorizzazioni 140,00 220,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO48 - % Rinnovi d'ufficio 57,14% 36,36% -20,78%

(ILO83 - N. rinnovo d'ufficio / IL084 - Totale
autorizzazioni )




&;@% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane
Centro di Responsabilita: 0303 - SIT - Commercio
Responsabile: Bernardi Mariangela

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott
03
04 f ‘
05

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi

Inizio Fine

gsh;rﬁ[i)[zlliicaaﬁiione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN CORSO DI ATTUAZIONE




04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN CORSO DI ATTUAZIONE

05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN CORSO DI ATTUAZIONE

30/06/1431/12/14

30/04/1431/12/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
7920 B.M. D3 FR - 1% 1.402,50 8,18 354,69
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 1.402,50 8,18 354,69
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 5,00 4,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 5,00 4,00
schemi di provvedimento
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 1,00 1,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 1,00 1,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 5,00 3,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 5,00 3,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 100,00% 0,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare
(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )
INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 100,00% 0,00%
anticorruzione - controlli
(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )
INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 100,00% 0,00%
anticorruzione - criteri operativi
(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo strategico

DIREZ. Derivato 2 - Promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)

s

Puntuale 1,00

Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott

Fasi |

Fasi Inizio Fine

01 - Completamento della pubblicazione dei dati previsti dal D.lgs. 33/2013 non ancora presenti
. g . o L2 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN CORSO DI ATTUAZIONE

02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN CORSO DI ATTUAZIONE

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
7920 B.M. D3 FR - 1% 1.402,50 8,18 354,69
FUNZIONARIO

RESPONSABILE

Totale costo personale 1.402,50 8,18 354,69
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

IL207 - N. di sottosezioni da completare 6,00 4,00
IL208 - N. di sottosezioni completate 6,00 1,00




IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 0,00 0,00
IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 0,00 0,00
nell'anno
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento

31/07/2014) realizzato

Efficacia

INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 25,00% -75,00%
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )
INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 0,00% 0,00% 0,00%

(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019
economiche

06 - Gestione del territorio, tutela dell'ambiente e attivita

Obiettivo strategico

0303 - STO1 - PROGETTO.: "L'IMPRESA FA SCUOLA... CON LA SCUOLA " COLLABORAZIONE
FRA IMPRENDITORI E ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Priorita

Alta

Finalita

Creare e potenziare i rapporti fra il mondo della scuola e le attivita' imprenditoriali

Programma RPP

6 “"GESTIONE DEL TERRITORIO, TUTELA DELL'AMBIENTE E ATTIVITA" ECONOMICHE"

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Gantt

Gen | Feb | Mar | Apr (Mag | Giu [ Lug [ Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01 -
Ricerca
partner

02 -
Contatti

03 -
Incontri

04 -
Visite

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

FaiY

Puntuale 1,00

Fasi
Fasi Inizio Fine
01 - Ricerca partner - Ricerca industriali/artigiani per collaborazione 01/01/1431/12/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN ATTESA DI DEFINIZIONE DELLE LINEE DI PROGRAMMAZIONE DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE
02 - Contatti - Inserimento nei Piani formativi delle iniziative 01/01/1431/12/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN ATTESA DI DEFINIZIONE DELLE LINEE DI PROGRAMMAZIONE DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE
03 - Incontri - Confronto nella scuola fra imprenditori/alunni 01/01/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: IN ATTESA DI DEFINIZIONE DELLE LINEE DI PROGRAMMAZIONE DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE




04 - Visite - Visite guidate all'interno delle aziende disponibili 01/01/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN ATTESA DI DEFINIZIONE DELLE LINEE DI PROGRAMMAZIONE DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
7920 B.M. D3 FR - 3% 1.402,50 24,54 1.064,06
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
42871 T.T. C1 IA - 2% 1.870,00 21,82 632,52
ISTRUTTORE
AMMINIST.
Totale costo personale 3.272,50 46,36 1.696,58
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL113 - N. aziende contattate per l'iniziativa 20,00 0,00
IL114 - N. aziende disponibili per l'iniziativa 10,00 0,00
IL115 - N. alunni coinvolti 1.000,00 0,00
IL116 - N. visite presso aziende 15,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO70 - Disponibita' delle aziende all'iniziativa 50,00% 0,00% -50,00%
(IL114 - N. aziende disponibili per l'iniziativa / IL113 -
N. aziende contattate per l'iniziativa )
INLO71 - Partecipazione alunni alle visite aziendali 66,67 0,00 -66,67
(IL115 - N. alunni coinvolti / IL116 - N. visite presso
aziende )




Obiettivo di sviluppo
0303 - SV01 - PATTO DI SISTEMA E RETI D'IMPRESA. SUPPORTO ALLA COMUNITA” MONTANA

Potenziare e migliorare i rapporti tra le aziende, e tra le aziende e gli enti preposti allo
sviluppo economico.

Programma RPP
6 "GESTIONE DEL TERRITORIO, TUTELA DELL'AMBIENTE E ATTIVITA" ECONOMICHE”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)

Gen |Feb | Mar | Apr Mag|Giu|Lug|Ago|Set|Ott Nov | Dic

01 -
Proposta
CM

&/

03 -
Convegni
In ritardo 1,23

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Proposta CM - Si proporra alla Comunita Montana di organizzare un incontro con i Comuni

aderenti al patto, finalizzato ad individuare specifici ambiti di intervento per ciascun comune.

Tenendo conto delle peculiarita caratteristiche e territoriali di ogni ente e degli obiettivi e settori di  01/01/1430/04/14
attivita definiti nel protocollo d’intesa sottoscritto nel 2012, ogni comune individuera il proprio

settore di intervento piu confacente alla propria programmazione in atto.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN FASE DI DEFINIZIONE DEGLI ITER DI PROGRAMMAZIONE DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE

02_- regia - S§n5|blllzza_12|one a!la! (_:ostltu2|one della cabina di regia per I'attuazione delle iniziative e 01/01/1430/09/14
dei programmi proposti o condivisi.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN FASE DI DEFINIZIONE DEGLI ITER DI PROGRAMMAZIONE DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE

03 - Convegni - Organizzazione incontri e convegni 01/01/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN FASE DI DEFINIZIONE DEGLI ITER DI PROGRAMMAZIONE DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
| | | | | |




Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
7920 B.M. D3 FR - 4% 1.402,50 32,72 1.418,74
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
42871 T.T. C1 IA - 3% 1.870,00 32,73 948,79
ISTRUTTORE
AMMINIST.
Totale costo personale 3.272,50 65,45 2.367,53
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
I0031 - N. partecipanti incontri-iniziative 40,00 0,00
10907 - N. aziende invitate ad iniziative a favore dello 2.500,00 0,00
sviluppo economico territoriale
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 3,00 0,00
IL024 - N. fasi programmate 3,00 0,00
IL110 - N. Enti/associazioni partecipanti 10,00 0,00
IL111 - N. Incontri 1,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO67 - Partecipazione a cabina di regia 10,00 0,00 -10,00
(IL110 - N. Enti/associazioni partecipanti / IL111 - N.
Incontri )
INLO68 - Partecipazione iniziative per lo sviluppo 0,02 0,00 -0,02
economico
(I0031 - N. partecipanti incontri-iniziative / 10907 - N.
aziende invitate ad iniziative a favore dello sviluppo
economico territoriale )
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 0,00% -100,00%
(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.
fasi programmate )




Obiettivo di sviluppo

0303 - SV02 - INIZIATIVE IN COLLABORAZIONE CON IL DISTRETTO DEL COMMERCIO E CON
ALTRE ASSOCIAZIONI/COMITATI PER LA VALORIZZAZIONE DEL COMMERCIO

Priorita

Media

Finalita

Valorizzazione del commercio.

Programma RPP

6 “"GESTIONE DEL TERRITORIO, TUTELA DELL'AMBIENTE E ATTIVITA" ECONOMICHE"

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di

Gantt puntualita’
(30/09/2014)

Fasi Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu [Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01 -

Coordinamento

7%

02 - Iniziative

Puntuale 1,00

Fasi
Fasi Inizio Fine
01 - Coordinamento - Incontro con associazioni/comitato per calendario iniziative 01/01/1431/12/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN FASE DI ATTUAZIONE
02 - Iniziative - Collaborazione per la predisposizione di iniziative anche coordinate dal distretto 01/01/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: IN FASE DI ATTUAZIONE

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
7920 B.M. D3 FR - 3% 1.402,50 24,54 1.064,06
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
42871 T.T. C1 IA - 7% 1.870,00 76,37 2.213,83
ISTRUTTORE
AMMINIST.
Totale costo personale 3.272,50 100,91 3.277,89
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
I0031 - N. partecipanti incontri-iniziative 2.500,00 100,00
10907 - N. aziende invitate ad iniziative a favore dello 100,00 100,00
sviluppo economico territoriale




IL112 - N. incontri di coordinamento e programmazione 20,00 5,00
per valorizzazione commercio
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO68 - Partecipazione iniziative per lo sviluppo 25,00 1,00 -24,00

economico

(I0031 - N. partecipanti incontri-iniziative / 10907 - N.
aziende invitate ad iniziative a favore dello sviluppo
economico territoriale )




&;@% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane

Centro di Responsabilita: 0304 - SIT - Servizio amministrativo di dipartimento
Responsabile: Bertoglio Chiara

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott
03
04 f ‘
05

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi

Inizio Fine

gsh;rﬁ[i)[zlliicaaﬁiione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase attuazione




04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: in fase attuazione

05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: in fase attuazione

30/06/1431/12/14

30/04/1431/12/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
604 B.C. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 517,78
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 1.870,00 10,91 517,78
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 7,00 2,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 7,00 5,00
schemi di provvedimento
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 2,00 1,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 2,00 2,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 7,00 2,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 7,00 6,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 40,00% -60,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare
(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )
INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 50,00% -50,00%
anticorruzione - controlli
(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )
INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 33,33% -66,67%
anticorruzione - criteri operativi
(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo strategico

DIREZ. Derivato 2 - Promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)

s

Puntuale 1,00

Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott

Fasi |

Fasi Inizio Fine

01 - Completamento della pubblicazione dei dati previsti dal D.lgs. 33/2013 non ancora presenti
. g . o L2 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione

02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Non esistevano contenuti ulteriori da pubblicare

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
604 B.C. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 517,78
FUNZIONARIO

RESPONSABILE

Totale costo personale 1.870,00 10,91 517,78
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

IL207 - N. di sottosezioni da completare 4,00 2,00
IL208 - N. di sottosezioni completate 4,00 1,00




IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 0,00 0,00
IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 0,00 0,00
nell'anno
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento

31/07/2014) realizzato

Efficacia

INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 50,00% -50,00%
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )
INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 0,00% 0,00% 0,00%

(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




Azione strategica Area
. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 07 - Gestione del patrimonio e lavori pubblici

Obiettivo strategico

0304 STO1 - Acquisizione aree Val de Put

Acquisizione delle aree per consentire la realizzazione di un progetto di opera pubblica

Programma RPP

07 Gestione del patrimonio e Lavori Pubblici

Durata

Da domenica 1 dicembre 2013 A giovedi 31 dicembre 2015

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

Gantt
Fasi Gen | Feb | Mar | Apr [Mag | Giu | Lug | Ago |Set | Ott | Nov | Dic

01 - Incarico

02 -
Approvazione

VAl

03 - Espropri
04 - Delibera
In anticipo 0,81
Fasi |
Fasi Inizio Fine

01 - ;ncarlco - Attlv'a2|ong della_n p!‘ocedura per.l'assegnazmne diun incarico ad un tecnico, in base 01/12/1328/02/14
alle risorse economiche disponibili, per la modifica del progetto preliminare

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 31/01/2014
Note:

02 - Approvazione - Approvazione del progetto preliminare 01/01/1428/02/14
Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 28/02/2014
Note:

03 - Espropri - Attivazione delle procedure espropriative a seguito delle risultanze del progetto, , in 01/03/1531/12/15
base alle risorse economiche disponibili

04 - De!lbe.ra - Dellbera'dl consiglio dl'ratlflc.a del_prgllmlnarl sottoscritti e/o emissione dei decreti di 31/10/1531/12/15
esproprio, in base alle risorse economiche disponibili




PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
604 B.C. D3 FR - 2% 1.870,00 21,82 1.035,56
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
44919 P.G. DIR DIR - 2% 1.870,00 21,82 2.542,01
SEGR.GEN.
Totale costo personale 3.740,00 43,64 3.577,57
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL032 - Totale superficie da acquisire 35.150,00 3.000,00
ILO33 - Mq area acquisite 21.350,00 3.000,00
IL034 - N. accordi bonari sottoscritti 15,00 0,00
ILO35 - N. complessivo di potenziali decreti di esproprio 20,00 0,00
da predisporre
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO20 - Percentuale di aree acquisite 60,74% 100,00% 39,26%
(ILO33 - Mq area acquisite / IL032 - Totale superficie da
acquisire )
Qualita
INLO21 - % accordi sottoscritti 75,00% 0,00% -75,00%
(IL034 - N. accordi bonari sottoscritti / ILO35 - N.
complessivo di potenziali decreti di esproprio da
predisporre )




Obiettivo di sviluppo

0304 SV01 - Regolamento per I'uso e la manomissione del sottosuolo

Disciplinare la posa e la manutenzione delle reti nel sottosuolo al fine di una miglior gestione
del patrimonio stradale.

Programma RPP

07 - Gestione del patrimonio e lavori pubblici

Durata

Da venerdi 1 novembre 2013 A venerdi 31 ottobre 2014

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)

Fasi Gen Feb|Mar|Apr|Mag|Giu|Lug Ago | Set [ Ott | Nov | Dic

01 - bozza

02 -
Commissione

-

03 -
Approvazione

In ritardo 2,27

Fasi |

Fasi Inizio Fine
01 - bozza - Predisposizione della bozza di Regolamento per I'uso e la manomissione del sottosuolo 01/11/1328/02/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: Non raggiunto perché non & stato ancora concluso il procedimento di approvazione del PGT che contiene anche le
tavole del PUGSS

02 - Commissione - Presentazione del bozza di Regolamento alla Commissione consiliare 28/02/1401/06/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: Non raggiunto perché non & stato ancora concluso il procedimento di approvazione del PGT che contiene anche le
tavole del PUGSS

03 - Approvazione - Approvazione del regolamento con deliberazione 28/02/1430/06/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Non raggiunto perché non & stato ancora concluso il procedimento di approvazione del PGT che contiene anche le
tavole del PUGSS

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
604 B.C. D3 FR - 3% 1.870,00 32,73 1.553,34
FUNZIONARIO




RESPONSABILE
12757 C.M. D1 ID - ISTRUTT. 3% 1.870,00 32,73 1.067,43

DIRETTIVO
44919 P.G. DIR DIR - 1% 1.870,00 10,91 1.271,00

SEGR.GEN.

Totale costo personale 5.610,00 76,37 3.891,78
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 3,00 0,00
IL024 - N. fasi programmate 3,00 3,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia temporale

INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 0,00% -100,00%

(IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.

fasi programmate )




Obiettivo di sviluppo

0304 SV02 - Classificazione delle strade presenti sul territorio comunale

Priorita

Classificare tutte le strade presenti sul territorio comunale al fine di una miglior gestione del
patrimonio pubblico

Programma RPP

07 Gestione del patrimonio e Lavori Pubblici

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)

Fasi Gen |Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01 -
individuazione

02 - i -

Catalogazione

03 - verifiche
Puntuale 1,00
Fasi |
Fasi Inizio Fine
01 - individuazione - Reperimento degli elenchi delle strade presenti sul territorio. Estrazione 01/01/1431/03/14

catastale e localizzazione mediante DB Topografico

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 31/03/2014
Note:

02 - Catalogazione - Predisposizione di un elenco completo delle strade con relativa documentazione
e raccolta delle informazioni es. proprieta, stato conservativo, presenza del marciapiede, asfaltatura 01/04/1430/06/14
ecc..

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/06/2014
Note:

03 - .V('EI"IfIC!’le' - Verifica de_l dati raccolti, sovrapposizione delle mappe al fine di completare eventuali 01/07/1431/12/14
acquisizioni, in base alle risorse economiche disponibili

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
604 B.C. D3 FR - 3% 1.870,00 32,73 1.553,34
FUNZIONARIO

RESPONSABILE




12757 C.M. D1 ID - ISTRUTT. 3% 1.870,00 32,73 1.067,43

DIRETTIVO
19081 G.N. C1 IA - 3% 1.169,00 32,73 656,30

ISTRUTTORE

AMMINIST.

Totale costo personale 4.909,00 98,19 3.277,07
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
ILO36 - N. schede strade predisposte 100,00 200,00
ILO37 - N. schede strade totali 254,00 254,00
ILO38 - N. Strade verificate 50,00 35,00
ILO39 - N. Strade totali 254,00 254,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia

INLO22 - % di schedatura delle strade 39,37% 78,74% 39,37%
(ILO36 - N. schede strade predisposte / ILO37 - N.
schede strade totali )
INLO23 - % Strade verificate 19,69% 13,78% -5,91%
(ILO38 - N. Strade verificate / IL039 - N. Strade totali )




Obiettivo di sviluppo

0304 SV03 - Conclusione della procedura per la cessione di terreni all’ALER di Brescia sui quali
sono stati edificati immobili ERP

Conclusione della procedura di cessione dei terreni all'Aler di Brescia al fine della
regolarizzazione degli immobili edificati

Programma RPP

07 Gestione del patrimonio e Lavori Pubblici

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di

Gantt puntualita’
(30/09/2014)

Fasi Gen | Feb | Mar

01 -

Inquadramento

1%

02 - Raffronto

03 -
Convenzioni
In anticipo 0,99
Fasi
Fasi Inizio Fine

01 - Inquadramento - Individuazione catastale dei terreni con verifica della proprieta. Controllo delle
pratiche edilizie presentate e degli oneri versati ed eventualmente da versare. Predisposizione di una 01/01/1401/02/14
tabella riassuntiva dei dati rinvenuti da sottoporre all’Aler di Brescia.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 01/02/2014
Note:

02 - Raffronto - Convocazione di uno o pil incontri con I’Aler di Brescia per un confronto dei dati in
possesso dei rispettivi enti e valutazione delle eventuali problematiche esistenti con proposizione di 01/02/1401/07/14
possibili soluzioni

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/06/2014
Note:

03 - Convenzioni - Predisposizione delle bozze di convenzione e loro approvazione da parte 01/07/1431/12/14
dell’'organo competente

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore

604 B.C. D3 FR - 2% 1.870,00 21,82 1.035,56




FUNZIONARIO

RESPONSABILE
12757 C.M. D1 ID - ISTRUTT. 2% 1.870,00 21,82 711,62

DIRETTIVO
19081 G.N. C1 IA - 3% 1.169,00 32,73 656,30

ISTRUTTORE

AMMINIST.

Totale costo personale 4.909,00 76,37 2.403,48
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 3,00 2,00
IL024 - N. fasi programmate 3,00 3,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia temporale

INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 66,67% -33,33%

(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / 1L024 - N.

fasi programmate )




Obiettivo di sviluppo

0304 SV04 - Informatizzazione processo contratti - Trasposizione informatica del processo dei
contratti

Priorita

Media

Finalita

Informatizzazione del processo contratti per ottenere maggior efficienza in termini di
conservazione, ricerca e utilizzo degli atti

Programma RPP

07 Gestione del patrimonio e Lavori Pubblici

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)

Fasi Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug [ Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01 -
Schemi

02 -
Archivio ' ‘
03 -
Verifica

04 -
Utilizzo

SwW
Puntuale 1,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Schemi - Utilizzo ed implementazione schemi contratti con previsione campi obbligatori 01/01/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione

02 - Archivio - Implementazione archivio banche dati 01/01/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione

03 - Ver.ifica - Verifica completezza adempimenti antimafia da parte di tutti gli uffici e dell’ufficio 01/01/1431/12/14
contratti

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione




04 - Utilizzo SW - Utilizzo a regime del SW per la gestione del processo 01/01/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
13229 P.O. D1 IDA - ISTRUTT. 4% 1.870,00 43,64 1.883,76
DIR. AMMINIS.
Totale costo personale 1.870,00 43,64 1.883,76

Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
ILO40 - N. contratti redatti con SW 8,00 0,00
ILO41 - N. totale contratti 10,00 8,00
Indicatore di performance (aggiornati al |Valore atteso Valore Scostamento

31/07/2014) realizzato
Qualita

INLO24 - Informatizzazione dei contratti 80,00% 0,00% -80,00%
(ILO40 - N. contratti redatti con SW / IL041 - N. totale
contratti )




&;@% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane

Centro di Responsabilita: 0305 - SIT - Ambiente, caccia, patrimonio montano
Responsabile: Dusi Diego

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott
03
04 f ‘
05

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi

Inizio Fine

gsh;rﬁ[i)[zlliicaaﬁiione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione




04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione

05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione

30/06/1431/12/14

30/04/1431/12/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
31878 D.D. D1 ID - ISTRUTT. 1% 1.870,00 10,91 434,01
DIRETTIVO
Totale costo personale 1.870,00 10,91 434,01
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 4,00 1,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 4,00 2,00
schemi di provvedimento
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 0,00 0,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 0,00 0,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 7,00 3,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 7,00 4,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 50,00% -50,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare
(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )
INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 0,00% 0,00% 0,00%
anticorruzione - controlli
(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )
INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 75,00% -25,00%
anticorruzione - criteri operativi
(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo strategico

DIREZ. Derivato 2 - Promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi |Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
01 2
02
0,00
Fasi |
Fasi Inizio Fine
01 - Con?pletamenFo_deIIa'pubeicazione dei dati' pr(_avisti daI_D:Igs: 33/2013 non ancora presenti 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.
02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
31878 D.D. D1 ID - ISTRUTT. 1% 1.870,00 10,91 434,01
DIRETTIVO
Totale costo personale 1.870,00 10,91 434,01
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL207 - N. di sottosezioni da completare 7,00 6,00
IL208 - N. di sottosezioni completate 7,00 0,00
IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 0,00 0,00
IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 0,00 0,00
nell'anno
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato




Efficacia

INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 0,00% -100,00%
trasparenza

(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di

sottosezioni da completare )

INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 0,00% 0,00% 0,00%

(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 06 - Gestione del territorio, tutela dell'ambiente e attivita
economiche

Obiettivo di sviluppo

0305 - SV01 - NUOVE MODALITA' DI EFFETTUAZIONE DEL DEL SERVIZIO IGIENE
AMBIENTALE E NUOVO AFFIDAMENTO.

Priorita

Alta

Finalita

Migliorare la qualita e I'efficacia del servizio di igiene ambientale.

Programma RPP

06 “Gestione Gestione del territorio e tutela dell'ambiente”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)
Fasi Gen | Feb | Mar | Apr (Mag | Giu Lug|Ago|Set|Ott Nov | Dic
01-
Espletamento
gara

02 -
Attivazione

03 -
Monitoraggio

In ritardo 1,34

Fasi

Fasi Inizio Fine

01-Espletamento gara - Attuazione dell’iter procedurale di gara e definizione della societa' affidataria 01/01/1430/06/14
del servizio.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/09/2014
Note: L'iter di gara & terminato ed ¢ stata individuata la societa affidataria del servizio cosi come meglio specificato
nella determina n° 230 del 28.04.2014.

02 - Attivazione - Incontri per definizione procedure ed attuazione nuovo servizio con la ditta

aggiudicataria dell’appalto, installazione delle nuove attrezzature e ottimizzazione. 01/07/1430/10/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: In fase di attuazione

03 - Monitoraggio - Verifica dell'andamento della produzione rifiuti e sviluppo strategico per il suo 01/10/1431/12/14

contenimento

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Causa ricorso giudiziale di uno dei doncorrenti e scelte dell'amministrazione sulla data di inizio del servizio le




verifiche si prevede potranno essere effettuate dopo I'avvio del servizio. Dal 01.02.2015 al 30.04.2015

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
31878 D.D. D1 ID - ISTRUTT. 10% 1.870,00 109,10 4.340,14
DIRETTIVO
44919 P.G. DIR DIR - 2% 1.870,00 21,82 2.542,01
SEGR.GEN.
Totale costo personale 3.740,00 130,92 6.882,15
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
10655 - QI. raccolta differenziata 41.000,00 24.321,60
10661 - QI. totali rifiuti (RSU + differenziata) 105.000,00 66.969,60
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 3,00 1,00
IL0O24 - N. fasi programmate 3,00 1,00
IL199 - QI. rifiuti indifferenziati anno 2013 72.888,00 40.339,70
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
IN521 - % raccolta differenziata 39,05% 36,32% -2,73%
(10655 - Ql. raccolta differenziata / 10661 - Ql. totali
rifiuti (RSU + differenziata) )
INL119 - Riduzione produzione rifiuti indifferenziati 8.888,00 -2.308,30 -11.196,30
(IL199 - Ql. rifiuti indifferenziati anno 2013 - 10661 - Ql.
totali rifiuti (RSU + differenziata) + 10655 - Ql. raccolta
differenziata )
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 100,00% 0,00%
(IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.
fasi programmate )




Obiettivo di sviluppo
0305 - SV02 - ATTIVITA DI MONITORAGGIO DEL TORRENTE GOBBIA

Priorita

Media

Finalita

Migliorare la qualita' delle acque del torrente Gobbia e affluenti.

Programma RPP

06 “Gestione Gestione del territorio e tutela dell'ambiente”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di
Gantt puntualita’
(30/09/2014)

Fasi Gen |Feb | Mar | Apr |Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01 - Contr.
chiamate

F 4"

02 - Contr.
campione

03 -
agg.cartografia

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Contr. chiamate - Su richiesta d’intervento di ARPA o dei cittadini, negli orari d'ufficio si
provvede ad intervenire sul territorio al fine di individuare o perlomeno delimitare I'area di 01/01/1431/12/14
provenienza degli inquinanti.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: In fase di attuazione

92 - Contr. campione - Verlflche_ pro_grammate, di aziende di criticita riconosciuta, in orari a rischio, 01/01/1431/12/14
in genere fuori dal normale orario di lavoro.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: non ancora effettuato

03 - agg.cartografia - Aggiornamento dei punti di ispezione sulla rete fognaria, sulla rete delle acque
superficiali e dei materiali necessari per |'effettuazione delle verifiche. Aggiornamento della
cartografia del territorio con riportati i punti di ispezione le reti fognarie, i corsi idrici superficiali e le
aziende potenzialmente inquinanti.

01/01/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: In corso di effettuazione

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)




Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
25176 B.A. B3 CT - COLLAB. 10% 1.870,00 109,10 3.466,55
TECNICO
31878 D.D. D1 ID - ISTRUTT. 2% 1.870,00 21,82 868,03
DIRETTIVO
Totale costo personale 3.740,00 130,92 4.334,58
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
10950 - N. mesi dell'anno 12,00 9,00
IL119 - N. controlli a chiamata 25,00 11,00
IL120 - N. richieste di intervento 32,00 10,00
IL121 - N.controlli a campione 25,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia

INLO76 - % di interventi su richiesta 78,13% 110,00% 31,87%
(IL119 - N. controlli a chiamata / IL120 - N. richieste di
intervento )
inl077 - Frequenza mensile controlli a campione 2,08 0,00 -2,08
(IL121 - N.controlli a campione / 10950 - N. mesi
dell'anno )




&;@% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane

Centro di Responsabilita: 0306 - SIT - Viabilita, illuminazione pubblica, protezione civile
Responsabile: Pelizzari Raffaella

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott
03
04 f ‘
05

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi

Inizio Fine

gsh;rﬁ[i)[zlliicaaﬁiione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di realizzazione




04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: in corso

05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: in corso

30/06/1431/12/14

30/04/1431/12/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
47810 P.R. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 471,57
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 1.870,00 10,91 471,57
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 6,00 2,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 6,00 4,00
schemi di provvedimento
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 0,00 0,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 0,00 0,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 8,00 4,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 8,00 7,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 50,00% -50,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare
(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )
INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 0,00% 0,00% 0,00%
anticorruzione - controlli
(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )
INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 57,14% -42,86%
anticorruzione - criteri operativi
(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo strategico

DIREZ. Derivato 2 - Promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata
Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016
Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi |Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
01 2
02
0,00
Fasi |
Fasi Inizio Fine
01 - Completamento della pubblicazione dei dati previsti dal D.Igs. 33/2013 non ancora presenti 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.
02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
47810 P.R. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 471,57
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 1.870,00 10,91 471,57
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL207 - N. di sottosezioni da completare 4,00 0,00
IL208 - N. di sottosezioni completate 4,00 0,00
IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 0,00 0,00
IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 0,00 0,00
nell'anno

Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento



31/07/2014) | realizzato
Efficacia
INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 0,00% -100,00%
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )
INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 0,00% 0,00% 0,00%

(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 07 - Gestione del patrimonio e lavori pubblici

Obiettivo strategico

0306 - STO1 - Riscatto degli impianti di illuminazione pubblica finalizzato alla successiva
riqualificazione - (segue obiettivo 2013)

Rigualificazione degli impianti e una gestione piu efficiente.

Programma RPP

07 “Gestione del patrimonio e lavori pubblici”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A giovedi 31 dicembre 2015

Indicatore di

Gantt puntualita’
(30/09/2014)
Fasi
01 -

Consistenza

02 - Indennita

>

03 - Riscatto

04 - gara

05 -
Riqualificazione

In ritardo 1,79

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Consistenza - Presentazione osservazioni allo STATO DI CONSISTENZA degli impianti presentato

dal Proprietario. Contestuale richiesta a Enel Sole e a Enel Distribuzione di accesso agli impianti. 03/02/1404/03/14

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 03/03/2014
Note:

02 - Indennita - Contrattazione con Enel Sole per definire I'indennita di riscatto degli impianti 04/03/1415/06/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: ENEL SOLE NON HA DATO RISCONTRO ALLE NOSTRE OSSERVAZIONI ALLO STATO DI CONSISTENZA

03 - Riscatto - Acquisizione degli impianti 16/06/1430/06/14




04 - gara - Procedura di affidamento del Servizio di Gestione di Illuminazione Pubblica e

Realizzazione di Interventi di Efficienza Energetica e di Adeguamento Normativo sugli Impianti 01/07/1430/09/14
Comunali
05 -Riqualificazione - Mappatura delle priorita d’intervento Avvio interventi di riqualificazione
Installazione di contatori e di regolatori dei flussi luminosi (cieli bui) 01/10/1431/12/15
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
615 F.S. B3 CA - COLLAB. 4% 1.870,00 43,64 1.290,57
AMMINISTRATIVO
42869 M.P. D1 ID - ISTRUTT. 8% 1.552,00 72,40 2.346,29
DIRETTIVO
44919 P.G. DIR DIR - SEGR.GEN. 1% 1.870,00 10,91 1.271,00
47810 P.R. D3 FR - 7% 1.870,00 76,37 3.301,00
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 7.162,00 203,32 8.208,87
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 5,00 1,00
IL024 - N. fasi programmate 5,00 3,00
IL130 - N. osservazioni allo stato di consistenza 30,00 57,00
IL131 - N. punti luce di proprietA Enel Sole 1.994,00 1.994,00
IL132 - IndennitA di riscatto 43.868,00 0,00
IL196 - N. punti luce riscattati 1.994,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO84 - Osservazioni allo stato di consistenza 1,50% 2,86% 1,36%
(IL130 - N. osservazioni allo stato di consistenza / IL131
- N. punti luce di proprietA Enel Sole )
INL117 - Grado di riscatto punti luce 100,00% 0,00% -100,00%
(IL196 - N. punti luce riscattati / IL131 - N. punti luce di
proprietA Enel Sole )
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 33,33% -66,67%
(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / 1L024 - N.
fasi programmate )
Efficienza economica
INLO85 - Costo mgdio punto luce riscattato 22,00 0,00 -22,00
(IL132 - IndennitA di riscatto / IL131 - N. punti luce di
proprietA Enel Sole )




Obiettivo di sviluppo

0306 - SV01 - AFFIDAMENTO MEDIANTE GLOBAL SERVICE DELLA GESTIONE STRADE E
SEGNALETICA

miglioramento del servizio, riduzione dei risarcimenti danni e riduzione dei costi del servizio

Programma RPP

07 “Gestione del patrimonio e lavori pubblici

”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Gantt

01-atti
propedeutici

02 -

gara

03 -

monitoraggio

Gen |Feb [ Mar | Apr | Mag | Giu

Lug

Ago

Set | Ott | Nov

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

Dic

T/

In ritardo 1,37

Fasi

Fasi

Inizio Fine

01-atti propedeutici - Predisposizione del Capitolato Tecnico, schede tecniche, disciplinare di gara, 01/01/1415/04/14
pubblicazioni.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 02/05/2014
Note: data approvazione atti di gara

02 - gara - Svolgimento gara con aggiudicazione e stipula contratto. 16/04/1415/07/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: siamo in attesa degli esiti dei controlli di cui all'art. 38 c. 1
03 - monitoraggio - Monitoraggio dell'efficienza del servizio 01/08/1431/12/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: il servizio non € ancora stato avviato
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
48806 G.M. C1 IT - 4% 1.870,00 43,64 1.446,72
ISTRUTTORE

TECNICO




43720 G.E. D3 FR - 4% 1.870,00 43,64 2.306,75

FUNZIONARIO

RESPONSABILE
44919 P.G. DIR DIR - 1% 1.870,00 10,91 1.271,00

SEGR.GEN.

Totale costo personale 5.610,00 98,19 5.024,48
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 3,00 0,00
IL024 - N. fasi programmate 3,00 2,00
IL134 - N. problematiche riscontrate 10,00 0,00
IL219 - Km. strade comunali 60,00 60,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO86 - Monitoraggio 0,17 0,00 -0,17
(IL134 - N. problematiche riscontrate / IL219 - Km.
strade comunali )
Efficacia temporale

INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 0,00% -100,00%
(IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.
fasi programmate )




@c‘% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane
Centro di Responsabilita: 0401 - FIN - Ufficio finanziario
Responsabile: Testini Luisa

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
03
o Fal
05

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi

Inizio Fine

gc.?;h;rﬁ[i)[zlliicaaﬁiione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14

30/06/1431/12/14




04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Fase che non riguarda i Servizi Finanziari

05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi 30/04/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: In fase di attuazione

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
6294 P.A. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 473,29
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
46210 S.R. DIR DIR - 1% 1.870,00 10,91 1.272,73
SEGR.GEN.
40702 T.L. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 509,89
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 5.610,00 32,73 2.255,91
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 1,00 1,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 1,00 1,00
schemi di provvedimento
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 0,00 0,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 0,00 0,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 3,00 2,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 3,00 3,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 100,00% 0,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare

(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )

INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 0,00% 0,00% 0,00%
anticorruzione - controlli

(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )

INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 66,67% -33,33%
anticorruzione - criteri operativi

(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo di sviluppo

0401 - SVO1 - 01 - Introduzione alla nuova contabilita armonizzata

Revisione della struttura contabile del Bilancio in vista dell'adozione di un nuovo sistema
contabile sulla base di quanto previsto dal D.Igs. n. 118/2011.

Programma RPP

02 - Gestione servizi finanziari, tributi, Organizzazione e sistemi informatici

Durata

Da martedi 1 aprile 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di
Gantt puntualita’
(30/09/2014)

Fasi Gen |Feb | Mar | Apr (Mag | Giu |Lug | Ago |Set | Ott [ Nov

01 -
Formazione

02-
Riclassificazione

7|

03 - Confronto

04 -
Riaccertamento

Puntuale 1,00

Fasi |

Fasi Inizio Fine
01 - Formazione - Raccolta documentazione, analisi della nuova normativa e formazione. 01/06/1430/10/14
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: E' stata effettuata la raccolta della documentazione e attualmente si sta effettuando I'analisi della normativa.

02-Riclassificazione - Riclassificazione dei capitoli di bilancio in base alla nuova struttura del bilancio. 01/09/1431/10/14

03 - Confronto - Analisi procedure informatiche coinvolte con le software house di riferimento per
adeguare ai nuovi principi contabili (contabilita finanziaria, contabilita stipendi e ordinativo 01/09/1430/11/14
informatico)

04 - Riaccertamento - Revisione straordinaria dei residui attivi e passivi secondo i nuovi principi 01/11/1431/12/14



PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
47816 D.S. C1 IA - 3% 1.402,50 24,54 781,97
ISTRUTTORE
AMMINIST.
45451 O.A. C1 IA - 3% 1.870,00 32,73 903,67
ISTRUTTORE
AMMINIST.
6294 P.A. D3 FR - 4% 1.870,00 43,64 1.893,15
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
46210 S.R. DIR DIR - 5% 1.870,00 54,55 6.363,65
SEGR.GEN.
40702 T.L. D3 FR - 7% 1.870,00 76,37 3.569,25
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 8.882,50 231,83 13.511,69
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
ILO11 - Numero accertamenti a residuo 264,00 0,00
IL012 - Numero impegni a residuo 1.452,00 0,00
ILO13 - Numero accertamenti revisionati 210,00 0,00
ILO14 - Numero impegni revisionati 1.000,00 0,00
ILO15 - Numero criticita' rilevate 10,00 0,00
ILO16 - Numero criticita' risolte 8,00 0,00
IL017 - Numero giornate di formazione 10,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLOOQO9 - Accertamenti revisionati 79,55% 0,00% -79,55%
(ILO13 - Numero accertamenti revisionati / IL011 -
Numero accertamenti a residuo )
INLO10 - Impegni revisionati 68,87% 0,00% -68,87%
(IL014 - Numero impegni revisionati / ILO12 - Numero
impegni a residuo )
INLO11 - Criticita Software 80,00% 0,00% -80,00%
(ILO16 - Numero criticita' risolte / ILO15 - Numero
criticita' rilevate )




Obiettivo strategico

0401 - SV02 - Informatizzazione della gestione integrata Peg - Piano Obiettivi e Piano della
Performance mediante utilizzo nuovo software denominato "M.A.GA."

della Performance.

Otimizzare la gestione del Piano Esecutivo di Gestione, del Piano degli Obiettivi e del Piano

Programma RPP

03 - Gestione servizi finanziari, tributi, Organizzazione e sistemi informatici

Durata

Da mercoledi 15 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Gantt

Fasi Gen |Feb

Mar

Apr

Mag

Giu

Lug

Ago

Set

ott

Nov

Dic

01 -
Formazione:

02 - Stuttura:

03 -
Formaz.interna:

04 - Stesura:

05 -
Monitoraggio:

Indicatore di
puntualita’
(30/06/2014)

In anticipo 0,75

Fasi

Fasi

01 - Formazione: - Partecipazione a giornate di formazione della societa Dasein Srl

Monitoraggio al 31/01/2014: Terminata Data Completamento 23/01/2014

Note:

02 - Stuttura: - Adeguamento della vecchia stuttura del Piano Obiettivi e Piano performance al nuovo

software Maga

Monitoraggio al 30/06/2014: Terminata Data Completamento 28/02/2014

Note:

03 - Formaz.interna: - Organizzazione della formazione e assistenza a tutti i Responsabili ed

utilizzatori del nuovo Software

Monitoraggio al 30/06/2014: Terminata Data Completamento 26/02/2014

Inizio Fine

15/01/1431/01/14

20/01/1428/02/14

28/01/1428/02/14




Note:

04 - Stesura: - Predisposizione del Piano Obiettivi-Piano Performance 2014 integrato con il huovo

software Maga.

Monitoraggio al 30/06/2014: Terminata Data Completamento 11/03/2014
Note: Approvato dalla Giunta comunale con delibera n. 33 del 11/03/2014

05 - Monitoraggio: - Monitoraggio al Piano della Performance e allo stato di attuazione obiettivi

01/03/1431/03/14

01/09/1431/12/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
47816 D.S. C1 IA - 2% 1.402,50 16,36 521,31
ISTRUTTORE
AMMINIST.
6294 P.A. D3 FR - 6% 1.870,00 65,46 2.839,72
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
46210 S.R. DIR DIR - 1% 1.870,00 10,91 1.272,73
SEGR.GEN.
Totale costo personale 5.142,50 92,73 4.633,76
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
ILO15 - Numero criticita' rilevate 5,00 17,00
ILO16 - Numero criticita' risolte 4,00 15,00
IL017 - Numero giornate di formazione 2,00 2,00
IL018 - Numero Responsabili formati 18,00 18,00
ILO19 - Numero Responsabili 18,00 18,00
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 5,00 4,00
IL024 - N. fasi programmate 5,00 4,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO12 - Responsabili formati 100,00% 100,00% 0,00%
(ILO18 - Numero Responsabili formati / ILO19 - Numero
Responsabili )
INLO11 - Criticita Software 80,00% 88,24% 8,24%
(ILO16 - Numero criticita' risolte / IL0O15 - Numero
criticita' rilevate )
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 100,00% 0,00%
(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / 1L024 - N.
fasi programmate )




Obiettivo di sviluppo

0401 SV04 derivato - Gestione delle fatture: Registro unico fatture — Piattaforma
certificazione Crediti - Fatturazione elettronica.

Adeguare la gestione delle fatture alla fatturazione elettronica tramite la piattaforma per la
certificazione dei crediti.

Programma RPP

02 “Gestione servizi finanziari, tributi, Organizzazione e sistemi informatici”

Durata

Da sabato 1 febbraio 2014 A martedi 31 marzo 2015

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)

Fasi Gen | Feb | Mar | Apr (Mag | Giu | Lug | Ago |Set | Ott | Nov | Dic

01-Istituz.
registro

02-Gestione
registro

03-
Monitoraggio

04-eFattPA

05-eFattPA

In anticipo 0,80

Fasi

Fasi Inizio Fine

01-Istituz. registro - Istituzione del registro unico delle fatture. (DL. 66/2014 conv. L. 89/2014 art. 24/06/1430/06/14
42)

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 15/06/2014
Note:

02-Gestione registro - Gestione registro unico delle fatture 1. Registrazione delle fatture entro 10 gg
dal loro ricevimento 2. Controllo delle annotazioni obbligatorie: a) Codice progressivo di registrazione
b) Numero protocollo di entrata c) Nr. fattura o documento contabile equivalente d) Data di
emissione e) Creditore con relativo CF/P.IVA f) Oggetto della fornitura g) Importo totale al lordo
dell'IVA h) Scadenza della fattura i) Estremi dell'impegno contabile j) Rilevanza ai fini delle gestioni
IVA k) CIG I) CUP

01/07/1431/12/14

03-Monitoraggio - Monitoraggio dei debiti della PA.DL. 66/2014 conv. L. 89/2014 art. 27 (PCC):
Stabilire la corrispondenza tra I'ufficio individuato in PCC e I'Ufficio definito nell'Indice delle Pubbliche 01/07/1431/12/14
Amministrazioni - IPA, che costituisce I'anagrafica utilizzata dal Sistema di Interscambio.




Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 08/08/2014
Note:

04-eFattPA - 1. Consultazione siti web:a) Agenzia delle Entrate b) MEF Ragioneria Generale dello
Statoc) Circolari esplicatived) Manuali di utilizzo del sistemae) Frequenza corsi di aggiornamento 2 .
Accreditamento del Comune di Lumezzane all’l.P.A. (Indice delle Pubbliche Amministrazioni) con
identificazione dell’ufficio deputato in via esclusiva alla ricezione delle fatture elettroniche (UF1EJ4 -
Uff_eFatturaPA) 3. Individuazione nell’Ufficio Protocollo I'ufficio deputato in via esclusiva alla

ricezione delle fatture elettroniche 4. Comunicazione allo SdI (Sistema di Interscambio) della 01/02/1431/12/14
modalita di ricezione tramite PEC della fattura elettronica e indicazione della stessa all’'interno
dell'IPA del censimento degli uffici destinatari. 5. Informativa ai Responsabili d’ufficio sulle nuove
modalita di fatturazione. Linee guida da seguire per la comunicazione dei dati obbligatori che gli
Operatori Economici saranno tenuti ad indicare in fattura.
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione
05-eFattPA - 1. Comunicazione agli operatori economici del codice IPA. 2. Il creditore trasmette la
fattura elettronica al servizio di interscambio che, effettuati i controlli previsti, la invia alle 02/01/1531/03/15
amministrazioni destinatarie. Contestualmente i dati sono trasmessi alla Piattaforma per la
certificazione dei crediti, che ne registra I'avvenuto invio e ricezione.
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Non ancora realizzato
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
47816 D.S. C1 IA - 3% 1.402,50 24,54 781,97
ISTRUTTORE
AMMINIST.
45451 O.A. C1 IA - 4% 1.870,00 43,64 1.204,89
ISTRUTTORE
AMMINIST.
46210 S.R. DIR DIR - 1% 1.870,00 10,91 1.272,73
SEGR.GEN.
40702 T.L. D3 FR - 3% 1.870,00 32,73 1.529,68
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 7.012,50 111,82 4.789,27
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 0,00 0,00
IL024 - N. fasi programmate 0,00 0,00
IL222 - N. Fatture registrate su registro unico 0,00 0,00
IL223 - N. Fatture registrate entro 10 gg 0,00 0,00
IL224 - N. Rendicontazioni monitoraggio debiti effettuate 0,00 0,00
IL225 - N. Rendicontazioni monitoraggio debiti da 0,00 0,00
effettuare
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 0,00% 0,00% 0,00%
(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / 1L024 - N.
fasi programmate )
INL129 - Tasso di regolarita di registrazione fatture 0,00% 0,00% 0,00%
(IL223 - N. Fatture registrate entro 10 gg / IL222 - N.




Fatture registrate su registro unico )

INL130 - Regolarita monitoraggio debiti PA

(IL224 - N. Rendicontazioni monitoraggio debiti
effettuate / IL225 - N. Rendicontazioni monitoraggio
debiti da effettuare )

0,00%

0,00%

0,00%




Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 2 - Promuovere l'innovazione, l'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)

715

In anticipo 0,92

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Con’_npletamenFo.deIIa_pubeicazione dei dati_ prgvisti daI_D_.Igs: 33/2013 non ancora presenti 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: In fase di attuazione

02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16
Monitoraggio al 30/06/2014: Terminata Data Completamento 23/05/2014
Note:
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
6294 P.A. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 473,29
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
46210 S.R. DIR DIR - 1% 1.870,00 10,91 1.272,73
SEGR.GEN.
40702 T.L. D3 FR - 1% 1.870,00 10,91 509,89
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 5.610,00 32,73 2.255,91
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL207 - N. di sottosezioni da completare 5,00 1,00




IL208 - N. di sottosezioni completate 5,00 1,00
IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 2,00 5,00
IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 2,00 5,00
nell'anno
Indicatore di performance (aggiornati al |Valore atteso Valore Scostamento

31/07/2014) realizzato

Efficacia

INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 100,00% 0,00%
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )
INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 100,00% 100,00% 0,00%

(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




&;@% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane
Centro di Responsabilita: 0403 - FIN - Provveditorato
Responsabile: Agostini Alessandra

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott
03
04 f ‘
05

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi

Inizio Fine

gsh;rﬁ[i)[zlliicaaﬁiione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione




04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli 30/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione

05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi 30/04/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
25100 A.A. D1 IDA - ISTRUTT. 1% 1.870,00 10,90 506,66
DIR. AMMINIS.
Totale costo personale 1.870,00 10,90 506,66
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 3,00 1,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 3,00 1,00
schemi di provvedimento
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 0,00 0,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 0,00 0,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 5,00 3,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 5,00 4,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia

INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 100,00% 0,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare

(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )

INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 0,00% 0,00% 0,00%
anticorruzione - controlli

(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )

INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 75,00% -25,00%
anticorruzione - criteri operativi

(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo di sviluppo

0403 - SV01 - Gestione delle fatture: Registro unico fatture — Piattaforma certificazione
Crediti - Fatturazione elettronica.

Priorita

Media

Finalita

Adeguare la gestione delle fatture alla fatturazione elettronica tramite la piattaforma per la
certificazione dei crediti.

Programma RPP

02 “Gestione servizi finanziari, tributi, Organizzazione e sistemi informatici”

Altri cdr coinvolti

0401 - FIN - Ufficio finanziario,

Durata

Da sabato 1 febbraio 2014 A martedi 31 marzo 2015

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)

Fasi Gen |Feb [ Mar | Apr |Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01-Istituz.
registro

02-Gestione
registro

03-
Monitoraggio

04-eFattPA

05-eFattPA

In anticipo 0,63

Fasi |
Fasi Inizio Fine
g;lstituz. registro - Istituzione del registro unico delle fatture. (DL. 66/2014 conv. L. 89/2014 art. 24/06/1430/06/14

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 15/06/2014
Note:

02-Gestione registro - Gestione registro unico delle fatture 1. Registrazione delle fatture entro 10 gg
dal loro ricevimento 2. Controllo delle annotazioni obbligatorie: a) Codice progressivo di registrazione




b) Numero protocollo di entrata c) Nr. fattura o documento contabile equivalente d) Data di 01/07/1431/12/14
emissione e) Creditore con relativo CF/P.IVA f) Oggetto della fornitura g) Importo totale al lordo

dell'IVA h) Scadenza della fattura i) Estremi dell'impegno contabile j) Rilevanza ai fini delle gestioni

IVA k) CIG I) CUP

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 01/07/2014
Note:

03-Monitoraggio - Monitoraggio dei debiti della PA.DL. 66/2014 conv. L. 89/2014 art. 27 (PCC):
Stabilire la corrispondenza tra I'ufficio individuato in PCC e I'Ufficio definito nell'Indice delle Pubbliche 01/07/1431/12/14
Amministrazioni - IPA, che costituisce I'anagrafica utilizzata dal Sistema di Interscambio.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 08/08/2014
Note:

04-eFattPA - 1. Consultazione siti web:a) Agenzia delle Entrate b) MEF Ragioneria Generale dello
Statoc) Circolari esplicatived) Manuali di utilizzo del sistemae) Frequenza corsi di aggiornamento 2 .
Accreditamento del Comune di Lumezzane all'l.P.A. (Indice delle Pubbliche Amministrazioni) con
identificazione dell’ufficio deputato in via esclusiva alla ricezione delle fatture elettroniche (UF1EJ4 -
Uff_eFatturaPA) 3. Individuazione nell’Ufficio Protocollo l'ufficio deputato in via esclusiva alla

ricezione delle fatture elettroniche 4. Comunicazione allo SdI (Sistema di Interscambio) della 01/02/1431/12/14
modalita di ricezione tramite PEC della fattura elettronica e indicazione della stessa all’'interno
dell'IPA del censimento degli uffici destinatari. 5. Informativa ai Responsabili d'ufficio sulle nuove
modalita di fatturazione. Linee guida da seguire per la comunicazione dei dati obbligatori che gli
Operatori Economici saranno tenuti ad indicare in fattura.
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: realizzato al 50% in attesa del software di Sipal
05-eFattPA - 1. Comunicazione agli operatori economici del codice IPA. 2. Il creditore trasmette la
fattura elettronica al servizio di interscambio che, effettuati i controlli previsti, la invia alle 02/01/1531/03/15
amministrazioni destinatarie. Contestualmente i dati sono trasmessi alla Piattaforma per la
certificazione dei crediti, che ne registra I'avvenuto invio e ricezione.
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Non ancora realizzato perché in attesa del software Sipal
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
25100 A.A. D1 IDA - ISTRUTT. 4% 1.870,00 43,60 2.026,64
DIR. AMMINIS.
12780 Z.D. C1 IA - 3% 1.402,50 24,54 749,03
ISTRUTTORE
AMMINIST.
Totale costo personale 3.272,50 68,14 2.775,66
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 5,00 3,00
IL024 - N. fasi programmate 5,00 5,00
IL222 - N. Fatture registrate su registro unico 1.800,00 1.878,00
IL223 - N. Fatture registrate entro 10 gg 1.700,00 1.878,00
IL224 - N. Rendicontazioni monitoraggio debiti effettuate 6,00 2,00
IL225 - N. Rendicontazioni monitoraggio debiti da 6,00 4,00
effettuare
Indicatore di performance (aggiornati al |Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 60,00% -40,00%




(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 - N.
fasi programmate )

INL129 - Tasso di regolarita di registrazione fatture 94,44% 100,00% 5,56%
(IL223 - N. Fatture registrate entro 10 gg / IL222 - N.

Fatture registrate su registro unico )

INL130 - Regolarita monitoraggio debiti PA 100,00% 50,00% -50,00%

(IL224 - N. Rendicontazioni monitoraggio debiti
effettuate / IL225 - N. Rendicontazioni monitoraggio
debiti da effettuare )




Obiettivo di sviluppo

0403 - SV02 - Gestione nuovo elenco fornitori ed acquisti di beni e servizi su piattaforma
SINTEL

Espletare le gare sulla piattaforma Eprocurament Sintel di Regione Lombardia

Programma RPP

02 “Gestione servizi finanziari, tributi, Organizzazione e sistemi informatici”

Durata

Da giovedi 1 maggio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

Gantt
Fasi Gen |Feb | Mar

01 - delibera

02 -
comunicazione

L

03 - utilizzo

In anticipo 0,09

Fasi

Fasi Inizio Fine

0_1 - dglibera - Predi_sposizion_e delibel_'a di att_ivazione dell’elenco telematico fornitori sulla piattaforma01/05/1431/05/14
di Regione Lombardia. Recepimento linee guida

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 20/05/2014
Note:

02 - comunicazione - Invito a tutti gli operatori economici, che hanno inviato istanza per essere
iscritti all’elenco fornitori dim Lumezzane, alla registrazione all’Elenco telematico del Comune di 22/05/1431/12/14
Lumezzane utilizzando la piattaforma regionale SINTEL

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 22/05/2014
Note: Prot. 18523 del 22 maggio 2014

03 - utilizzo - Utilizzo della Piattaforma di Regione Lombardia SINTEL per le forniture di tutti quei 01/07/1431/12/14
beni e sevizi che non trovano evidenza in Convenzioni Consip e Bandi Me.Pa.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 01/07/2014

Note:
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
25100 A.A. D1 IDA - ISTRUTT. 5% 1.870,00 54,50 2.533,29
DIR. AMMINIS.




12780 Z.D. C1 IA - 3% 1.402,50 24,54 749,03

ISTRUTTORE

AMMINIST.

Totale costo personale 3.272,50 79,04 3.282,32
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL226 - N. lettere di invito iscrizione su Sintel 480,00 500,00
IL227 - N. istanze di iscrizione elenco fornitori pervenute 482,00 500,00
IL228 - N. gare effettuate Consip-Mepa-Sintel 25,00 19,00
IL229 - N. gare effettuate 26,00 36,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia

INL131 - % comunicazioni inviate 99,59% 100,00% 0,41%
(IL226 - N. lettere di invito iscrizione su Sintel / IL227 -
N. istanze di iscrizione elenco fornitori pervenute )
INL132 - Regolarita gare effettuate 96,15% 52,78% -43,37%
(IL228 - N. gare effettuate Consip-Mepa-Sintel / IL229 -
N. gare effettuate )




Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 2 - Promuovere l'innovazione, l'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

7|

Puntuale 1,00

Gantt

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Con’_npletamenFo.deIIa_pubeicazione dei dati_ prgvisti daI_D_.Igs: 33/2013 non ancora presenti 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione

02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di attuazione

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
25100 A.A. D1 IDA - ISTRUTT. 1% 1.870,00 10,90 506,66
DIR. AMMINIS.
Totale costo personale 1.870,00 10,90 506,66
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

IL207 - N. di sottosezioni da completare 4,00 1,00

IL208 - N. di sottosezioni completate 4,00 1,00

IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 2,00 0,00

IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 2,00 0,00
nell'anno




Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 100,00% 0,00%
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )
INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 100,00% 0,00% -100,00%

(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




@c‘% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane
Centro di Responsabilita: 0404 - FIN - Tributi
Responsabile: Guerini Roberta

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott
03
o Fal
05

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi

Inizio Fine

gc.?;h;rﬁ[i)[zlliicaaﬁiione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di realizzazione




04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli 30/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di realizzazione

05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi 30/04/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di realizzazione

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
595 G.R. D1 IDA - ISTRUTT. 1% 1.870,00 10,91 515,75
DIR. AMMINIS.
44740 S.E. D1 ID - ISTRUTT. 1% 1.169,00 6,82 237,07
DIRETTIVO
Totale costo personale 3.039,00 17,73 752,82
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 1,00 1,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 1,00 1,00
schemi di provvedimento
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 0,00 0,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 0,00 0,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 2,00 1,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 2,00 1,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia

INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 100,00% 0,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare

(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )

INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 0,00% 0,00% 0,00%
anticorruzione - controlli

(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )

INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 100,00% 0,00%
anticorruzione - criteri operativi

(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo strategico

0404 - STO1 - Bonifiche delle anagrafiche contribuenti e delle unita immobiliari dal 2009 al
2010

Priorita

Alta

Finalita

Contrasto all'evasione

Programma RPP

02 “Gestione servizi finanziari, tributi, Organizzazione e sistemi informatici”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di puntualita’
Gantt (30/09/2014)

Fasi Gen | Feb | Mar | Apr (Mag | Giu (Lug | Ago | Set [ Ott | Nov | Dic

01 -
Ribaltamento

02 - MUI

03 - .
Successioni ' ‘
05 -

pertinenze

06 -

Bonifiche

4 -

ab.principale In anticipo 0,99

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Ribaltamento - Importazione dati catastali da SISTER, caricamento dati in SIPAL 01/01/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di realizzazione

02 - MUI - Importazione note di trascrizione dal Conservatoria Registri immobiliari 01/01/1431/12/14




Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: in fase di realizzazione

03 - Successioni - Caricamento manuale della successione al deceduto con verifica diritto abitazione

a favore coniuge suspestite (art.540 C.C.) e caricamento immobili agli eredi (con specifica di

eventuale diritto di abitazione a favore/contro)

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: in fase di realizzazione

05 - pertinenze - Caricamento pertinenze per singola immobiliare

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 10/09/2014

Note:

06 - Bonifiche - Bonifiche anagrafiche contribuenti e U.I. 2009/2010 e correzione errori che si

verificano da importazioni catasto e conservatoria.i

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: in fase di realizzazione

4 - ab.principale - Caricamento abitazioni principali provenienti da cambio di residenza

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: in fase di realizzazione

01/01/1431/12/14

01/01/1431/12/14

01/01/1431/12/14

01/01/1431/12/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

generate )

(IL140 - N. anomalie sistemate / IL139 - N. anomalie

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
595 G.R. D1 IDA - ISTRUTT. 3% 1.870,00 32,73 1.547,24
DIR. AMMINIS.
605 L.G. C1 IA - 6% 1.870,00 65,46 2.174,36
ISTRUTTORE
AMMINIST.
584 N.L. C1 IA - 6% 1.028,50 36,00 1.127,09
ISTRUTTORE
AMMINIST.
44740 S.E. D1 ID - ISTRUTT. 6% 1.169,00 40,92 1.422,43
DIRETTIVO
Totale costo personale 5.937,50 175,11 6.271,13
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL139 - N. anomalie generate 16.000,00 16.000,00
IL140 - N. anomalie sistemate 6.000,00 4.800,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO90 - Efficacia bonifica banca dati 37,50% 30,00% -7,50%




Obiettivo di sviluppo

0404 - SVO1 - Allineamento banca dati tributo rifiuti con dati catastali.

Acquisire la superficie catastale al fine della determinazione dell'imponibile del tributo

Programma RPP

02 “Gestione servizi finanziari, tributi, Organizzazione e sistemi informatici”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A giovedi 31 dicembre 2015

Gantt

Indicatore di puntualita’

(30/09/2014)
Fasi Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug [ Ago | Set [ Ott | Nov | Dic
01- Ricerca
02 -
inserimento

Puntuale 1,00

Fasi |

Fasi Inizio Fine
01- Ricerca - Ricerca del dato catastale utilizzando le informazioni fornite dal contribuente nelle 01/01/1431/12/15
denunce del tributo
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di realizzazione
02 - inserimento - Inserimento del dato nella banca dati del tributo 01/01/1431/12/15

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di realizzazione

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
11617 F.G. B3 CA - COLLAB. 6% 1.870,00 65,46 1.809,93
AMMINISTRATIVO
1091 F.P. D1 IDA - ISTRUTT. 6% 1.870,00 65,46 2.609,60

DIR. AMMINIS.

595 G.R. D1 IDA - ISTRUTT. 3% 1.870,00 32,73 1.547,24
DIR. AMMINIS.
30474 T.E. c1 IA - ISTRUTTORE | 6% 935,00 32,70 991,27
AMMINIST.
Totale costo personale 6.545,00 196,35 6.958,04
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

IL141 - N. utenze prive di dati catastali 1.600,00 1.600,00




| IL142 - N. Utenze aggiornate con dati catastali 800,00 300,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO91 - % UTENZE AGGIORNATE CON DATI 50,00% 18,75% -31,25%

CATASTALI
(IL142 - N. Utenze aggiornate con dati catastali / IL141
- N. utenze prive di dati catastali )




Obiettivo di sviluppo

0404 - SV02 - PORTALE TRIBUTARIO DEL CITTADINO

Rendere edotto il cittadino della propria posizione tributaria

Programma RPP

02 “Gestione servizi finanziari, tributi, Organizzazione e sistemi informatici”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Gantt

Fasi Gen |Feb | Mar | Apr

01 - Analisi

02 -
Informazione

03 -
Installazione

Indicatore di
puntualita’
(30/09/2014)

=

04 -
ACQUISIZIONE
In ritardo 4,27
| Fasi |
Fasi Inizio Fine

01 - Analisi - Analisi delle procedure informatiche con la software house
Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 15/03/2014
Note:

02 - Informazione - Informazione massiva ai cittadini della disponibilita del portale
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: la software house non ha caricato i nostri dati sul sito

03 - Installazione - Installazione sul sito istituzionale del portale tributario del cittadino

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: non effettuata

04 - ACQUISIZIONE - Risposta del cittadino all'utilizzo del portale e conseguente bonifica delle varie
situazioni tributarie

01/02/1415/03/14

31/03/1430/04/14

01/05/1415/05/14

16/05/1431/12/14




PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore

11617 F.G. B3 CA - COLLAB. 3% 1.870,00 32,73 904,97
AMMINISTRATIVO

1091 F.P. D1 IDA - ISTRUTT. 3% 1.870,00 32,73 1.304,80
DIR. AMMINIS.

595 G.R. D1 IDA - ISTRUTT. 3% 1.870,00 32,73 1.547,24
DIR. AMMINIS.

605 L.G. C1 IA - ISTRUTTORE 3% 1.870,00 32,73 1.087,18
AMMINIST.

584 N.L. C1 IA - ISTRUTTORE 3% 1.028,50 18,00 563,55
AMMINIST.

46210 S.R. DIR DIR - SEGR.GEN. 3% 1.870,00 32,73 3.818,19

44740 S.E. D1 ID - ISTRUTT. 3% 1.169,00 20,46 711,21
DIRETTIVO

30474 T.E. C1 IA - ISTRUTTORE 3% 935,00 16,35 495,63
AMMINIST.
Totale costo personale 12.482,50 218,46 10.432,77

Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

IL185 - N. ditte contattate per fornitura software 2,00 2,00

IL186 - N. preventivi acquisiti 2,00 2,00

IL187 - N. contribuenti (al primo caricamento) con dati 19.575,00 0,00

pubblicati sul sito

IL188 - N. accessi effettuati dai cittadini 500,00 0,00

Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento

31/07/2014) realizzato
Efficacia
INL113 - Gradimento degli utenti al Portale Tributario 2,55% 0,00% -2,55%

(IL188 - N. accessi effettuati dai cittadini / IL187 - N.
contribuenti (al primo caricamento) con dati pubblicati

sul sito )




Obiettivo strategico

DIREZ. Derivato 2 - Promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’
(30/09/2014)

7|

Puntuale 1,00

Gantt

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Con’_npletamenFo.deIIa_pubeicazione dei dati_ prgvisti daI_D_.Igs: 33/2013 non ancora presenti 01/01/1431/12/14
nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di realizzazione

02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: in fase di realizzazione

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
595 G.R. D1 IDA - ISTRUTT. 1% 1.870,00 10,91 515,75
DIR. AMMINIS.
Totale costo personale 1.870,00 10,91 515,75
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

IL207 - N. di sottosezioni da completare 4,00 2,00

IL208 - N. di sottosezioni completate 4,00 2,00

IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 0,00 0,00

IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 0,00 0,00
nell'anno




Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 100,00% 0,00%
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )
INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 0,00% 0,00% 0,00%

(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




&;@% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane

Centro di Responsabilita: 0501 - PL - Comando Polizia Locale
Responsabile: Dal Lago Lorenzo

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del
PTPC Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane.
Obiettivo di respiro triennale 2014 - 2016

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi |Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott
03
04 f ‘
05

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi

Inizio Fine

gsh;rﬁ[i)[zlliicaaﬁiione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione nuovi 01/06/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Non ancora predisposto foglio patti e condizioni o capitolato standard




04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Attivita di controllo non previste

05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

30/06/1431/12/14

30/04/1431/12/14

Note: E' stata proposta la modifica di 2 obiettivi; la gestione della performance avviene attraverso Ma.Ga.

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
1223 D.L. D3 CCPL - 1% 1.870,00 10,91 643,57
COMMISSARIO
CAPO DI P.L.
Totale costo personale 1.870,00 10,91 643,57
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 1,00 0,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto da attivare - modulistica 1,00 1,00
schemi di provvedimento
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 0,00 0,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 0,00 0,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 5,00 3,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri operativi 5,00 4,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 0,00% -100,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento da
attivare
(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di contesto
da attivare - modulistica schemi di provvedimento )
INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 0,00% 0,00% 0,00%
anticorruzione - controlli
(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli / IL156
- N. Misure di contesto da attivare - controlli )
INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 75,00% -25,00%
anticorruzione - criteri operativi
(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi
/ IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019

02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi
informatici

Obiettivo strategico

DIREZ. Derivato 2 - Promuovere l'innovazione, |'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Indicatore di puntualita
(30/09/2014)

Gantt

Gen | Feb | Mar | Apr [ Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott

=

s

In anticipo 0,91

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Completamento della pubblicazione dei dati previsti dal D.lgs. 33/2013 non ancora presenti
. g . o L2 01/01/1431/12/14

nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 05/09/2014

Note: Le sottosezioni compilate riguardano i dati relativi all'art. 25 del Digs. 33/13. L'ufficio non ha dati da inserire nelle

altre sottosezioni indicate.
02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 05/09/2014
Note: Non sono stati individuati ulteriori dati da pubblicare.

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore

1223 D.L. D3 CCPL - 1% 1.870,00 10,91 643,57

COMMISSARIO

CAPO DI P.L.
Totale costo personale 1.870,00 10,91 643,57
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

IL207 - N. di sottosezioni da completare 6,00 2,00




IL208 - N. di sottosezioni completate 6,00 2,00
IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza nell'anno 0,00 0,00
IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 0,00 0,00
nell'anno
Indicatore di performance (aggiornati al |Valore atteso Valore Scostamento

31/07/2014) realizzato

Efficacia

INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 100,00% 0,00%
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )
INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 0,00% 0,00% 0,00%

(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 03 - Funzionamento dei servizi demografici, cimiteriali e di
polizia locale

Obiettivo strategico

0501 - STO1 - Accrescere e consolidare il livello di sicurezza percepito dalla popolazione,
aumentando la prevenzione e repressione della criminalita.

Accrescere e consolidare il livello di sicurezza percepito dalla popolazione

Programma RPP

3 “"Funzionamento servizi demografici e di polizia locale”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014

Indicatore di puntualita
(30/09/2014)

Gantt
Fasi Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug [Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01 -
Servizi

02 -
Patto

03 -
Presenza

4 -
Controlli
In anticipo 0,86

Fasi |

Fasi Inizio Fine

01 - Servizi - Organizzare ed attuare un servizio di vigilanza del territorio nelle ore serali-notturne 01/01/1431/12/14
(oltre la fascia oraria diurna) in tutto I'arco dell’anno

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Le attivita sono in corso. L'obiettivo & stato parzialmente raggiunto. Sono gia stati fatti 21 servizi.

02 - Patto - Pattuire ed organizzare nel Tavolo Tecnico Interforze e nel Gruppo Lavoro Sicurezza

nuove forme di cooperazione e coordinamento nell’lambito della sfera della prevenzione tra le Polizie

locali, con il coinvolgimento anche delle altre FF. dell’O0., rivolte a soddisfare nella particolare 01/01/1431/12/14
dimensione della Valtrompia I'esigenza di sicurezza contro fenomeni di natura criminogena che si

sviluppano soprattutto nelle ore serali e notturne (sicurezza integrata)

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 30/04/2014
Note: Il Patto sottoscritto & scaduto il 02/04/2014 e fino alla fine di aprile le attivita di organizzazione ed attuazione
sono state compiute. Si resta in attesa che il Ministero dell'Interno approvi il nuovo testo per riprendere le attivita.



03 - Presenza - Garantire la massima presenza di operatori della polizia locale sul territorio 01/01/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Parzialmente realizzato. Questo obiettivo € ad attuazione progressiva e verra completato a fine anno.

4 - Controlli - Programmare controlli mirati per contrastare fenomeni come: guida in stato di
ebbrezza, eccessi di velocita, spaccio ed immigrazione clandestina (in collaborazione con altre 01/01/1401/12/14
FF.00.)

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Parzialmente realizzato. Questo obiettivo € ad attuazione progressiva e verra completato a fine anno.

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
7582 B.N. C1 APL - AGENTE DI| 8% 1.870,00 87,28 3.346,86
P.L.
12584 B.S. D1 SPL - 8% 1.402,50 65,44 2.741,98
SPECIALISTA DI
VIGILANZA
30734 B.M. D1 CAPL - 7% 1.870,00 76,37 3.543,76
COMMISSARIO
AGGIUNTO DI
P.L.
622 B.S. C1 APL - AGENTE DI| 8% 1.870,00 87,28 3.344,78
P.L.
40263 C.M. C1 APL - AGENTE DI| 9% 1.870,00 98,19 3.787,74
P.L.
1223 D.L. D3 CCPL - 1% 1.870,00 10,91 643,57
COMMISSARIO
CAPO DI P.L.
625 G.E. C1 APL - AGENTE DI| 8% 1.870,00 87,28 3.209,20
P.L.
610 P.A. C1 APL - AGENTE DI| 8% 1.870,00 87,28 2.623,50
P.L.
603 R.M. C1 APL - AGENTE DI| 8% 1.870,00 87,28 3.413,04
P.L.
623 T.A. C1 APL - AGENTE DI| 8% 1.870,00 87,28 3.441,01
P.L.
Totale costo personale 18.232,50 774,59 30.095,45
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
10017 - N. giorni annuali 365,00 251,00
IL101 - N. giorni di servizio nella fascia serale/notturna 40,00 22,00

comprese i servizio in cooperazione

IL102 - N. giornate di presenza nella fascia serale- 10,00 5,00
notturna in cooperazione

Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO59 - % giorni di presenza oltre la fascia ordinaria 10,96% 8,76% -2,20%

(IL101 - N. giorni di servizio nella fascia serale/notturna
comprese i servizio in cooperazione / 10017 - N. giorni
annuali )

INLO60 - % presenze serali/notturne in cooperazione 25,00% 22,73% -2,27%
(IL102 - N. giornate di presenza nella fascia serale-
notturna in cooperazione / IL101 - N. giorni di servizio
nella fascia serale/notturna comprese i servizio in




cooperazione )




Obiettivo di sviluppo

0501 - SVO01 - Controllo sul corretto svolgimento delle operazioni di smaltimento dei rifiuti
domestici a seguito dell'introduzione dei cassonetti con chiusura a calotta

Migliorare I'efficienza del nuovo sistema di raccolta dei rifiuti solidi urbani

Programma RPP

3 “Funzionamento servizi demografici e di polizia locale”

Durata

Da mercoledi 1 ottobre 2014 A giovedi 31 dicembre 2015

Indicatore di puntualita’

Gantt (30/09/2014)
Fasi Gen |Feb [ Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
01 - Avvio
02 - control R & 5
03 -
Mantenimento
0,00

Fasi |
Fasi Inizio Fine
01 - Avvio - Introduzione sul territorio dei nuovi cassonetti con chiusura a calotta ed accesso da 01/10/1431/10/14

parte del cittadino con chiave elettronica

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Obiettivo non realizzato. Non sono ancora state applicate le calotte sui cassonetti.

02 - controlli - I controlli saranno effettuati dalla ditta appaltatrice mediante un sistema di video-

sorveglianza mobile per 40 giorni e comunicati attraverso I'UTA al Comando di P.L.; direttamente

dalla P.L. attraverso accertamenti sui rifiuti abbandonati all’esterno dei cassonetti o mediante 01/11/1431/12/14
appostamenti in aree riscontrate “critiche”; all’accertamento seguira l'istruttoria e I'emissione della

sanzione a carico del trasgressore

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Obiettivo non realizzato. Non € mai partita la videosorveglianza mobile. Sono stati fatti solo controlli occasionali
di routine sulle aree di raccolta dei rifiuti.

03 - Ma'ntenlr_nento - Passata la fase intensiva (3-4 mesi) verra mantenuto uno standard minimo di 01/01/1531/12/15
controlli del tipo suaccennato

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Obiettivo non realizzabile se non partono le fasi precedenti.

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome

| Livello | Profilo | Perc. | Ore Percentuale Costo




complessive ore
7582 B.N. C1 APL - AGENTE DI| 2% 1.870,00 21,82 836,71
P.L.
12584 B.S. D1 SPL - 2% 1.402,50 16,36 685,50
SPECIALISTA DI
VIGILANZA
30734 B.M. D1 CAPL - 2% 1.870,00 21,82 1.012,50
COMMISSARIO
AGGIUNTO DI
P.L.
622 B.S. C1 APL - AGENTE DI| 2% 1.870,00 21,82 836,20
P.L.
40263 C.M. C1 APL - AGENTE DI| 1% 1.870,00 10,91 420,86
P.L.
1223 D.L. D3 CCPL - 3% 1.870,00 32,73 1.930,72
COMMISSARIO
CAPO DI P.L.
625 G.E. C1 APL - AGENTE DI| 2% 1.870,00 21,82 802,30
P.L.
610 P.A. C1 APL - AGENTE DI| 2% 1.870,00 21,82 655,87
P.L.
603 R.M. C1 APL - AGENTE DI| 2% 1.870,00 21,82 853,26
P.L.
Totale costo personale 16.362,50 190,92 8.033,92
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
10658 - N. sanzioni conferimento / abbandono rifiuti 20,00 0,00
10659 - N. controlli conferimento / abbandono rifiuti 35,00 2,00
10662 - N. utenze raccolta rifiuti 13.607,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al |Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
IN522 - % sanzioni erogate conferimento e abbandono 57,14% 0,00% -57,14%
rifiuti

(10658 - N. sanzioni conferimento / abbandono rifiuti /
10659 - N. controlli conferimento / abbandono rifiuti )

Qualita

INLO61 - Adeguamento del cittadino al nuovo sistema 0,15% 0,00% -0,15%
raccolta rifiuti

(10658 - N. sanzioni conferimento / abbandono rifiuti /
10662 - N. utenze raccolta rifiuti )




Obiettivo di sviluppo

0501 - SV02 - Organizzare un convegno formativo per la Polizia Locale della Valle Trompia su
un tema di particolare attualita in collaborazione con I’Associazione Polizia Locale della
Provincia di Brescia.

Accrescere la formazione degli operatori di polizia locale in specifici ambiti

Programma RPP

3 “Funzionamento servizi demografici e di polizia locale”

Durata

Da sabato 1 febbraio 2014 A sabato 31 maggio 2014

Indicatore di
Gantt puntualita’
(30/09/2014)

Fasi Gen |Feb | Mar | Apr

01 -
Organizzazione

Giu [Lug |Ago |Set [ Ott | Nov | Dic

02 -
Pubblicizzazione

<.

03 -
Svolgimento

| | | In anticipo 0,22

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Organizzazione - Contattare i relatori e le Autorita che intervengono stabilendo luogo
(prenotazione Teatro Odeon), tempo e durata degli interventi. 01/02/1428/02/14
Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 12/03/2014
Note:

02 -Pubblicizzazione - Formazione stampa ed invio della locandina pubblicitaria in collaborazione con 01/03/1431/03/14
I’Associazione Polizia Locale della Provincia di Brescia; pubblicita attraverso i giornali.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 05/03/2014
Note:

03 - Svolgimento - Predisposizione del luogo e dei mezzi tecnico-didattici, registrazione dei
partecipanti, supervisione e moderazione del convegno, distribuzione dei sussidi didattici cartacei ed 01/04/1431/05/14
informatici.

Monitoraggio al 30/09/2014: Terminata Data Completamento 12/03/2014
Note:

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
T T T T T




Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
30734 B.M. D1 CAPL - 1% 1.870,00 10,91 506,25
COMMISSARIO
AGGIUNTO DI
P.L.
1223 D.L. D3 CCPL - 3% 1.870,00 32,73 1.930,72
COMMISSARIO
CAPO DI P.L.
623 T.A. C1 APL - AGENTE DI| 2% 1.870,00 21,82 860,25
P.L.
Totale costo personale 5.610,00 65,46 3.297,22
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL103 - N. partecipanti alla formazione provenienti 40,00 20,00
dall'ambito
IL104 - N. agenti di ambito territoriale 45,00 45,00
IL220 - Totale partecipanti alla formazione specifica 80,00 98,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO62 - Partecipazione all'evento formativo 88,89% 44,44% -44,45%

(IL103 - N. partecipanti alla formazione provenienti
dall'ambito / IL104 - N. agenti di ambito territoriale )




Obiettivo di sviluppo

0501 - SV03 - Potenziare o migliorare I'apparto di videosorveglianza anche collegando
all’apparato esistente impianti o telecamere di soggetti/associazioni private.

Aumentare il grado di sicurezza percepito dalla cittadinanza

Programma RPP

3 “Funzionamento servizi demografici e di polizia locale”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A martedi 30 giugno 2015

Indicatore di

Gantt puntualita’
(30/09/2014)

Fasi Gen |Feb | Mar | Apr |Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01 -

valutazione

02 - risorse

03 - fattibilita'

04 -
supervisione

05- sviluppo

06 -
coinvolgimento

07 - atti

amminist. Puntuale 1,00
Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - valutazione - Valutare la possibilita di coinvolgimento di privati interessati al collegamento o 01/01/1430/09/14
potenziamento del sistema di videosorveglianza pubblico

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: L'apporto eventuale dei privati & legato alla scelta di creare portali in tutta la Valtrompia oppure solo a
Lumezzane (in quest'ultimo caso esiste la disponibilita di un privato)

02 - risorse - Tenere i contatti con i soggetti istituzionali (Provincia, Prefettura, Carabinieri,




Comunita' Montana) se coinvolti sotto I'aspetto organizzativo e finanziario, predisponendo gli atti 01/07/1431/12/14
amministrativi necessari

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: La Comunita Montana ha dato una disponibilita di massima in vista di un possibile finanziamento della Regione
(che non ¢& stato richiesto per difficolta tecnico-burocratiche)

0_3 - fattlbllltg - Valutare i progetti e_Ie e,ven_tL_Jall _mphcazmm_tecmghe sul s_|stema di 01/10/1431/12/14
videosorveglianza in uso anche tramite l'ausilio di consulenti interni/esterni

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: E' stato presentato un progetto di fattibilita sia inerente il solo territorio lumezzanese che esteso al territorio dei 5
comuni del Patto locale di sicurezza

04 - supervisione - Supervedere le operazioni tecniche di installazione/collegamento acquisendo le 01/10/1431/12/14
dovute garanzie impiantistiche e di funzionalita, anche tramite I'ausilio di consulenti interni/esterni
Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: Questa fase non & stata attuata perché conseguente alla chiusura delle fasi precedenti

05- sviluppo - Individuare le priorita di intervento nell’'ambito delle relative risorse disponibili. 01/10/1431/12/14

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Questa fase non e stata attuata perché conseguente alla chiusura delle fasi precedenti

06 - coinvolgimento - Valutare la possibilita di coinvolgimento di privati interessati al collegamento o 01/10/1430/04/15
potenziamento del sistema di videosorveglianza pubblico

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso

Note: Non sono state presentate domande da parte di privati interessati a chiedere un servizio di videosorveglianza
pubblica

07 - atti amminist. - Tenere i contatti con i soggetti istituzionali (Provincia, Prefettura, Carabinieri,
Comunita' Montana) se coinvolti sotto I'aspetto organizzativo e finanziario, predisponendo gli atti 01/12/1430/06/15
amministrativi necessari

Monitoraggio al 30/09/2014: In corso
Note: Sono stati tenuti i rapporti preventivi con i soggetti istituzionali, ma, a causa della mancanza di scelte a riguardo,
non sono stati formati gli atti amm.vi consequenziali

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
1223 D.L. D3 CCPL - 4% 1.870,00 43,64 2.574,29
COMMISSARIO
CAPO DI P.L.
Totale costo personale 1.870,00 43,64 2.574,29
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL105 - N. nuove postazioni videosorveglianza pubbliche 4,00 0,00
IL106 - N. postazioni videosorveglianza esistenti 7,00 7,00
pubbliche
IL203 - N. postazioni videosorveglianza esistenti private 9,00 9,00
convenzionate
IL204 - N. nuove postazioni videosorveglianza private 2,00 0,00
convenzionate

Indicatore di performance (aggiornati al |Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato

Efficacia
| | |




INLO63 - Aumento della potenzialita del sistema di
videosorveglianza pubblico

(IL105 - N. nuove postazioni videosorveglianza
pubbliche / IL106 - N. postazioni videosorveglianza
esistenti pubbliche )

57,14%

0,00%

-57,14%

INL121 - Aumento della potenzialita del sistema di
videosorveglianza privata convenzionata

(IL204 - N. nuove postazioni videosorveglianza private
convenzionate / IL203 - N. postazioni videosorveglianza
esistenti private convenzionate )

22,22%

0,00%

-22,22%




Comune di Lumezzane Servizio Controllo di Gestione

Rapporto di monitoraggio PTPC a settembre 2014.

Misure obbligatorie

Codice di Comportamento Art. 54 Digs.165

DESCRIZIONE | I| Comune di Lumezzane ha approvato un proprio codice di comportamento integrativo di
quello nazionale; le norme in esso contenute regolano in senso legale ed eticamente
corretto il comportamento dei dipendenti e, per tal via, indirizzano |'azione amministrativa

AZIONI 1) Monitoraggio rispetto del codice
2) Raccolta e gestione dichiarazioni previste dagli artt.5 (partecipazione ad associazioni e
organizzazioni), 6( interessi finanziari e conflitti di interesse),13(situazione familiare e
patrimoniale), 14 (conclusione accordi).
3)Integrazione capitolati d’appalto e disciplinari di incarico ex art.2 comma 2
4) Iniziative formative rivolte a tutto il personale

Stato di 1)Avviato il monitoraggio sul rispetto del codice

attuazione 2) Completata ala raccolta e la gestione delle dichiarazioni
3) Informati i responsabili della clausola integrativa via mail. Opportuno formalizzare con
circolare (MObblig01 PTPC) per evitare dimenticanze .
4) da avviare

Rotazione del Personale Art. 16 Dlgs.165

DESCRIZIONE | Consiste nell’assicurare l'alternanza tra piu funzionari nell’assunzione delle decisioni e

nella gestione delle procedure in determinate aree considerate a maggior rischio

corruttivo.

AZIONI 1. Dato atto della impossibilita di effettuare la rotazione tra i dirigenti, per la
infungibilita delle due professionalita presenti, si valutera la possibilita di aderire,
con il consenso dei dirigenti, alle eventuali iniziative di raccordo promosse dall’anci
attraverso la mobilita tra enti;

2. Per dar corso alla rotazione del personale non dirigenziale nelle aree a rischio , si
procedera alla preventiva identificazione degli uffici piu esposti al rischio, ed alla
successiva individuazione, nel rispetto della partecipazione sindacale, delle modalita
di attuazione della rotazione mediante I'adozione di criteri generali, che tengano
conto anche degli esiti dei controlli interni.

3. Iniziative formative volte a facilitare I'avvicendamento del personale ed a creare
competenze di carattere trasversale e professionalita utilizzabili in tutti i settori

Stato di 1. al momento impraticabile

attuazione 2. da definire aree a rischio : prossima riunione con referenti

3. step successivo al punto 2

Astensione in caso di Conflitto di Interessi Art.6 bis L.241/90
DESCRIZIONE | Consiste nel:
-obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio
competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad
adottare atti endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
-dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

AZIONI 1. Gli articoli 6 e 7 del Codice di Comportamento hanno disciplinato le procedure per
segnalare I'obbligo di astensione.
2. La formazione ed il monitoraggio previsti per il codice di comportamento

comprenderanno pertanto anche questo ambito.
Stato di attuazione | 1) gia attivo
2) gia attivo

Svolgimento incarichi d'ufficio attivita ed incarichi extra- Art. 53 DIgs.165
istituzionali
DESCRIZIONE | Consiste nell‘individuazione:
-degli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche;
-della disciplina generale sui criteri di conferimento e su criteri di autorizzazione degli
incarichi istituzionali;
-in generale, di tutte le situazioni di potenziale conflitto di interessi derivanti da attivita
ed incarichi extra-istituzionali
AZIONI 1. Sara a breve predisposto apposito regolamento per individuare gli incarichi vietati
ai pubblici dipendenti nonché per definire i criteri generali per il conferimento di
incarichi e per le autorizzazioni degli incarichi extraistituzionali
2. Il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi disciplina attualmente
all’art.16 bis il procedimento di autorizzazione degli incarichi conferiti da terzi. La
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Comune di Lumezzane Servizio Controllo di Gestione

disciplina sara adeguata alla luce delle disposizioni introdotte dal nuovo testo
dell’art.53, che stanno trovando comunque applicazione e raccordata con il nuovo
regolamento di cui al punto precedente.

Stato di attuazione 1) predisposta bozza ma da sottoporre all’'amministrazione
2) le autorizzazioni sono state comunque adeguate alla huova normativa

Conferimento incarichi in caso di particolari attivita ed incarichi Capi III e IV

precedenti DIgs.39/2013

DESCRIZIONE | Consiste nel divieto di conferire incarichi , in determinate circostanze, a soggetti
provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalla PA, o a soggetti che siano
stati componenti di organi di indirizzo politico.

AZIONI 1. E’ stato gia adeguato lo statuto comunale per disciplinare le procedure interne e gli
organi che in via sostitutiva possono procedere al conferimento di incarichi, in caso di
interdizione degli organi titolari ex art.18 DIlgs.39/2013
2. E’ stata predisposta la modulistica per rilevare I'assenza di cause di inconferibilita
all’atto del conferimento dell’incarico
3. Dovra essere puntualmente verificata I’'assenza di cause di inconferibilita all’atto di
ogni conferimento dell’incarico.

Stato di attuazione | 1. gia attuata
2. gia attuata
3. verifica effettuata anche in sede di rinnovo organi amministrativi enti e aziende

Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali Capi V e VI DIgs. 39/2013

DESCRIZIONE | Si tratta “dell’obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni, tra la permanenza nell’incarico e
I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di
attivita professionali ovvero |'assunzione della carica di componente di organi di
indirizzo politico”.

AZIONI 1. . E’ stata predisposta la modulistica per rilevare I'assenza di cause di incompatibilita
all’atto del conferimento dell’incarico
2. Dovra essere acquisita la dichiarazione dell’assenza di cause di incompatibilita
all’atto del conferimento dell’incarico.
2. Si procedera al monitoraggio annuale dell’assenza di cause di incompatibilita in capo
ai dirigenti e responsabili

Stato di attuazione | 1) gia attuata
2) acquisita
3) da realizzare il monitoraggio annuale

Lo svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di Art. 53 comma 16 ter

lavoro Dlgs.165

DESCRIZIONE | Consiste nel divieto ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto di una PA di svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso
i medesimi poteri

AZIONI 1. Inserimento di apposite clausole nei bandi di gara e nelle lettere di invito volto ad
accertare il requisito soggettivo per partecipare alla gara :
dichiara di non trovarsi nella situazione di impedimento a contrarre con le Pubbliche
Amministrazioni previsto dall’art. 53, commal6-ter del D. Lgs 165/01 e s.m.i., non
avendo assunto nell’ultimo triennio dipendenti che abbiano esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto del Comune di Lumezzane negli ultimi tre anni di servizio;

Stato di attuazione | 1) opportuno formalizzare la prescrizione con apposita circolare (M.obblig02)

1° Referto anno 2014 - Situazione al 12 settembre Pag. 200



Comune di Lumezzane Servizio Controllo di Gestione

Condanna per delitti contro la PA: conseguenze per la nomina in Art. 35 bis DlIgs.165
commissioni, assegnazioni uffici e conferimento di incarichi Capo II DIgs.39/2013
DESCRIZIONE | Consiste nel divieto di nominare soggetti che hanno riportato condanne, anche non
passate in giudicato, per reati contro la PA (ai sensi del capo I Titolo II, secondo libro
del c.p.). come membri di commissioni di concorso, anche in qualita di segretari, o
funzionari di uffici preposti alla gestione di risorse finanziarie (etc.), o come membri di
commissioni per la scelta del contraente o per la concessione di contributi (etc.)
AZIONI 1. E’ stata gia predisposta la modulistica relativa all’autocertificazione dell’assenza di
condanne penali relativamente alle ipotesi contemplate dal DIgs.39/2013
2. Sara opportuno modificare i regolamenti disciplinanti le diverse commissioni e
provvedere ad acquisire specifica dichiarazione attestante I'assenza di condanne penali
prima delle nomine o designazioni
3. Controlli a campione sulle autocertificazioni relative all’assenza di condanne penali
Stato di attuazione | 1. gia attuato
2. dichiarazione integrata per le commissioni di concorso- da integrare per le
commissioni di gara - sara formalizzato con apposita circolare (M.obblig03)

Whistleblowing Art. 54 bis Dlgs.165

DESCRIZIONE | Si tratta della messa in opera di misure a tutela dei dipendenti pubblici che segnalano
illeciti.

AZIONI 1. Il Codice di comportamento ha gia disciplinato, all’art.8, gli obblighi di collaborazione

dei dipendenti con il Responsabile per la prevenzione della corruzione, soprattutto con
riferimento alla comunicazione di dati, segnalazioni, ecc., e indicato le misure di tutela
del dipendente che segnala un illecito nell’'amministrazione.
2. In attesa di verificare la possibilita di strutturare un canale informatico per la
trasmissione delle segnalazioni, queste potranno essere indirizzate direttamente al
Responsabile della prevenzione della corruzione .
3. Sara predisposta apposita modulistica per la segnalazione.
Stato di attuazione 1) gia attuato
2) in fase di valutazione
3) da realizzare

Formazione Co.5b,8,10c,11 L.190/12 Art. 7 bis Dlgs.165

DESCRIZIONE | Si tratta della realizzazione di attivita di formazione dei dipendenti pubblici , con
particolare attenzione a quelli chiamati ad operare nei settori in cui € piu elevato il
rischio di corruzione sulla normativa in tema di corruzione e sui temi dell’etica e della

legalita.

AZIONI 1) Nel corso del 2013 si € gia svolta una giornata formativa tenuta dal Segretario
generale (RPC) sulle principali novita della Legge 190 e rivolta a Dirigenti e
Responsabili

2) Sara tenuta, sempre dal Segretario generale, una giornata formativa, da tenersi in
due sessioni distinte , sui contenuti del codice di comportamento.
3) Per la presentazione del PTPC saranno organizzati piu incontri formativi con il
personale interessato al fine di illustrarne i contenuti .
4) Si valutera la possibilita di organizzare incontri formativi sui temi dell’etica e della
legalita.
Stato di attuazione 1) gia attuato

2) da realizzare

3) tenuto un solo incontro informativo con i responsabili

4) da realizzare

Patti di Integrita Art.1 co0.17 L.190/2012

DESCRIZIONE | Si tratta di un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e
permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo.

AZIONI 1) Predisposizione di schema di protocollo di legalita o patto di integrita da sottoporre
alla Giunta comunale per I'adozione di atto di indirizzo per imporre la sottoscrizione agli
appaltatori a pena di esclusione dalla gara o di risoluzione del contratto
2) Inserimento negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito della clausola di
salvaguardia in caso di mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto di
integrita.

Stato di attuazione 1) da realizzare

2) da realizzare
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Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

DESCRIZIONE @ Consiste nell’attivare forme di consultazione con la societa civile.

AZIONI 1) Pubblicare sul sito del Comune il PTPC con specifico invito alle associazioni
rappresentative dei portatori di interesse a presentare proposte e osservazioni al Piano
2) Valutare, sulla base delle eventuali richieste, proposte o osservazioni presentate, la
possibilita di organizzare specifici eventi di sensibilizzazione per la diffusione dei
contenuti del piano.

Stato di attuazione 1) gia attuato. Sara rinnovato preventivamente il prossimo aggiornamento
al momento non si reputano opportuni, ritenendo preferibile consolidare la cultura del
PTPC all'interno dell’'organizzazione

Controllo successivo di regolarita amministrativo DL 174/2012 conv.L.215/2012
Regolamento comunale (art.5)
DESCRIZIONE | Il controllo successivo di regolarita amministrativa & effettuato dal Segretario Generale,
eventualmente coadiuvato da dipendenti appositamente individuati, mediante
controlli a campione. Le tecniche di campionamento sono definite annualmente con
atto organizzativo del Segretario, secondo principi generali di revisione aziendale e
tenendo conto di quanto previsto nel piano anticorruzione .
AZIONI 1) Si sono gia tenuti i controlli sul primo e secondo semestre 2013, in esito ai quali si
provveduto a correggere prassi errate e integrare e modificare atti e regolamenti
2) Viene recepito nel presente PTPC l'atto organizzativo del Segretario contenente le
tecniche di campionamento per I'anno 2014 (allegato 2)
3) Verranno integrate e condivise le check list contenenti i parametri di controllo ed i
riferimenti normativi, al fine di agevolare la redazione degli atti da parte degli uffici
4) Si prevede un evento formativo per illustrare e condividere le migliori tecniche di
redazione degli atti amministrativi-
Stato di attuazione 1) gia attuato
2) gia attuato
3) in fase di integrazione
4) da realizzare

Misure trasversali

Informatizzazione dei processi

DESCRIZIONE | l'informatizzazione dei processi rappresenta una misura trasversale di prevenzione e
contrasto particolarmente efficace dal momento che consente la tracciabilita dell'intero
processo amministrativo, evidenziandone ciascuna fase e le connesse responsabilita

AZIONI Proseguendo nello sviluppo dell’informatizzazione dei processi gia realizzato, al fine di
conseguire |'obiettivo della maggiore diffusione possibile dell'informatizzazione dei
processi, tutti i Dirigenti e Responsabili sono chiamati a relazionare al R.P.C., con il
supporto del CED, circa i livelli di informatizzazione dei processi attuati nei rispettivi
settori ed alla fattibilita e tempi, tenuto conto anche delle risorse finanziarie necessarie
e disponibili, di una progressiva introduzione/ estensione della stessa.
La valutazione dello stato dell'arte consentira di vagliare eventuali misure volte
all'applicazione dell'informatizzazione in ulteriori processi, ove possibile.

Stato di attuazione | Sara formalizzata specifica richiesta ai Dirigenti e responsabili

L’accesso telematico a dati, documenti e procedimenti ed il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti

DESCRIZIONE | Rappresenta una misura trasversale particolarmente efficace dal momento che
consente l'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e quindi la diffusione del
patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza

AZIONI Al fine di conseguire l'‘obiettivo di giungere alla maggiore diffusione possibile
dell'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti, tutti i Dirigenti e Responsabili
sono chiamati a relazionare al R.P.C. ,con il supporto del CED, con riguardo
all'esistenza di tale strumento nei rispettivi settori e alla possibilita di ampliarne /
introdurne I'utilizzo.

Stato di attuazione
Sara formalizzata specifica richiesta ai Dirigenti e responsabili
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Monitoraggio dei tempi procedimentali

Art.1co.9 e 28 1L.190/2012 e art.24 Dlgs.33/2013

DESCRIZIONE | L'amministrazione ha I'obbligo di provvedere al monitoraggio del rispetto dei termini
previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti, provvedendo
altresi all'eliminazione di eventuali anomalie. I risultati del monitoraggio periodico
devono essere pubblicati e resi consultabili nel sito web istituzionale

AZIONI Il monitoraggio e il rispetto dei termini procedimentali & stato attivato da diversi anni. E

si proseguira pertanto nel monitoraggio dei termini procedimentali indicati nella
normativa al fine di assicurare la conclusione dei procedimenti nei termini previsti.
Nell’ambito dei controlli successivi di regolarita amministrativa il rispetto dei tempi &

uno dei parametri presenti in tutte le check list.

Stato di attuazione

Sara formalizzata specifica richiesta ai Dirigenti e responsabili

Misure ulteriori

Modulistica e schemi

Predisposizione schemi di determina tipici (1)

Ciascun ufficio ha predisposto un
proprio schema. Sara ora opportuno
confrontarli e limare eventuali

Concessioni appesantimenti linguistici o burocratici
contributi Espresso richiamo, nel provvedimento concessorio, dei Gia attuato
benefici gia accordati nel medesimo esercizio finanziario (2)
Nuova mappatura del processo dopo I'adozione delle misure | Da realizzare
da implementare (3)
Obbligo di motivazione del diniego (4) Realizzato
. Indicazione nella concessione dei tempi di controllo (5) Da realizzare
Con_cessmne Nuova mappatura del processo dopo I'adozione delle misure | Da realizzare
beni di prevenzione (6)
demaniali o |L'impiegato addetto provvede a stampare e consegnare - in | Gia atttuato
patrimoniali | doppia copia - all'utente I'elenco dei loculi sparsi disponibili
indisponibili nel cimitero scelto. L'utente restituisce una copia dell'elenco
con l'indicazione della scelta effettuata e di aver preso
visione dei loculi disponibili. (7)
Se la richiesta proviene da funzionario /dipendente diverso | Gia attuato da alcuni servizi. Necessita
da quello che effettua I'impegno, formulare nota scritta di uniformare modulistica
. firmata dal richiedente la spesa (8)
Acquisto Predisporre fogli patti e condizioni o capitolati standard con | Elaborati diversi capitolati e fogli patti e
beni e limitazione di ambiti di discrezionalita (9) condizoni, che saranno ora da
servizi uniformare
Computo metrico in cui sono documentati i prezzi unitari di | Gia realizzato
riferimento con particolare richiamo al contratto originario
(10)
Comunicazione alla Giunta comunale esiti del controllo (11) | Da realizzare
La relazione tecnica del strumento urbanistico particolare | Da realizzare
motivera il ricorso alla variante sulla base di criteri standard
(13) che tengano conto dell’accessibilita, dello stato dei
luoghi, dell'incidenza sulle dotazioni di servizi pubblici.
Eventuali scostamenti dai criteri standard dovranno essere
. . espressamente motivati (12)
Varianti Inserimento, nei bandi di alienazione e nel contratto di Da realizzare
Urbanistiche '

vendita di beni immobili dell’ente, del divieto di approvare
varianti urbanistiche migliorative successive all’elienzazione
(10 anni), o nel caso di variazioni di assoluta necessita
nell'interesse pubblico, corresponsione della differenza di
valore al Comune. (13)

Nuova mappatura del processo dopo 'adozione delle misure
da implementare (14)

Da realizzare

Peremsso di
costruire

3) Motivare eventuali scostamenti rispetto all’'ordine di Realizzato
protocollo (15)

4) Predisporre chek list completa delle verifiche istruttorie ed | Da ultimare
inserire scheda compilata in ogni pratica, sottoscritta

dall'istruttore (16)

4) motivare eventuali scostamenti dei tempi di lavorazione Realizzato

rispetto all’'ordine di lavorazione (17) .

1° Referto anno 2014 - Situazione al 12 settembre

Pag. 203




Comune di Lumezzane

Servizio Controllo di Gestione

Criteri operativi

Predisposizione bandi per situazioni di bisogno ricorrenti
con requisiti beneficiari ed entita contributi (1)

In fase di realizzazione

Predisposizione piani di riparto che tengano conto dei

Realizzato in parte da alcuni servizi

Concessioni requisiti beneficiari e delle attivita svolte, con I'obiettivo di
contributi standardizzare i criteri nel corso del triennio (2)
Raffronto costante, dal 2015, con i criteri di riparto utilizzati | Da realizzarsi dal 2015
dal 2014 e motivazione espressa del mancato rispetto dei
tempi di procedimento (3)
Concessione Definire valore base per quantificare valore economico In fase di realizzazione
beni della concessione (4)
demaniali o
patrimoniali
indisponibili
Assunzioni di Integrare la dotazione organica di tabella che specifichi, in | Da realizzare
personale rapporto a ciascun profilo, il titolo di studio previsto e gl

eventuali titoli specifici. Eventuali deroghe introdotte nei
bandi di concorso dovranno essere espressamente
motivate (5)

Valutazione La ridefinizione degli obiettivi in corso d’anno deve essere | realizzato
delle espressamente motivata (6)
prestazioni e L’introduzione a breve di un sw per la gestione della realizzato
del performance dovrebbe consentire di visualizzare
raggiungimento agevolmente I'apporto individuale di ciascun dipendente al
obiettivi totale degli obiettivi (7)

Creato un elenco di fornitori che hanno manifestato realizzato

Acquisto beni
e servizi

interesse ad operare con il Comune, occorre definire i
criteri per selezionare le imprese, anche tramite MePa e
Sintel (8)

Definire modalita di applicazione principio di rotazione (9)

Realizzato, da formalizzare circolare

Tenere secretato numero e nomi imprese invitate, anche
se trattasi di affido diretto.

Obbligo di segretezza esteso a tutti i dipendenti

Definire criteri per definire requisiti tecnico- economici per
partecipare alla gara e motivare eventuali scostamenti

(10)

Da definire i criteri per definire
requisiti tecnico economici

Trasferimento , dopo I'aggiudicazione, delle risorse del
ribasso ad altro capitolo assegnato al servizio finanziario
11)

Da rivedere, la soluzione si presenta
macchinosa. Preferibile condizionare
I'utilizzo per la stessa opera o per la
stessa impresa ad una valutazione di
congruita delle motivazioni ad una
commissione composta dal
responsabile PC e due
dirigenti/responsabili non coinvolti
Solo per gli appalti di servizi affidati
sulla base di elenco prezzi sara
possibile, previa esplicita
enunciazione nel capitolato o nella
lettera di invito, che il ribasso sara
applicato sui singoli prezzi e non
anche sull'importo contrattuale.

Varianti
Urbanistiche

Definire criteri per individuare aree da monitorare ai fini
catastali.(12)

Da definire

Definire criteri standard (13)

Da definire

Rispettare I'ordine di protocollo e motivare eventuali scostamenti.
(14)

Realizzato

Definire il valore medio base delle monetizzazioni e le
percentuali di scostamento in rapporto alla specificta delle
condizioni (15)

Da realizzare

Peremsso di
costruire

1)Assegnazione casuale , divieto di chiedere oodisp Realizzato
I'assegnazione di alcune pratiche a determinatitisiri (16)
2) Compilare chek list dei controlli formali sulla|Da ultimare

completezza della modulistica, sottoscrivere ed archiviare
nella pratica (17)
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Annotare sulle singole schede eventuali posizioni assunte
di fronte a contrasti giurisprudenziali e mantenere fede ai
precedenti. Copie delle schede contenenti tali annotazioni
saranno archiviate progressivemente in apposito registro a
cura del dirigente. (18)

Da ultimare

SCIA
commerciale

3) Predisporre scheda riepilogativa dei controlli effettuati,
firmata dal dipendente che vi ha provveduto. Analisi della
maggiore incidenza di irregolarita rilevate. Intensificazione
dei controlli per quelle tipologie di dichirazioni/stati che
hanno presentato maggiori irregolarita. (19)

In fase di realizzazione

Attivita di controllo

Documentazione puntuale attestante i controlli effettuati
archiviata nella cartella del beneficiario —

Gia realizzato

Concessioni Formalizzazione delle operazioni della commissione interna

sbuti @
contributi Verifica da parte dell'ufficio Isee di tutti gli isee predisposti Gia realizzato

all'esterno (2)
Concessione | Programmare nel PDO controlli a campione per verificare il Da realizzare
beni corretto utllizzo (3).
-y Motivare espressamente il mancato rispetto dell’ordine di Da realizzare

dem_an'alf °_ arrivo e dei tempi di procedimento (4)
patrimoniali [ Controllia campione per verificare la correttezza delle Da realizzare
indisponibili | assegnazioni (5)-
Assunzioni di Prevedere stesura di verbale di puntuale verifica dei requisiti da realizzare
personale previsti per 'assunzione (6);
Varianti Visura cata;tale all'atto _delI_’adqzione e decorsi cinq_ue anni | Da realizzare

L dall'approvazione delle varianti di rilevante valore economico (7)
Urbanistiche

- 5) Controlli a campione nel’ambito dei controlli successivi di | Realizzato
Perem_sso di regolarita amministrativa, con eventuale supporto esterno (8)
costruire
2) Lasciare traccia del funzionario che ha istruito la pratica .| Realizzato

Controfirma del Responsabile per i casi di particolare complessita

9)
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Obiettivo direzionale:
Promuovere linnovazione, l'efficienza organizzativa e la trasparenza quali strumenti di
prevenzione della corruzione.

Fase 1: Completamento della pubblicazione dei dati previsti dal D.lgs. 33/2013 non ancora
presenti nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.

Ufficio Sottosezioni da completare Sottosezioni completate
Segreteria, 2: 2:
Protocollo, - consulenti e collaboratori (curricula - Servizi erogati
Stampa mancanti e attestazioni dell’avvenuta - Enti controllati
verifica dell’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto d’interesse)
- Servizi erogati (Carta dei Servizi - GAS)
URP 1: 1:
- Servizi erogati (Carta dei Servizi - GAS) |- Servizi erogati
Personale 6: 5:
- Organizzazione / Articolazione degli uffici |- Organizzazione / Articolazione
- Personale / Contrattazione integrativa degli uffici
- Bandi di concorso - Personale / Contrattazione
- Performance / Ammontare complessivo integrativa
dei premi - Bandi di concorso
- Performance / Dati relativi ai premi - Performance / Ammontare
- Servizi erogati (Carta dei Servizi - GAS) |complessivo dei premi
- Performance / Dati relativi ai
premi
Ufficio 1: 1:
finanziario - Pagamenti dell’Amministrazione / IBAN e | - Pagamenti dell’Amministrazione /

pagamenti informatici

IBAN e pagamenti informatici

Provveditorato

1:
- Servizi erogati (Carta dei Servizi - GAS)

1.
- Servizi erogati

Tributi 2: 2:
- Disposizioni generali / Oneri informativi |- Disposizioni generali / Oneri
per cittadini e imprese informativi per cittadini e imprese
Servizi erogati (Carta dei Servizi - GAS) Servizi erogati (Carta dei Servizi -
GAS)
CED 2: 1:
- Attivita e procedimenti / Dichiarazioni - Altri contenuti - Accessibilita e
sostitutive e acquisizioni d’ufficio dei dati / | catalogo di dati, metadati e banche
Convenzioni quadro dati / Obblighi di accessibilita
- Altri contenuti - Accessibilita e catalogo
di dati, metadati e banche dati / Obblighi
di accessibilita
Demografici 2: 0
- Servizi erogati (Carta dei Servizi - GAS)
- Altri contenuti - Accessibilita e catalogo
di dati, metadati e banche dati / Obblighi
di accessibilita
Comando Polizia | 2: 2:

Locale

- Controlli sulle imprese
- Servizi erogati (Carta dei Servizi - GAS)

- Controlli sulle imprese
- Servizi erogati

Istruzione, 1: 0
Cultura e Sport | - Servizi erogati (Carta dei Servizi - GAS)
Servizi Sociali 1: 0

- Servizi erogati (Carta dei Servizi - GAS)
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Edilizia privata, |2: 1:
urbanistica - Disposizioni generali / Burocrazia zero - Servizi erogati
/Burocrazia zero
- Servizi erogati (Carta dei Servizi - GAS)
Ambiente, 6: 0
caccia, - Disposizioni generali / Burocrazia zero
patrimonio /Burocrazia zero
montano - Disposizioni generali / Burocrazia zero /
Attivita soggette a controllo
- Controlli sulle imprese
- Bandi di gara e contratti
- Servizi erogati (Carta dei Servizi - GAS)
- Informazioni ambientali
Commercio 4: 1:
- Disposizioni generali / Burocrazia zero - Servizi erogati
/Burocrazia zero
- Disposizioni generali / Burocrazia zero /
Attivita soggette a controllo
- Controlli sulle imprese
- Servizi erogati (Carta dei Servizi - GAS)
Servizio 2: 1:

amministrativo
di dipartimento

- Bandi di gara e contratti
- Servizi erogati (Carta dei Servizi - GAS)

- Bandi di gara e contratti

Lavori pubblici | 3: 0
- Bandi di gara e contratti
- Servizi erogati (Carta dei Servizi - GAS)
- Opere pubbliche
Viabilita, 0 0
illuminazione
pubblica,

protez. civile
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STATO DI ATTUAZIONE DEGLI INVESTIMENTI ANNO 2014.

Per quanto riguarda lo stato di attuazione delle opere per 'anno 2014, la situazione al 12 settembre e
la seguente:

Opere previste nel Piano annuale Lavori Pubblici:

N Descrizione Importo Stato di attuazione
E' stato approvato un progetto preliminare al
fine di presentare alla Regione Lombardia un
Progetto Pilota nellambito dell'iniziativa “Avvio
degli interventi a sostegno degli investimenti
Ristrutturazione ed ampliamento degli enti locali lombardi, in quanto
1" ) 1.000.000,001,, - , " .
cimitero unico lamministrazione ritiene opportuno affidare la
concessione di servizi per la gestione integrale
dei cimiteri e la realizzazione dell'opera pubblica
come “lavori accessori” al contratto di
concessione dei servizi
Manutenzione stradale -
2 |realizzazione asfalti e abbattimento 340.000,00|Opera appaltata
barriere architettoniche marciapiedi
Lavori di rifacimento manto di
3 |copertura palestra scuola primaria 96.000,00| Progetto esecutivo approvato
Madre Teresa di Calcutta”
Ristrutturazione scuola primaria E in fase di predisppsizione il progetto esecutivo
4 516.000,00|del 1° lotto consistente nel rifacimento del

Caduti per la Patria

manto di copertura dell'ala est.

Investimenti non inserite nel Piano annuale Lavori Pubblici:

N.

Descrizione

Importo Stato di attuazione

Opere di completamento ai

terra della sede municipale.

lavori
energetica sede municipale: rasatura dei pilastri e di una
porzione di parete in marmo del portico esterno al piano

di riqualificazione

5.133,92|Intervento realizzato

Intervento urgente di fornitura e posa in opera di "portale a

bandiera" in via Brescia.

5.612,00|Intervento realizzato

Intervento di  manutenzione
antincendio scuola di fontana

straordinaria

impianto 5.636,40 Intervento realizzato

Intervento di manutenzione straordinaria strada comunale

in localita campi buoni.

2.440,00|Intervento realizzato

Lavori di scavo e ripristino luoghi per verifica stato corpo

idrico superficiale via Ragazzi ‘99

19.773,39|Intervento realizzato

Lavori di manutenzione stradale: realizzazione segnaletica.

Anno 2014

15.404,78|Interventi in fase di avvio

Lavori di formazione passerella pedonale di collegamento

tra la via Cop e la via Vallesabbia

8.693,48|Intervento realizzato

Lavori urgenti di ripristino del condotto intubato rio promase
tra via Roma e via Monsuello. Opere edili

Intervento in fase di
24 572,63 |realizzazione
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Valutazioni Conclusive:

La situazione al 12 settembre per quanto riguarda I'esercizio 2014 e sintetizzabile nei seguenti

punti:

« sotto il profilo della gestione finanziaria, I'esercizio presenta un equilibrio finanziario come
risulta dal seguente prospetto riepilogativo:

ENTRATA
- Previsione Previsione % Acc. su . . . |% Riscoss.
Titoli . Accertato Riscossioni
Iniziale attuale Prev.att. su Accert.
AVANZO 407.812,00 407.812,00|  —--mmmmmmmmmm | e | s |
1 - Entrate tributarie 13.032.268,00| 13.032.268,00| 12.960.706,14 99,45%)| 4.613.489,00 35,60%
2 - Contrib. e trasferimenti
correnti 325.599,00 325.599,00 92.021,50 28,26% 70.148,29 76,23%
3 - Entrate extratributarie 1.946.960,00] 1.946.960,00] 1.542.931,30 79,25%| 914.683,27 59,28%
4 - Alienazioni,
trasferimenti di capitale e
riscossioni crediti 855.241,00 855.241,00 352.667,09 41,24%| 263.113/41 74,61%
5 - Accensioni di prestiti 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00% 0,00 --
6 - Servizi per conto terzi 1.655.000,00/ 1.655.000,00] 1.077.713,96 65,12%| 640.061,24 59,39%
TOTALI 18.722.880,00| 18.722.880,00| 16.026.039,99 85,60%)| 6.501.495,21 40,57%
SPESA
. Previsione Previsione % imp. su . | % Pagam.
Titoli - Impegnato Pagamenti
Iniziale attuale prev. att. su Impegn.
1 - Spese correnti 14.271.697,00| 14.271.697,00| 11.527.594,75 80,77%)| 6.442.333,22 55,89%
2 - Spese in conto capitale 1.566.197,00| 1.566.197,00 602.051,14 38,44% 19.035,00 3,16%
3 - Rimborso di presiti 1.229.986,00, 1.229.986,00 718.504,75 58,42%| 365.959,08 50,93%
4 - Servizi per conto terzi 1.655.000,00/ 1.655.000,00| 1.077.713,96 65,12%| 674.383,15 62,58%
TOTALI 18.722.880,00| 18.722.880,00| 13.925.864,60 74,38%| 7.501.710,45 53,87%

« La situazione finanziaria di parte competenza rispetta sostanzialmente quanto previsto nel
Bilancio di Previsione, quindi si presume che permetta il raggiungimento delle previsioni
stesse; gli accertamenti rappresentano il 85,60 % della previsione attuale, mentre
'impegnato sulla previsione rappresenta il 74,38%, evidenziando quindi una situazione

corretta.

La minore consistenza, del totale delle riscossioni rispetto ai pagamenti per un importo di
euro 1.000.206,24 €& dovuta principalmente al fatto che allo stato attuale, due delle piu
consistenti entrate comunali, non sono state ancora riscosse, in quanto la prima rata della
tassa sui rifiuti comunali (TARI) scade il 30 settembre 2014, e la prima rata del tributo per i
servizi indivisibili (TASI) scade il 16 Ottobre 2014.

e per quanto riguarda lo stato di attuazione degli obiettivi alla data del 12 settembre 2014, é
possibile rilevare un sostanziale rispetto di quanto programmato, buona parte delle fasi
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degli obiettivi con termine di realizzazione entro il 12/09/2014 sono state attuate, mentre le
fasi con scadenza alla fine dell’anno sono in fase di attuazione.

« per quanto riguarda le attivita di investimento, al 12 settembre 2014 delle opere previste
nel piano annuale 2014 risulta la seguente situazione:
— 1 opera € stata appaltata;
— 3 opere sono in fase di progettazione;
Sono, inoltre, stati realizzati n. 6 interventi di investimento e n. 2 interventi sono in fase di
realizzazione, non previsti nel piano annuale dei lavori pubbilici.

Si ricorda che le opere pubbliche possono essere attuate solo dopo I'approvazione del
Bilancio di Previsione e del Piano Triennale delle opere pubbliche che é avvenuta con
delibera di Consiglio Comunale n. 67 del 31/07/2014.
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