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RISORSE DESTINATE ALL’'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DELLE

RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA — ANNO 2018

RELAZIONE CONSUNTIVA

(Accordo sindacale del 15 dicembre 2017)

1. Premessa

[l Progetto della produttivita per I'anno 2018 della Polizia Locale mira a realizzare |l
potenziamento dei controlli sul territorio comunale, sulla scorta di quanto realizzato
negli anni passati, ma con metodologie piu direttamente collegate agli istituti
incentivanti.

Infatti, ’Amministrazione comunale ha mantenuto anche per il 2018 tra i propri obiettivi
politico-programmatici quello di dare una risposta alla crescente domanda di sicurezza
espressa dalla cittadinanza relativa alla sicurezza stradale ed ai furti nelle abitazioni.

Il Patto Locale di Sicurezza e scaduto il 18/11/2016 ed allo stato non vi & ancora stata
una convergenza dei soggetti interessati a rinnovarlo per il futuro, tuttavia, i servizi
oltre la fascia oraria ordinaria sono stati effettuati con lo stesso trend degli anni
precedenti, ivi compreso il perseguimento di obiettivi mirati, esclusivamente in accordo
con la locale Stazione Carabinieri.

Anche I'’Accordo di collaborazione tra le Polizie Locali dei 5 comuni della Valtrompia &
scaduto (12/10/2017) e, in attesa del suo eventuale rinnovo, si & comungque
provveduto a sottoscrivere accordi bilaterali con i Comuni di Villa Carcina, Concesio e
Gardone V.T. validi per l'intero 2018. Tale accordi si sono resi necessari soprattutto
per la supervisione di eventi di particolare rilievo (Fiere, Fiera di S. Faustino,
Manifestazioni di grande rilievo, ecc.).
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Pertanto, si & previsto di incentivare il personale impegnato nel progetto (n. 11
dipendenti) con:

e un premio correlato alla performance complessiva del servizio;

e una quota correlata allo specifico apporto individuale.

Oggetto della presente relazione & la “performance complessiva del servizio”, poiché
solo successivamente e sulla base di questa sara riconosciuta a ciascun lavoratore
partecipante la c.d. “quota di performance individuale”, legata all'apporto individuale
misurato in termini qualitativi e quantitativi (schede di valutazione).
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A fronte degli stanziamenti previsti sono stati stabiliti i seguenti obiettivi minimi:
1. n. 15 servizi diurni individuali;
2. n. 30 servizi serali;
3. n. 8 servizi notturni;
4. rientri festivi (ogni domenica e festivita dell’anno, escluso Natale, Santo
Stefano, Capodanno, Pasqua e Ferragosto per i quali & stata disposta la
doppia reperibilita).
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Circa la suddivisione trimestrale delle attivita di progetto, quelle hon compiute in un
trimestre (p. es. nei trimestri invernali) sono state “spalmate” in quelli successivi in
modo da giungere comunque all’attuazione del progetto complessivo, privilegiando i
mesi estivi nei quali si ha una maggior permanenza di persone nelle strade, negli
spazi ed aree pubblici (parchi) ed all'esterno dei pubblici esercizi di somministrazione,
noncheé nelle varie feste, sagre e processioni.

2 . Servizi diurni individuali

Poﬁ;’{:i‘;‘i‘;,e Ogni dip_endente appartenente al Comando partecipante al progetto ha effettuato
servizi diurni individuali finalizzati al compimento di attivita esclusivamente esterne

tese ad aumentare la presenza sul territorio della Polizia Locale, consistenti in:
e accertamenti anagrafici (nuove iscrizioni,  unioni/scissioni familiari, .
cancellazioni);
e supporto a pattuglie esterne impegnate nell’'effettuazione della rilevazione di
incidenti stradali;

e posti di controllo utilizzando i dispostivi fissi (Portalidi lettura targhe) installati
agli accessi del Comune;
e servizi con autovelox
o supplenza/supporto in attivitd programmate o in caso di eventi imprevisti
W qualora necessario rafforzare la presenza di operatori (p.es. ASO - TSO,
g manifestazioni, ecc.).
@] .
-
Z La partecipazione di ciascun dipendente a questo servizio & stata monitorata
5 direttamente dall'Ufficio personale, sulla base delle apposite autorizzazioni sottoscritte
e dal Comandante, caso per caso. Le ore impiegate complessivamente sono state 329.
o
[a]
= 3. Servizi serali e notturni
5 Questa tipologia di servizi/attivita ha trovato ragione nel diffondersi della criminalita
¢ (furti negli appartamenti), della microcriminalita (formazione di bande giovanili,
consumo di droga ed alcolici, disturbo della quiete pubblica soprattutto all’esterno dei
bar) e, comunque, nella necessita di contrastare una serie di espressioni patologiche
del disagio giovanile pur se senza rilievo penale.
1} Si e trattato, quindi, di coordinare I'attivita del Comando di Polizia Locale con quella
g esercitata dalle altre Forze di Polizia e di estendere I'azione preventiva e repressiva,
N svolta ordinariamente, alle fasce orarie serali e notturne nell'arco di tutto I’'anno, in
QNJ particolar modo, con la collaborazione della locale Stazione Carabinieri ma anche con
= la Compagnia di Gardone VT nonché con i colleghi di altre Polizie Locali (progetto
3 “SMART” finanziato dalla Regione).
E’ Piu in generale, gli obiettivi perseguiti consistevano nel:
w e compiere un'azione soprattutto preventiva, circa:
£ o il controllo degli eccessi di velocita di autoveicoli;
= o l'abuso nell'utilizzo di ciclomotori e motoveicoli;
% o l'imperversare della microcriminalita o la molestia alla pacifica convivenza
O dovuta all'abuso di sostanze alcoliche o alluso di sostanze psicotrope
soprattutto in luoghi pubblici o soggetti ad uso pubblico (giardini pubblici,
nei pressi di pubblici esercizi, ecc.);
o la prevenzione di reati bagatellari:
o il controllo della criminalita legata allimmigrazione clandestina;
o il controllo dei pubblici esercizi in particolar modo nel rispetto degli orari di

chiusura e della somministrazione di bevande alcoliche;
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e consentire |'utilizzo in tranquillita di parchi, giardini e delle attrezzature ludiche in
essi contenute, soprattutto la sera durante la bella stagione, da parte delle fasce
deboli della popolazione (bambini ed anziani), sorvegliando adeguatamente i siti
interessati.

Le risorse materiali impiegate nella realizzazione di tali servizi comprendono tutte le
dotazioni strumientali gia in possesso del Comando di Polizia Locale (veicoli e
dotazioni tecniche), in particolare: n. 5 telecamere fisse di lettura targhe, n. 1
misuratore di velocita mod. AUTOVELX, pre-test ed etilometro per la verifica della
guida in stato di ebbrezza (quest'ultimo in prestito), kit per la guida sotto I'influenza di
sostanze stupefacenti e per il controllo dei documenti falsificati.

Dal punto di vista organizzativo, sono stati adottati i seguenti criteri nell'impiego delle
risorse umane:

1. pattuglie itineranti su tutto il territorio, mantenendo i collegamenti con la
Stazione Carabinieri:

2. impiego a rotazione dei 9 operatori che hanno partecipato al progetto,
formando pattuglie di almeno due componenti (in alcuni casi sono state
formate doppie pattuglie sempre da dueftre componenti);

3. programmazione delle uscite e loro distribuzione nel tempo- privilegiando la
concomitanza con eventi pubblici;

4. protrazione del secondo turno lavorativo per effettuare il servizio
serale/notturno, di regola, con assegnazione al secondo turno del giorno
successivo (per consentire un sufficiente recupero delle energie psico-fisiche
dei lavoratori impiegati). !

| servizi serali/notturni sono stati erogati nelle seguenti date, negli orari dalle ore 19.30
alle 23.30 (per i serali) ed oltre le 23.30 (fino alle 02.00 — 03.00 per i notturni), per un
numero complessivo di 34 giornate (serali) e 8 giornate (notturni), ed un totale di 603
ore (509 di serale e 94 di notturno):

Primo trimestre:
11/01

07/02 12/02 16/02 23/02 25/02 26/02 26/02
08/03 09/03 16/03 22/03 23/03
Secondo trimestre:

10/04 18/04 26/04

10/05 16/05 25/05 31/05

06/06 13/06 18/06 25/06 30/06
Terzo trimestre:;

16/07 18/07

17/08 22/08 30/08

06/09 14/09 ° |19/09 27/09

19/10 24/10

16/11 22/11

06/12 12/12 C [ 14/12 21/12

Il dettaglio dell’apporto individuale di ciascun partecipante al progetto, comprendente
quindi anche I'estensione oraria di ciascun servizio, € stata monitorata direttamente
dall'Ufficio Personale, sulla base delle apposite autorizzazioni sottoscritte dal
Comandante.
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4, Rientri festivi

Per ogni domenica ed ogni festivita del’anno (con esclusione di Natale, Santo
Stefano, Capodanno, Pasqua e Ferragosto) questo Comando, diversamente dai gli
altri Comandi dei comuni viciniori che operano solamente in reperibilita, garantisce la
presenza sul territorio di una pattuglia, per almeno 8 ore.

Gli operatori che partecipano al progetto si alternano in questo tipo di servizio,
svolgendo, secondo una media statistica, almeno una domenica/festivita al mese.

Nel caso di eventi sportivi, manifestazioni e feste programmati, rientrano, a turno,
anche altri operatori a seconda delle necessita.

Anche in questo caso, i rientri sono documentati nel brogliaccio dei servizi,
mensilmente trasmesso all’Uff. Personale, nonché dalle ordinarie timbrature, per un
totale complessivo di 1.043,5 ore.

5. Conclusioni

Gli obiettivi politico - programmatici di cui sopra previsti dal’Amministrazione per il
2018 possono dirsi raggiunti poiché, al di la dei risultati espressamente riportati, la
sola presenza sul territorio di pattuglie della Polizia Locale ha avuto un buon effetto
deterrente sia per quanto riguarda l'ambito della Polizia stradale che per quanto
riguarda quello della Polizia Giudiziaria e di Pubblica sicurezza.

Inoltre, I'azione specifica di prevenzione svolta in collaborazione con le alire Forze
dell'Ordine nei luoghi di naturale assembramento dei giovani ha dato alla popolazione
il sentore di attivita coordinate ed organizzate allo scopo.

Quale indicatore di efficienza ed efficacia dei servizi effettuati e, quindi, del’aumento
delle prestazioni del personale in servizio (livello di produttivita), & stata predisposta la
Tabella che segue, riportante i dati che & stato possibile raccogliere, risultanti da
alcune delle attivita svolte.

Statistica delle attivita
ATTIVITA n./ore

Veicoli controllati (nei servizi serali e notturni) 630
Violazioni contestate - C.d.S. (nei servizi serali e 106
notturni)

Incidenti rilevati (nei servizi serali e notturni) 2
Controlli polizia stradale (posti di controllo) 73
Manifestazioni/Sagre/Processioni 23
Vigilanza parchi (n. controlli) 123
Controlli a Pubblici Esercizi 4
Contestazioni a Pubblici Esercizi 2

N.B. In questa statistica occorre tenere conto delle ore di pattugliamento del territorio a scopo preventivo contro i reati
predatori (furti e rapine negli appartamenti).

Per quanto riguarda la performance individuale degli operatori che hanno partecipato
all'attuazione del progetto, si da atto che, sulla base dei criteri stabiliti, la valutazione
delle relative prestazioni sara depositata in atti separatamente (Schede di
valutazione).
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