Scheda per valutazione esperienza maturata e competenze acquisite - ALL. C

Dipendente

Ordinaria
(punti 0)

Significativa
(punti 1 -5)

Molto significativa
(punti 6 — 10)

ESPERIENZA MATURATA

Fattori di valutazione:

Esperienza maturata con la sostituzione continuativa e duratura di

(colleghi con profili/mansioni diversi)

Esperienza maturata nell’aver fronteggiato situazioni di emergenza o di carenza di

personale presso

Esperienza maturata per aver assunto i seguenti nuovi compiti

Esperienza maturata per aver operato in contesti di rilevante mutevolezza normativa quale

appunto

Ordinaria
(punti 0)

Significativa
(punti 1 -5)

Molto significativa
(punti 6 — 10)

COMPETENZE ACQUISITE

Nuove competenze digitali/Utilizzo nuovi software attraverso

Apprendimento lingua straniera risultante da

Specifici percorsi formativi e di aggiornamento collegati alle attivita lavorative e ritenuti

significativi/molto significativi quali

Partecipazione eventi formativi proposti dalll Amministrazione quali

In materia di prevenzione della corruzione e miglioramento organizzativo risultante da

In campo di Problem solving e gestione processi organizzativi risultante da

In materia di collaborazione e comunicazione risultante da

Il Dirigente/La PO




