
Ci à di Lumezzane
Via Monsuello 154, 25065 LUMEZZANE (BS) - tel 030 89291 – PEC comune.lumezzane@cert.legalmail.it
P. IVA 00563590983 – C. F. 00451340178

Protocollo generato dal sistema
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Lumezzane 
AVVISO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE RISERVATA AL PERSO-
NALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI LUMEZZANE. ANNUALITÀ 2023

Scadenza 05/02/2024 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE 

Premesso che  l'ar colo  12  rubricato  “Classificazione”  del  C.C.N.L.  del  Comparto  Funzioni  Locali  del
16/11/2022, ha introdo o un sistema di classificazione del personale ar colato in qua ro aree, corrispon-
den  a qua ro differen  livelli di conoscenze, abilità e competenze professionali denominate, rispe va-
mente:  Area degli  Operatori;  Area  degli  Operatori  esper ;  Area  degli  Istru ori;  Area  dei  Funzionari  e
dell’Elevata Qualificazione 

Richiama :

l’ar colo 14, rubricato “Progressioni economiche all’interno delle Aree”, secondo il quale, al fine di
remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai dipen-
den  nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stessi possono essere a ribui   nel cor-
so della vita lavora va, uno o più “differenziali s pendiali” di pari importo all’interno di ogni area,
da intendersi come incremen  stabili dello s pendio, senza differenziazione di più posizione econo-
miche e  nel  numero massimo stabilito rela vo a  tu o il  periodo in cui  il  dipendente permane
nell’inquadramento nella medesima area;

l’ar colo 78 comma 2, rubricato “Tra amento economico nell’ambito del nuovo sistema di classifi-
cazione professionale” del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022:

“2. Per ciascuna delle nuove aree di inquadramento, sono, inoltre, indica  nell’allegata Tabella A, il numero
massimo di differenziali a ribuibili ed il valore annuo lordo per 13 mensilità di ogni differenziale, in corri-
spondenza di ciascuna area. Tale numero massimo è rela vo a tu o il periodo in cui permane l’inquadra-
mento nella medesima area. Per il personale delle Sezioni Speciali si applica quanto previsto, rispe vamen-
te, dagli ar . 92, 96, 102 e 106 […]”

Richiamato il  Contra o Colle vo Integra vo Decentrato rela vo al  personale non dirigente rela vo al
triennio 2023/2025 parte norma va e accordo economico anno 2023, so oscri o dalla Delegazione trat-
tante di parte pubblica, le OO.SS. e le R.S.U.  in data 05/12/2023 ed in par colare l’ar colo 8, avente ad og-
ge o la disciplina delle progressioni economiche all’interno delle aree;
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Visto, in par colare, l’ar colo 14 comma 3 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, che
stabilisce la decorrenza della progressione economica a par re dal 1^ gennaio dell’anno di so oscrizione
del contra o integra vo;  

Vista la determinazione del Responsabile del Se ore Segreteria generale R.G. Numero 25 del 19/01/2024
con la quale è stato approvato lo schema di Avviso di selezione per le progressioni economiche all’interno
delle aree per l’anno 2023;

RENDE NOTO

che è inde a procedura di selezione per l’a ribuzione di progressioni economiche all’interno delle aree
prevista dall’ar colo 14 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 e del vigente contra o
colle vo decentrato integra vo, so oscri o in data 5 dicembre 2023, con decorrenza dal 01/01/2023.

Sezione 1: RISORSE DESTINATE
Il comma 3 dell’ar colo 8 del Contra o Decentrato Integra vo 2023/2025, alla le era A) prevede che le ri-
sorse des nate al finanziamento dei differenziali s pendiali siano pari ad Euro 8.450,00. Gli eventuali resi-
dui previs  nell’accordo decentrato parte economica verranno u lizza  complessivamente per garan re ul-
teriori possibili progressioni da a uare con scorrimento della graduatoria risultante a seguito dell’espleta-
mento del presente procedimento. In caso di incapienza, la spesa è finanziata con risorse stabili, e nel ri-
spe o comunque di quanto previsto dall’ar colo 80 comma 3 del CCNL Funzioni locali e del vincolo di des -
nazione.
Il numero dei differenziali s pendiali a ribuibili nell’anno 2023 per ciascuna Area è definito dalla seguente
tabella:

AREA
Misura annua lorda

diff. S pendiale

Numero mas-
simo diff. per

ciascun dipen-
dente

Numero diff.
a ribuibili

Risorse necessarie

Funzionari ad Elevata 
Qualificazione € 1.600,00 6 3 € 4.800,00

Istru ori € 750,00 5 4 € 3.000,00

Operatori esper € 650,00 5 1    € 650,00

€ 8.450,00

Sezione 2: REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Alla presente selezione possono partecipare tu  i dipenden  a tempo indeterminato del Comune di Lu-
mezzane che, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda (e cioè entro il termi-
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ne perentorio di quindici giorni decorren  dalla data di pubblicazione dell’avviso sul sito INTRANET del
Comune di Lumezzane), siano in possesso dei seguen  requisi  e toli:

a negli ul mi tre anni (2020,2021 e 2022) non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica.
Ai fini del calcolo della decorrenza si ene conto delle progressioni economiche effe uate.

b non siano sta  so opos , nel biennio precedente all’anno in cui è stata avviata la selezione (2021 e
2022) a procedimen  disciplinari che si sono conclusi con provvedimento defini vo di irrogazione
della  sanzione superiore  alla  multa;  laddove,  alla  scadenza della presentazione delle  domande,
siano in corso procedimen  disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e,
ove lo  stesso rientri  in  posizione  u le  nella  graduatoria,  la  liquidazione del  differenziale  viene
sospesa  sino  alla  conclusione  del  procedimento  disciplinare;  se  dall’esito  del  procedimento  al
dipendente  viene  comminata  una  sanzione  superiore  alla  multa,  il  dipendente  viene
defini vamente escluso dalla procedura;   

c Infine non possono essere ammessi alla selezione i dipenden  che nell’ul mo triennio non abbiano
o enuto almeno la media di 8/10 del coefficiente Progressione orizzontale, ovvero pari a 320/400
del sistema di valutazione vigente a tu o il 31 dicembre 2022.

L’Amministrazione si riserva la facoltà comunque di disporre, in ogni momento, l’esclusione dalla selezione
per dife o dei requisi  prescri .

Sezione 3: PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA’
La domanda di partecipazione alla selezione, reda a in carta semplice, u lizzando il modulo allegato (alle-
gato “A”), che fa parte integrante del presente avviso, deve essere so oscri a, in calce, dal candidato, con
firma leggibile e per esteso. La domanda può anche essere digitale. La so oscrizione non è, in ogni caso,
sogge a ad auten cazione.

La domanda dovrà pervenire perentoriamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Lumezzane entro le ore
12:00 del giorno 05/02/2024, con qualsiasi mezzo.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non é ammessa ulteriore produzione di documen .

La firma in calce alla domanda è obbligatoria a pena di inammissibilità della domanda e deve essere corre-
data da un documento di riconoscimento in corso di validità.

Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi o ad
altre cause non imputabili al Comune stesso.
Nella domanda, ai sensi delle vigen  disposizioni, i candida  devono dichiarare so o la propria personale
responsabilità:

 il cognome, nome, luogo e data di nascita;
 di essere in servizio alla data di pubblicazione del bando;
 l’area di appartenenza e la data di decorrenza dell'inquadramento nella categoria e nella posizione

economica in godimento;

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere allegato, a pena di esclusione:

1) un curriculum forma vo e professionale, debitamente so oscri o, secondo il fac-simile allegato (Allega-
to “B”), con indicazione del tolo o dei toli di studio consegui  e di ogni altra informazione che si ritenga
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u le fornire nel proprio interesse al fine di consen re una valutazione completa della professionalità e della
formazione posseduta;

2) fotocopia del documento di iden tà in corso di validità;

Ai  sensi  dell'ar colo  47  del  testo  unico  sulla  semplificazione  amministra va  approvato  con  D.P.R.  n.
445/2000, tu e le dichiarazioni contenute nella domanda e nel  curriculum,  debitamente so oscri  per
esteso ed in modo leggibile, saranno ritenute u li ai fini della validità della domanda, pertanto, non è obbli-
gatorio allegare, oltre a quanto su esposto, alcun altro documento.

Resta comunque la facoltà di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodo o dai candida  u l-
mente colloca  in graduatoria. Qualora dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato o pro-
do o, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguen  al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veri era, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità in a  e
di dichiarazioni mendaci.

Sezione 4: COMMISSIONE ESAMINATRICE
La selezione dei candida  sarà effe uata da una Commissione presieduta dal Segretario Generale e compo-
sta dai Dirigen  in servizio presso il Comune di Lumezzane. Le funzioni di segretario verbalizzante verranno
svolte da un dipendente del Servizio Risorse Umane. 

Sezione 5: CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
Il punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione è pari a 100. Al fine di rendere le va-
lutazioni paragonabili in modo omogeneo, le valutazioni medesime sono sogge e a “normalizzazione” a ri-
buendo valore = 100. Pertanto il punteggio massimo conseguibile è rapportato a 100 e a ciascun criterio va-
luta vo è riconosciuto un valore massimo parziale differenziato come di seguito indicato:

Criteri di valutazione

Area Valutazione  della
performance  del
triennio precedente

Esperienza
professionale

Competenze
professionali
acquisite 

Totale

Operatori
esper

80 5 15 100

Istru ori 80 5 15 100

Funzionari  e  di
E.Q.

80 5 15 100

I criteri specifici di valutazione u lizza  per predisporre le graduatorie finalizzate al riconoscimento della
P.E.O. all’interno dell’Area di appartenenza sono i seguen :

A. Valutazione della performance del triennio precedente (Punteggio massimo pari a 80/100)
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Si intende la media delle ul me tre valutazioni individuali annuali  conseguite o comunque le ul me tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effe uare la valutazione a causa
di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità e comunque al massimo entro il quinquennio
precedente alla data di scadenza dell’avviso di selezione. Al fine di rendere le valutazioni paragonabili in
modo omogeneo, le valutazioni medesime sono sogge e a “normalizzazione”, a ribuendo valore = 100 alla
più alta valutazione assegnata nell’ambito di ciascun Se ore nel periodo di riferimento (massimo cinque
anni) e riproporzionando di conseguenza su tale base massima tu e le valutazioni considerate.

Per ogni dipendente, il punteggio del presente indicatore – variabile da un minimo di 1 a un massimo di 100
pun  – è determinato pari alla media delle valutazioni “normalizzate” ed è poi ponderato all’80% ai fini
della valutazione complessiva. 

B. Esperienza professionale (Punteggio massimo pari a 5/100)

Si  intende  l’anzianità  maturata  nella  posizione  economica  in  godimento,  con  esclusione  dell’anzianità
necessaria  per  accedere  alla  selezione.  Pun  1  per  anno  di  anzianità  nella  posizione  economica  in
godimento (per frazioni inferiori all’anno, pun  0,08333 per ogni mese o frazione di mese pari ad almeno
15 giorni.  Punteggio massimo 5 pun .  Sono prese in considerazione solo le annualità in cui  sono state
conseguite  le  valutazioni  di  performance individuale  “più  che posi ve”,  cioè  quelle  equiparabili  ad  un
minimo di 8/10 nei diversi sistemi di valutazione ado a  tempo per tempo dal Comune di Lumezzane, al
massimo nell’ul mo decennio precedente alla data di scadenza dell’avviso di selezione.

C. Competenze professionali acquisite anche a seguito di percorsi forma vi (punteggio massimo pari a
15/100)

Le competenze professionali acquisite sono:

a) quelle  cer ficate  a  seguito  di  percorsi  forma vi  presso  scuole,  en  e  is tu  forma vi  riconosciu
nell’ordinamento giuridico italiano;

b) i toli e le abilitazioni professionali conseguite fino alla data di decorrenza dell’a ribuzione economica e
giuridica della P.E.O., purché a nen  alle a vità e funzioni del Comune;

c) la frequenza cer ficata dal sogge o formatore a corsi di formazione o aggiornamento professionale nel
triennio che precede l’anno di a vazione dell’is tuto.

d) ulteriori competenze valutate dalla conferenza dei Dirigen /responsabili valutatori che, sulla scorta di
apposito schema anali co dei fa ori rilevan , definiranno l’eventuale punteggio aggiun vo da assegnare ai
partecipan  alla  selezione.  Tale  schema  anali co,  in  conformità  alle  previsioni  del  CCNL  vigente  sarà
definito sulla  base  dell’esperienza e  della crescita delle  competenze riferite all’ambito  professionale di
riferimento di ciascun istante nel Se ore di appartenenza.

Ai toli e alle abilitazioni professionali vengono a ribui  i punteggi, come di seguito specifica , dis n  per
Area contra uale di  appartenenza; per ciascuna pologia di tolo, se ne può considerare solo uno e il
possesso di ulteriori sarà valutato nell’ambito dell’ul ma pologia "Ulteriori toli" se in essa ricompresi.

I corsi di formazione/aggiornamento già valuta  ai fini di una progressione orizzontale, con esito posi vo
per il candidato, non saranno più considera  ai fini della valutazione di una nuova procedura di selezione
compara va.

Non  sono  valutabili  i  corsi  per  la  formazione  obbligatoria  (es.  corsi  per  mantenimento  iscrizione  in
albi/ordini, prevenzione della corruzione, sicurezza luoghi di lavoro).
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Competenze di cui alle le ere a), b) e c):

Non sono valutabili i toli necessari, a norma va vigente, per l’accesso mediante concorso. 
AREA OPERATORI ESPERTI

Titolo di accesso: assolvimento dell’obbligo scolas co
Titolo Pun  max 5

Qualifica professionale triennale 3
Diploma di scuola secondaria superiore 3
Laurea triennale ovvero diploma universitario (triennale) vecchio
ordinamento a nente 

3

Laurea triennale ovvero diploma universitario (triennale) vecchio
ordinamento non a nente

2

Laurea  specialis ca  o  Laurea  Magistrale  o  Laurea  vecchio
ordinamento (assorbono la laurea triennale) a nente

5

Laurea  specialis ca  o  Laurea  Magistrale  o  Laurea  vecchio
ordinamento (assorbono la laurea triennale) non a nente

3

Abilitazione professionale 1
Ulteriori  toli:  Lauree  ulteriori  o  Titoli  post-universitari  (es.
master  I  e  II  livello  /corso  di  specializzazione  /do orato  di
ricerca)

1 per ogni tolo entro il limite massimo di 3
pun

Partecipazione  e  superamento  di  corsi  di  formazione  con
valutazione/esami finale a nen  al posto ogge o di selezione

0, 2 per corsi di durata superiore almeno 30
ore, entro il limite di 3 pun

AREA ISTRUTTORI
Titolo di accesso: diploma di scuola secondaria superiore

Titolo Pun  max 5
Laurea  triennale  ovvero  diploma  universitario  (triennale)
vecchio ordinamento a nente 

3

Laurea triennale ovvero diploma universitario (triennale) vecchio
ordinamento non a nente

2

Laurea  specialis ca  o  Laurea  Magistrale  o  Laurea  vecchio
ordinamento (assorbono la laurea triennale) a nente

5

Laurea  specialis ca  o  Laurea  Magistrale  o  Laurea  vecchio
ordinamento (assorbono la laurea triennale) non a nente

3

Abilitazione professionale 1
Ulteriori  toli:  Lauree  ulteriori  o  Titoli  post-universitari  (es.
master  I  e  II  livello  /corso  di  specializzazione  /do orato  di
ricerca)

1 per ogni tolo entro il limite massimo di 3
pun

Partecipazione  e  superamento  di  corsi  di  formazione  con
valutazione/esami finale a nen  al posto ogge o di selezione

0,2 per corsi di durata superiore almeno 30
ore, entro il limite di 3 pun

AREA FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
Titolo di accesso: laurea triennale

Titolo Pun  max 5
Laurea  specialis ca  -  Laurea  Magistrale  o  vecchio  ordinamento
a nente.

3

Laurea  specialis ca  o  Laurea  Magistrale  o  Laurea  vecchio
ordinamento (assorbono la laurea triennale) non a nente

2

Abilitazione professionale 1
Ulteriori toli: Ulteriore tolo di laurea o Titoli post-universitari (es.
master I e II livello /corso di specializzazione /do orato di ricerca)

1 per ogni tolo entro il limite massimo di 3
pun

Servizio Risorse Umane
Responsabile del procedimento: Di Nardo Francesca 

tel. 030 8929441 - e-mail ufficio.personale@comune.lumezzane.bs.it

Potere sos tuivo art. 2 c. 9 bis L. 241/1990: do .ssa Francesca Di Nardo 
e-mail francesca.dinardo@comune.lumezzane.bs.it

Registro Protocollo COMUNE DI LUMEZZANE Numero 0002606 Data 19/01/2024 - Mit: Uff. 101 - Ufficio Segretario  - Des: Uff. 221 - Ufficio Servizio SeRegistro Protocollo COMUNE DI LUMEZZANE Numero 0002606 Data 19/01/2024 - Mit: Uff. 101 - Ufficio Segretario  - Des: Uff. 221 - Ufficio Servizio Se



Ci à di Lumezzane
Via Monsuello 154, 25065 LUMEZZANE (BS) - tel 030 89291 – PEC comune.lumezzane@cert.legalmail.it
P. IVA 00563590983 – C. F. 00451340178

Partecipazione e superamento di corsi di formazione con valutazione/esami
finale a nen  al posto ogge o di selezione

0,2 per corsi di durata superiore almeno 30
ore, entro il limite di 3 pun

Con inerenza alle ulteriori competenze di cui alla le era d) (punteggio massimo 10 pun ), le stesse saranno
valutate dalla Commissione esaminatrice che, sulla scorta di apposito schema anali co dei fa ori rilevan ,
definiranno  l’eventuale  punteggio  aggiun vo  da  assegnare  ai  partecipan  alla  selezione.  Tale  schema
anali co, in  conformità alle previsioni  del  CCNL vigente, sarà definito sulla base dell’esperienza e della
crescita delle competenze riferite all’ambito professionale di riferimento di ciascun istante nel Se ore di
appartenenza.

Sezione 6: APPROVAZIONE GRADUATORIA
Le domande, pervenute entro il termine stabilito e complete degli allega , saranno preliminarmente esami-
nate ai fini dell’accertamento dei requisi  di ammissione.
La selezione dei candida  sarà effe uata da una Commissione presieduta dal Segretario Generale e compo-
sta dai Dirigen  in servizio presso il Comune di Lumezzane. Le funzioni di segretario verbalizzante verranno
svolte da un dipendente del Servizio Risorse Umane.

Il punteggio individuale è dato dalla somma dei pun  a ribui  ai sensi delle preceden  le ere a), b), c) e d).

La progressione economica è a ribuita ai dipenden  idonei che hanno conseguito il  punteggio più alto
all’interno  della  propria  Area  in  ordine  decrescente,  con  decorrenza  dal  1°  gennaio  dell’anno  di
so oscrizione defini va del contra o integra vo di riferimento (01/01/2023).

Saranno formulate graduatorie per ciascuna Area contra uale. Nell’ambito di ciascuna graduatoria, in caso
di pari punteggio tra due o più dipenden  si applicheranno, nell’ordine, i seguen  criteri di precedenza:

a) maggiore anzianità di servizio nella posizione economica;
b) maggior anzianità di servizio nell’area di appartenenza;
c) maggiore anzianità di servizio nell’area immediatamente inferiore;

Qualora tra i dipenden  aven  diri o alla P.E.O. ve ne fosse qualcuno ammesso con riserva, la posizione
ricoperta viene congelata e le rela ve somme accantonate fino all’esito del procedimento disciplinare.

A cura del Dirigente del Servizio Risorse Umane viene resa pubblica la graduatoria mediante pubblicazione
sul sito INTRANET senza indicazione del punteggio conseguito, per la durata di 15 giorni, entro i quali po-
tranno essere presentate per iscri o eventuali osservazioni in merito alla formulazione della graduatoria
stessa.
Scaduto il termine di pubblicazione, senza che siano pervenute osservazioni, la graduatoria si intenderà de-
fini va e l'ufficio personale ado erà gli a  necessari al riconoscimento economico delle nuove progressioni
orizzontali agli aven  diri o.
Per il personale trasferitosi mediante mobilità volontaria presso l’Ente nel corso del triennio di valutazione,
saranno considerate le valutazioni della performance individuale o enute presso le preceden  amministra-
zioni, parametrate per contenuto e valore a quelle in uso all’ente.
Per i dipenden  assun  per mobilità si terrà conto delle valutazioni conseguite nell’Ente di provenienza.
Qualora  i  dipenden  fossero  sprovvis  delle  valutazioni  u li  ad  accedere  al  sistema  di  progressione
orizzontale,  il  Servizio  Risorse  Umane provvederà a richiederne copia  all’Ente di  provenienza entro  un
congruo termine.
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Qualora  entro  il  termine  indicato  l’Ente  di  provenienza  non  trasme a  la  documentazione  richiesta,  i
dipenden  saranno esclusi dal processo di assegnazione delle progressioni, nel caso che non siano acquisi
almeno tre anni di valutazione.
In caso di assenza di valutazione del dipendente perché assente per maternità, terapia salvavita, infortunio,
per ragioni di servizio superiore al 50% delle giornate lavora ve annue e aspe a ve sindacali, sarà ritenuta
valida la valutazione dell’anno precedente se esistente.
Il personale cessato nel corso del 2023 parteciperà alla selezione se in servizio al 01/01/2023, purché in
possesso dei requisi  per l’accesso alla procedura.

Sezione 7: TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento Europeo GDPR 2016/679, così come recepito dal D. Lgs. n. 101/2018, si informano
i concorren  che i da  personali loro per nen  sono u lizza  dal Comune esclusivamente per lo svolgimen-
to della presente procedura sele va. Gli stessi sono conserva  presso la sede del Comune di Lumezzane in
archivio cartaceo ed informa co. L’indicazione di tali da  è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisi
di partecipazione, pena l’esclusione della presente procedura.

Si informa, inoltre, che il tolare del tra amento è il Comune di Lumezzane. 

Sezione 8: NORME FINALI
Il presente avviso cos tuisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione com-
porta l’implicita acce azione, senza riserva alcuna, di tu e le disposizioni ivi contenute.

Ai sensi degli ar coli 7 e 8 della legge 241/1990, la comunicazione di avvio del procedimento si intende an-
cipata e sos tuita dal presente avviso e dall’a o di adesione allo stesso del candidato, a raverso la do-

manda di partecipazione. Il termine di conclusione del procedimento è fissato entro sei mesi dalla data di 
pubblicazione sul  sito web del Comune di Lumezzane (h p://www.comune.lumezzane.bs.it/concorsi), in 
“Amministrazione Trasparente”. 
Informazioni sul procedimento amministra vo:

Amministrazione competente Comune di Lumezzane

Ogge o del procedimento Selezione per progressioni economiche 
all’interno delle aree

Ufficio, domicilio digitale e responsabile del 
procedimento

Ufficio Risorse Umane:

PEC: comune.lumezzane@cert.legalmail.it;
Do .ssa Marina Lillo tel: 0308929441 e-mail: 
ufficio.  personale@comune.lumezzane.bs.it  ;  

Termine di conclusione del procedimento e ri-
medi contro l’inerzia

120 giorni dalla pubblicazione dell’avviso Ricor-
so al TAR competente per territorio

Modalità per prendere visione degli a  ed 
esercitare i diri  previs  dalla Legge 241/1990 

Per esercitare i diri  in via telema ca occorre 
inviare richiesta tramite PEC al seguente indiriz-
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in via telema ca zo:

comune.lumezzane@cert.legalmail.it
Ufficio presso il quale è possibile prendere vi-
sione degli a

Ufficio Risorse Umane del Comune di Lumezza-
ne (BS), nei giorni di 

- lunedì, mercoledì e venerdì:
dalle ore 08:30 alle ore 12:30

- martedì:
dalle ore 08:30 alle ore 18:00

Data 19/01/2024

 

Il Segretario generale

Do .ssa Francesca Di Nardo

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente a o, ai sensi dell’ar colo 24 del D. Lgs. 07.03.2005 n.82 e ss.mm.e.i. (CAD). Il
presente a o è conservato in originale negli archivi informa ci del Comune di Lumezzane, ai sensi dell’art.22 del D. Lgs. 82/2005S

Servizio Risorse Umane
Responsabile del procedimento: Di Nardo Francesca 

tel. 030 8929441 - e-mail ufficio.personale@comune.lumezzane.bs.it

Potere sos tuivo art. 2 c. 9 bis L. 241/1990: do .ssa Francesca Di Nardo 
e-mail francesca.dinardo@comune.lumezzane.bs.it

Registro Protocollo COMUNE DI LUMEZZANE Numero 0002606 Data 19/01/2024 - Mit: Uff. 101 - Ufficio Segretario  - Des: Uff. 221 - Ufficio Servizio SeRegistro Protocollo COMUNE DI LUMEZZANE Numero 0002606 Data 19/01/2024 - Mit: Uff. 101 - Ufficio Segretario  - Des: Uff. 221 - Ufficio Servizio Se



Ci à di Lumezzane
Via Monsuello 154, 25065 LUMEZZANE (BS) - tel 030 89291 – PEC comune.lumezzane@cert.legalmail.it
P. IVA 00563590983 – C. F. 00451340178

INFORMATIVA PRIVACY
Regolamento 679/2016/UE

Informa va Interessa  - Bando di Concorso
Ai sensi e per gli effe  dell’Ar colo 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSI-
GLIO del 27 aprile 2016, rela vo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tra amento dei da  personali,
nonché alla libera circolazione di tali da , informiamo che il Comune di Lumezzane, via Monsuello 154 - Lumezzane
(BS),  tel  030  89291,  mail:  ufficio.protocollo@comune.lumezzane.bs.it,  PEC:  comune.lumezzane@cert.legalmail.it,
www.comune.lumezzane.bs.it, in qualità di Titolare del tra amento, tra a i da  personali da Lei forni  per iscri o,
(via fax, via e-mail ecc.) o verbalmente e liberamente comunica  (Art. 13.1, le . a) Reg. 679/2018). 
Il Comune di Lumezzane garan sce che il tra amento dei da  personali si svolga nel rispe o dei diri  e delle libertà
fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con par colare riferimento alla riservatezza, all’iden tà personale
e al diri o alla protezione dei da  personali.
1.     Data Protec on Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei da  (RPD)   (Art. 13.1.b Regolamento 
679/2016/UE)
Il Data Protec on Officer/Responsabile della Protezione dei da  individuato dall'ente è il seguente sogge o:

DPO P.IVA Via/Piazza CAP Comune Nomina vo del DPO

LTA S.r.l. 14243311009 Via della Conciliazione 10 00186 Roma Ghirardini Daniela

Il Data Protec on Officer è reperibile presso la sede municipale del Comune di Lumezzane in via Monsuello 154. In
caso di istanze/comunicazione scri e da inviarsi in modalità digitale il Data Protec on Officer può essere conta ato
u lizzando i recapi  is tuzionali dell'ente indica  sul sito web:
mail: ufficio.protocollo@comune.lumezzane.bs.it
PEC: comune.lumezzane@cert.legalmail.it
2.     Finalità del tra amento dei da  personali   (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)
I da  personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta ele ronica - e recapi  tradizionali - luoghi di residenza; -
toli di studio, esperienze lavora ve), sensibili (par colari categorie di da ) e rela vi a condanne penali o rea  (giudizia-
ri) comunica  dal sogge o Interessato sono tra a  dal Titolare del tra amento per la selezione del Concorso Pubblico
in ogge o sulla base del seguente presupposto di liceità:

 il tra amento è necessario per mo vi di interesse pubblico rilevante sulla base del diri o dell'Unione o degli
Sta  membri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, rispe are l'essenza del diri o alla prote-
zione dei da  e prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diri  fondamentali e gli interessi
dell'Interessato (Art. 9.2.g Regolamento 679/2016/UE).

I da  personali saranno tra a  con strumen  manuali, informa ci e telema ci nell'ambito ed in ragione delle finalità
sopra specificate e, comunque, sempre rispe ando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.
 3.     Eventuali des natari o eventuali categorie di des natari dei da  personali   (Art. 13.1.e Regolamento 679/2016/
UE) 
Il tra amento dei da  personali sarà effe uato a mezzo di sogge  espressamente e specificamente designa  in quali-
tà di responsabili o incarica . Tali sogge  tra eranno i da  conformemente alle istruzioni ricevute dal Comune di Lu-
mezzane, secondo profili opera vi agli stessi a ribui  in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità
sopra specificate, infa , i da  potranno essere comunica  (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno
o più sogge  determina ) in forma cartacea o informa ca a sogge  anche esterni incarica  dal Comune di Lumezza-
ne tra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso. I da  personali dell’Interessato, nei casi in cui risul-
tasse necessario, potranno essere comunica  a sogge  la cui facoltà di accesso ai da  è riconosciuta da disposizioni di
legge, norma va secondaria, comunitaria, nonché di contra azione colle va (secondo le prescrizioni del Regolamen-
to per il tra amento dei da  sensibili e giudiziari approvato dal Comune). Si comunica che verrà richiesto specifico ed
espresso consenso nell'eventualità in cui si verificasse la necessità di una comunicazione di da  a sogge  terzi non
espressamente indica . I da  non saranno sogge  a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralità di sogge  indetermina ), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per
legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web is tuzionale del Comune di Lumezzane
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Il conferimento dei da  personali ogge o della presente informa va risulta essere necessario al fine di poter parteci-
pare al bando di concorso. Nell'eventualità in cui tali da  non venissero corre amente forni  non sarà possibile dare
corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure sele ve del bando di concorso.
4. Criteri u lizza  al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento 679/2016/UE)
Il Comune di Lumezzane dichiara che i da  personali dell’Interessato ogge o del tra amento saranno conserva  per il
periodo necessario a rispe are i termini di conservazione stabili  nel Piano di conservazione dei Comuni Italiani (ANCI
2005) e comunque non superiori a quelli necessari per la ges one dei possibili ricorsi/contenziosi.
5.     Diri  dell’Interessato   (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE)
Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può esercitare il:

 diri o di o enere dal Titolare del tra amento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sia o meno in 
corso un tra amento di da  personali che lo riguardano e nello specifico di o enere l’accesso ai da  perso-
nali e alle seguen  informazioni:
- le finalità del tra amento- le categorie di da  personali in ques one
- i des natari o le categorie di des natari a cui i da  personali sono sta  o saranno comunica , in par colare 
se des natari di paesi terzi o organizzazioni internazionali
- quando possibile, il periodo di conservazione dei da  personali previsto oppure, se non è possibile, i criteri 
u lizza  per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE

 diri o di chiedere al Titolare del tra amento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter re ficare i propri da
personali, ove quest’ul mo non contras  con la norma va vigente sulla conservazione dei da  stessi e con la
necessità di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i professionis  sanitari che li hanno tra a ;

 diri o di chiedere al Titolare del tra amento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i propri da
personali, ove quest’ul mo non contras  con la norma va vigente sulla conservazione dei da  stessi e con la
necessità di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i professionis  sanitari che li hanno tra a ;

 diri o di chiedere al Titolare del tra amento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il tra amento
dei propri da  personali;

 diri o di opporsi al tra amento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE;
 diri o di chiedere al Titolare del tra amento, solamente nei casi previs  all’art. 20 del reg. 679/2016/UE, che

venga compiuta la trasmissione dei propri da  personali ad altro operatore sanitario in formato leggibile.
L’Interessato può esercitare i diri  di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al Titolare del tra amento dei da
personali, che fornirà tempes vo riscontro. La sua richiesta può essere recapitata al Titolare anche mediante posta or-
dinaria, raccomandata a-r o posta ele ronica ai seguen  recapi :
Comune di Lumezzane, via Monsuello 154 25065 Lumezzane (BS)
mail: ufficio.protocollo@comune.lumezzane.bs.it
PEC: comune.lumezzane@cert.legalmail.it

6.     Diri o di presentare reclamo   (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE) 
Il sogge o Interessato ha sempre il diri o di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei da  perso-
nali per l’esercizio dei suoi diri  o per qualsiasi altra ques one rela va al tra amento dei suoi da  personali.
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