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Protocollo generato dal sistema
2024/DF/ml

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE TRA AREE AI SENSI DELL’ARTI-
COLO 52, COMMA 1 BIS DEL D.LGS- 165/2001 – RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE – PER LA COPER-
TURA A TEMPO PIENO/PARZIALE DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO E AMMINISTRATIVO PER IL
COORDINAMENTO DI PROCEDURE TECNICHE, AREA DEGLI ISTRUTTORI, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO PIA-
NIFICAZIONE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA / SUED / SUAP EDILIZIA. 

Scadenza 05/02/2024

IL SEGRETARIO GENERALE 

VisƟ: 
Il  vigente Codice di Organizzazione del  Personale di Lumezzane, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 62 del 07.05.2020;

la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  numero  132  in  data  14/11/2023,  avente  ad  oggeƩo  “II^
Variazione al piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025, quale soƩosezione del Piano
Integrato di Aƫvità ed Organizzazione”, nel quale è stata prevista, tra le altre, la copertura di un
posto  di  istruƩore  giuridico-amministraƟvo,  area  degli  istruƩori,  aƩraverso  una  progressione
verƟcale  ordinaria,  riservata al  personale  interno,  in  possesso del  Ɵtolo  di  studio  richiesto per
l’accesso dall’esterno;

il vigente regolamento per la disciplina delle progressioni verƟcali, approvato con deliberazione di
Giunta  comunale  numero  135  in  data  21/11/2023  e  aggiornato  con   deliberazione  di  Giunta
comunale numero 6 in data 16/01/2024;

la determinazione dirigenziale R.G. numero 26 del 19/01/2024 di approvazione del presente avviso,
faƩa eccezione per la data di pubblicazione ivi indicata,

RENDE NOTO

che è indeƩa procedura comparaƟva finalizzata alla progressione verƟcale ordinaria per la progressione
verƟcale tra le aree ai sensi dell’arƟcolo 52, comma 1-bis del D.lgs. 165/2001, riservata al personale di-
pendente del Comune di Lumezzane, per la copertura – a tempo pieno/parziale – di un posto di “istruƩo-
re tecnico e amministraƟvo per il coordinamento di procedure tecniche”, Area degli IstruƩori, da asse-
gnare al Servizio Pianificazione UrbanisƟca Edilizia Privata / SUED / SUAP Edilizia.

Sezione 1: REQUISITI D’AMMISSIONE:

Alla presente selezione possono partecipare esclusivamente i dipendenƟ a tempo indeterminato, in servizio
presso il Comune di Lumezzane da almeno tre anni, in possesso dei seguenƟ requisiƟ:
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1) inquadraƟ nel profilo professionale di Collaboratore, Area professionale degli Operatori esperƟ, con
un’anzianità minima di 36 mesi nella predeƩa area, con assegnazione al Servizio Pianificazione Ur-
banisƟca Edilizia Privata / SUED / SUAP Edilizia;  

2) in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado (Maturità), rilasciato da isƟtuƟ rego-
larmente riconosciuƟ a norma dell’ordinamento scolasƟco

3) non aver subito provvedimenƟ disciplinari nei due anni precedenƟ a quello nel quale è indeƩa la
procedura;

I requisiƟ devono essere posseduƟ alla data di scadenza dell’avviso.

Sezione 2: TRATTAMENTO ECONOMICO

Il traƩamento economico sarà quello stabilito dal C.C.N.L. del comparto Funzioni locali, riferita al profilo og-
geƩo dell’Avviso di selezione, oltre all’indennità di comparto nella misura stabilita dalla Legge, dai ratei di
tredicesima mensilità, dall’assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto, dall’eventuale traƩa-
mento accessorio. I compensi di cui sopra sono soggeƫ alle ritenute fiscali, previdenziali, assicuraƟve previ-
ste dalla Legge.

Sezione 3: PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA’

Gli interessaƟ dovranno far pervenire, tassaƟvamente entro il termine perentorio di quindici giorni presso
l’ufficio  protocollo  del  Comune  di  Lumezzane,  Sezione  “Amministrazione  Trasparente”,  SoƩosezione
“Bandi di concorso” a pena di non ammissione alla procedura comparaƟva, domanda in carta semplice,
redaƩa esclusivamente secondo lo schema Allegato “A.4” al presente avviso.

Non saranno tenute in considerazione le domande pervenute fuori termine anche se il ritardo dipendesse
da terzi o da forza maggiore

La domanda deve pervenire entro il suddeƩo termine esclusivamente con una delle seguenƟ modalità:

presentata direƩamente all’Ufficio Protocollo   nei seguenƟ giorni e orari:

lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 08:30 alle ore 12:30

martedì dalle ore 08:30 alle ore 18:30

Come termine di presentazione vale, in questo caso, il  Ɵmbro dell’Ufficio protocollo, che rilascia
idonea ricevuta, allegando obbligatoriamente copia fotostaƟca di un documento d’idenƟtà o di ri-
conoscimento in corso di validità, salvo il caso in cui la domanda venga presentata direƩamente e
soƩoscriƩa, esibendo un documento di idenƟtà in corso di validità, in presenza di un dipendente in-
caricato a riceverla;

mediante  PEC  (posta  eleƩronica  cerƟficata)  personale  del  partecipante  al  seguente  indirizzo:  
comune.lumezzane@cert.legalmail.it  ;  . Qualora venga optato per il sistema di inoltro della doman-
da tramite PEC il candidato dovrà aƩenersi alle seguenƟ indicazioni:
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a) invio della domanda e del curriculum in formato pdf entrambi soƩoscriƫ con firma digi-
tale;  

Oppure:

b) invio della domanda e del curriculum in formato pdf entrambi con firma autografa non-
ché invio della copia pdf del documento di idenƟtà;

La PEC deve contenere nell’oggeƩo l’indicazione del nome, cognome, indirizzo del candidato e
l’indicazione nell’oggeƩo della procedura comparaƟva a cui il candidato intende partecipare

La domanda deve pervenire entro e non oltre il termine di scadenza del presente avviso, a tal fine
fa fede la data e l’ora cerƟficata dal gestore della PEC.

Si precisa che non saranno prese in considerazione domande inviate con modalità diverse da quelle sopra
indicate.

Il Comune di Lumezzane non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento delle domande di
partecipazione, dovuto ad eventuali disguidi postali o comunque imputabile a faƩo di terzi, caso fortuito o
forza maggiore. 

Con la domanda di partecipazione alla selezione, il candidato autorizza il Comune di Lumezzane alla even-
tuale pubblicazione del proprio nominaƟvo sul sito web del Comune, per tuƩe le informazioni inerenƟ alla
selezione, come indicato alla successiva Sezione 6.

Alla domanda deve, inoltre, essere allegata la seguente documentazione:

Curriculum vitae redaƩo secondo lo schema allegato 2) oppure in formato europeo contenente:

 La descrizione dei requisiƟ indicaƟ alla Sezione 1. REQUISITI D’AMMISSIONE e dei Ɵtoli descriƫ nel-
la Sezione 6;

 La seguente dichiarazione: “Dichiaro,  soƩo la mia responsabilità, ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale e delle sanzioni stabilite dalla leg-
ge nei confronƟ di chi aƩesta il falso nelle dichiarazioni sosƟtuƟve di cerƟficazioni nonché di poter
decadere dai benefici eventualmente conseguenƟ al provvedimento emanato sulla base delle me-
desime, che quanto indicato nel presente C.V. corrisponde al vero”;

 TuƩe le informazioni necessarie ai fini della valutazione,  così come specificate nello schema di
curriculum allegato. Qualora il candidato non si avvalga dello schema dovrà comunque fornire, a
pena di nullità, tuƩe le informazioni e le dichiarazioni in esso contenute. In mancanza delle suddet-
te dichiarazioni e/o delle informazioni richieste, non sarà aƩribuito alcun punteggio al  curriculum
vitae;

L’autorizzazione al traƩamento dei daƟ personali ai sensi del Regolamento europeo (UE) 2016/79 e
del D. Lgs. 196/2003 (da ritenersi assolta mediante la soƩoscrizione dello schema di domanda di
partecipazione Allegato 1)

Servizio Risorse Umane
Responsabile del procedimento: Lillo Marina 

tel. 030 8929441 - e-mail ufficio.personale@comune.lumezzane.bs.it

Potere sosƟtuivo art. 2 c. 9 bis L. 241/1990: doƩ.ssa Francesca Di Nardo 
e-mail francesca.dinardo@comune.lumezzane.bs.it

Registro Protocollo COMUNE DI LUMEZZANE Numero 0002629 Data 19/01/2024 - Mit: Uff. 101 - Ufficio Segretario  - Des: Uff. 251 - Ufficio Servizio Pe



CiƩà di Lumezzane
Via Monsuello 154, 25065 LUMEZZANE (BS) - tel 030 89291 – PEC comune.lumezzane@cert.legalmail.it
P. IVA 00563590983 – C. F. 00451340178

Non saranno considerate valide le domande:

pervenute oltre il termine di scadenza indicato;

di candidaƟ non in possesso di tuƫ i requisiƟ indicaƟ nella sezione “1. REQUISITI D’AMMISSIONE”
del presente avviso;

non soƩoscriƩe secondo le norme di legge, la mancanza della firma digitale ovvero della firma in
calce alla domanda e/o della fotocopia del documento di idenƟtà comporterà l’esclusione dalla se-
lezione;

L’Amministrazione ha facoltà di prorogare il termine di scadenza del presente avviso o riaprire i termini
stessi o revocare la selezione di cui al presente avviso, se lo riterrà opportuno e necessario nell’interesse
dell’Ente, senza che i concorrenƟ possano sollevare eccezioni o vantare diriƫ. 

Sezione 4: AMMISSIONE, ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

La selezione pubblica verrà effeƩuata da apposita Commissione esaminatrice, all’uopo nominata, che pro-
cederà prevenƟvamente all’esame delle ammissioni dei candidaƟ.

L’elenco dei candidaƟ ammessi alla selezione sarà pubblicato nella sezione Bandi di concorso del sito inter-
net del Comune di Lumezzane (hƩp://www.comune.lumezzane.bs.it/concorsi) e sul sito INTRANET come
specificato di seguito alla Sezione 5. 

Sezione 5: COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Le informazioni di caraƩere generale relaƟve alla procedura seleƫva sono pubblicate sul sito web del Co-
mune di Lumezzane (www.comune.lumezzane.bs.it;), Sezione  “Amministrazione trasparente”, SoƩosezio-
ne “Bandi di concorso” e sul sito INTRANET.

La pubblicazione sul sito web ha valore di noƟfica a tuƫ gli effeƫ delle comunicazioni ai candidaƟ, che sa-
ranno idenƟficaƟ mediante il numero di protocollo aƩribuito alla domanda di partecipazione, ai quali non
sarà inviato alcun ulteriore avviso circa:

l’ammissione ovvero l’esclusione dalla selezione;
l’esito della stessa;
la graduatoria finale;

Dalla data di pubblicazione delle suddeƩe comunicazioni decorreranno eventuali termini assegnaƟ ai con-
correnƟ ai fini della presentazione di osservazioni e/o ricorsi.

Sezione 6: SELEZIONE

La fase seleƫva è svolta da una Commissione, appositamente nominata dopo la scadenza del termine di
presentazione delle domande, sulla base di quanto previsto dall’arƟcolo 5 del vigente regolamento per la
disciplina delle progressioni verƟcali. 

La selezione avverrà sulla base della valutazione:
1. Della valutazione della performance individuale media degli ulƟmi tre anni; 
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2. Dal possesso di Ɵtoli professionali o di studio anche ulteriori rispeƩo a quello richiesto per l’accesso
all’Area. Con specifico riferimento al Ɵtolo di studio di accesso [diploma di scuola secondaria di se-
condo grado (Maturità)] l’aƩribuzione del punteggio sarà effeƩuata sulla base del voto con il quale
lo stesso è stato conseguito,

3. Competenze professionali accertate mediante l’espletamento di un colloquio conosciƟvo e accerta-
mento di partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento professionale aƫnenƟ;

4. Incarichi rivesƟƟ aƫnenƟ al profilo oggeƩo di selezione, formalmente conferiƟ con provvedimento
scriƩo entro i cinque anni dalla data di scadenza del presente avviso; 

La valutazione finale, espressa in 100esimi, sulla base dei criteri sopra descriƫ, meglio precisaƟ nelle ta-
belle che seguono:

Titoli di studio 

(max 20 punƟ)

Titolo di studio richiesto per
l’accesso all’Area degli IstruƩori

Punteggio

(max punƟ 7)

Per voto pari a 100/100 (ovvero 
60/60)

7/7

Per voto da 90 a 99 (ovvero da 54 
a 59 su 60)

6/7

Per voto inferiore a 90 (o inferiore
a 54/60)

5/7

Titoli di studio ulteriori aƫnenƟ alla professionalità ricercata:

Classi delle Lauree DM 509/99 Classi delle Lauree DM 270/04

02 Scienze dei servizi giuridici L-14 Scienze dei servizi giuridici;

15 Scienze poliƟche e delle rela-
zioni internazionali

L-36 Scienze poliƟche e delle relazioni 
internazionali

17 Scienze dell’economia e della 
gesƟone aziendale

L-18 Scienze dell’economia e della ge-
sƟone aziendale 

28 Scienze economiche L-33 Scienze economiche

31 Scienze giuridiche L-14 Scienze dei servizi giuridici 

Ovvero

 Diploma universitario (di durata triennale) ex L.341/1990, equiparato ex D.L. 
11/11/2011 e ss.mm.e.i., ad una delle classi summenzionate;

Punteggio aƩribuito: 5 punƟ;

Servizio Risorse Umane
Responsabile del procedimento: Lillo Marina 

tel. 030 8929441 - e-mail ufficio.personale@comune.lumezzane.bs.it

Potere sosƟtuivo art. 2 c. 9 bis L. 241/1990: doƩ.ssa Francesca Di Nardo 
e-mail francesca.dinardo@comune.lumezzane.bs.it

Registro Protocollo COMUNE DI LUMEZZANE Numero 0002629 Data 19/01/2024 - Mit: Uff. 101 - Ufficio Segretario  - Des: Uff. 251 - Ufficio Servizio Pe



CiƩà di Lumezzane
Via Monsuello 154, 25065 LUMEZZANE (BS) - tel 030 89291 – PEC comune.lumezzane@cert.legalmail.it
P. IVA 00563590983 – C. F. 00451340178

Diploma di Laurea
(DL)

Lauree specialisƟche del-
la Classe (DM 509/99)

Lauree magistrali della
Classe (DM 270/04)

Economia e Com-
mercio

64/S Scienze dell’Econo-
mia;

84/S Scienze economico 
aziendali

LM-56 Scienze dell’eco-
nomia;

LM-77 Scienze economi-
co aziendali

Giurisprudenza 22/S Giurisprudenza

102/S Teorie e tecniche 
della normazione e 
dell’informazione giuridi-
ca 

LMG/01 Giurisprudenza

Scienze PoliƟche 57/S Programmazione e 
gesƟone delle poliƟche e 
dei servizi sociali

60/S Relazioni internazio-
nali

70/S Scienze della poliƟca

71/S Scienze delle pubbli-
che amministrazioni

89/S Sociologia

99/S Studi europei

LM- 87 Servizio sociale e
poliƟche sociali

LM- 52 Relazioni inter-
nazionali;

LM-62 Scienze della po-
liƟca

LM-63 Scienze delle 
Pubbliche Amministra-
zioni

LM-81 Scienze per la 
cooperazione e dello 
sviluppo

LM-88 Sociologia e ri-
cerca sociale

LM-90 Studi europei

o alle stesse equipollenƟ o equiparate, secondo la classificazione MIUR 
(hƩps://www.miur.gov.it/web/guest/equipollenze-ed-equiparazioni-tra-Ɵtoli-
accademici-italiani
Punteggio aƩribuito: 8 punƟ

Titoli ulteriori di studio, così suddivisi:

Ulteriori Ɵtoli Punteggio

(max punƟ 5)

DoƩorato di ricerca 1,5/5

Per ogni seconda laurea, Master 
di II Livello (D.M. 270/2004), Di-
ploma di specializzazione (DS)

1/5
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Per ogni Master universitario di I 
Livello (D.M. 270/2004), abilita-
zione e/o qualificazione all’eserci-
zio professionale aƫnente al pro-
filo

0,75/5

Nel caso di Ɵtoli equipollenƟ, sarà cura del candidato dimostrare la suddeƩa equi-
pollenza, mediante l’indicazione di un provvedimento normaƟvo che lo sancisce.

Per i Ɵtoli di studio conseguiƟ all’estero occorre che lo stesso sia dichiarato equiva-
lente a quello richiesto dall’avviso ai sensi dell’art.38 del D.lgs. 165/2001 dalla Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri/DiparƟmento della Funzione Pubblica.

Per la richiesta di equivalenza occorre avvalersi degli apposiƟ moduli pubblicaƟ al
seguente  link  del  DiparƟmento  della  Funzione  Pubblica:
hƩp://www.funzionepubblica.gov.it/strumenƟ-e-controlli/modulisƟca;
In tal caso, alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata copia della richie-
sta di dichiarazione di equivalenza del Ɵtolo di studio, la domanda di partecipazio-
ne alla selezione è da intendersi presentata soƩo condizione che la dichiarazione di
equivalenza pervenga entro un termine compaƟbile con le esigenze organizzaƟve
dell’Amministrazione. In tal caso il candidato è ammesso con riserva. 

Titoli di servizio/

Curriculum pro-
fessionale

(max 5 punƟ)

Incarichi rivesƟƟ aƫnenƟ al profilo oggeƩo di selezione, formalmente conferiƟ con
provvedimento scriƩo negli ulƟmi anni precedenƟ alla scadenza del presente avvi-
so,  per conferimento specifica responsabilità ex art.84 e 97 del  CCNL Comparto
Funzioni Locali, aƫnenƟ:

Periodo incarico Punteggio

(max punƟ 5)

Fino a 12 mesi 2/5

Da 12 mesi fino a 24 mesi 3/5

Da 24 mesi fino a 36 mesi 4/5

Oltre 36 mesi 5/5

Corsi di forma-
zione/aggiorna-

mento professio-
nale aƫnenƟ

(max 10 punƟ)

Partecipazione  a  corsi  di  formazione/aggiornamento  professionali  aƫnenƟ  nel
quinquennio precedente alla scadenza dell’avviso di selezione. Gli stessi dovranno
avere una durata minima di 30 ore con superamento dell’esame finale: 2 punƟ per
ciascun corso 

Colloquio cono-
sciƟvo

Colloquio finalizzato alla valutazione delle competenze professionali acquisite: mas-
simo 15 punƟ, così suddivisi:
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(max 15 punƟ) Giudizio di colloquio Parametri

Altamente adeguato

Da 13,5 a 15 punƟ

Oƫma  analisi  e  contestualizzazione  degli  argomenƟ  proposƟ;
esposizione correƩa ed approfondita  dei  contenuƟ richiesƟ;  pa-
dronanza ed abilità espressiva nell’uso del linguaggio tecnico-giuri-
dico

Adeguato

Da 12 a 13,4 punƟ

Soddisfacente analisi e contestualizzazione degli argomenƟ propo-
sƟ; esposizione correƩa dei contenuƟ richiesƟ; adeguato uƟlizzo
del linguaggio tecnico-giuridico

Sufficientemente ade-
guato

Da 10,5 a 11,9 punƟ

Analisi  semplificata  e/o  parziale  degli  argomenƟ  proposƟ  e  del
contesto di riferimento; esposizione sufficientemente correƩa dei
contenuƟ  richiesƟ;  approssimazione  nell’uƟlizzo  del  linguaggio
tecnico-giuridico

Non adeguato

Inferiore a 10,5 punƟ

Analisi  insufficiente  e/o  difficoltà  nella  contestualizzazione  degli
argomenƟ proposƟ;

esposizione incompleta e/o non perƟnente dei contenuƟ richiesƟ;
imprecisione e/o errori nell’uƟlizzo del linguaggio tecnico-giuridi-
co.

Valutazione della
performance

(max 50 pp.)

Verrà valutato il risultato della performance individuale media negli ulƟmi tre anni
(2020/2021/2022) rapportando i punteggi oƩenuƟ annualmente al valore massimo
di 50/50. Pertanto:

Media triennale Punteggio

(max punƟ 5)

Media triennio da 361 a 400 50/50.

Media triennio da 321 a 360 40/50

Media triennio da  281 a 320 30/50

 

Sezione 7: SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA

La valutazione dei candidaƟ viene effeƩuata da una Commissione esaminatrice – appositamente nominata 
dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande, che esamina i Ɵtoli ed aƩribuisce i punteggi 
previsƟ. 

Essa è composta da un Dirigente dell’Amministrazione con funzioni di presidente, dal Responsabile del Ser-
vizio Risorse Umane e da un Funzionario di Elevata qualificazione esperto, con le modalità previste dall’arƟ-
colo 5 del vigente regolamento per la disciplina delle progressioni verƟcali.

Con successivo avviso pubblicato sul sito web del Comune di Lumezzane (www.comune.lumezzane.bs.it;),
Sezione  “Amministrazione trasparente”, SoƩosezione “Bandi di concorso” e sul sito INTRANET, la Commis-
sione comunicherà la data del colloquio conosciƟvo.

L’Ufficio Risorse Umane si riserva di verificare il possesso dei Ɵtoli dichiaraƟ in sede di presentazione della
domanda, fermo l’obbligo del candidato di produrre, anche successivamente ed entro i termini previsƟ dal-
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la Commissione esaminatrice, la documentazione non oggeƩo di cerƟficazione (es: aƩestaƟ di formazione
aƫnenƟ al posto oggeƩo di selezione.

Sezione 8: GRADUATORIA (ESCLUSIONE)

In esito alla procedura comparaƟva sarà formata la graduatoria di concorrenƟ. La graduatoria di merito dei
candidaƟ sarà formata secondo la votazione complessiva riportata da ciascun candidato, sommando i pun-
teggi riportaƟ nella valutazione dei Ɵtoli, del curriculum, della performance e del colloquio conosciƟvo.

In caso di parità, cosƟtuirà Ɵtolo di preferenza l’anzianità di servizio nella categoria immediatamente infe-
riore a quella oggeƩo di selezione. In caso di ulteriore parità, cosƟtuirà Ɵtolo di preferenza la minore età
anagrafica.

Sono dichiaraƟ vincitori, nei limiƟ dei posƟ complessivamente messi a selezione, i candidaƟ uƟlmente collo-
caƟ in graduatoria, che potrà essere uƟlizzata unicamente nel teƩo dei posƟ per i quali la procedura è in-
deƩa, senza possibilità di uƟlizzo per ulteriori e successive progressioni.

 

Sezione 9: TRATTAMENTO DATI PERSONALI

InformaƟva ai sensi dell’arƟcolo 13 del Regolamento europeo 679/2016
Si fa riferimento all’InformaƟva Privacy allegata.

Sezione 10: NORME FINALI

Il presente avviso cosƟtuisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione com-
porta l’implicita acceƩazione, senza riserva alcuna, di tuƩe le disposizioni ivi contenute.

Ai sensi degli arƟcoli 7 e 8 della legge 241/1990, la comunicazione di avvio del procedimento si intende an-
Ɵcipata e sosƟtuita dal presente avviso e dall’aƩo di adesione allo stesso del candidato, aƩraverso la do-
manda di partecipazione. Il termine di conclusione del procedimento è fissato entro sei mesi dalla data di
pubblicazione sul sito isƟtuzionale del Comune di Lumezzane, in “Amministrazione Trasparente” 
Il Comune di Lumezzane si riserva di modificare, prorogare, sospendere o revocare in qualsiasi momento, a
proprio insindacabile giudizio, anche successivamente alla formazione della graduatoria e all’individuazione
del candidato vincitore, il presente avviso, qualora ricorrano moƟvi di pubblico interesse o organizzaƟvi, so-
praggiunte disposizioni normaƟve, anche di caraƩere finanziario, o deliberazioni degli Organi di Controllo
che incidano sulla sua aƩuazione e sulle procedure di assunzione e di sƟpula dei contraƫ individuali di lavo-
ro, senza che per i concorrenƟ insorga alcuna pretesa o diriƩo. Il provvedimento di revoca sarà noƟficato a
tuƫ coloro che hanno presentato la istanza di partecipazione.

In ogni caso, dall’aƫvazione della suddeƩa procedura, non deriva né un diriƩo del candidato né un obbligo
dell’Amministrazione a procedere all’instaurazione del rapporto di lavoro.

 Eventuali ricorsi avverso il presente avviso dovranno essere presentaƟ al Tribunale AmministraƟvo Regio-
nale per la Lombardia – Sez. Staccata di Brescia nel termine di 60 gg. dalla data di pubblicazione dell’avviso
medesimo all’Albo Pretorio del Comune di Lumezzane.

Ogni eventuale reƫfica dell’avviso di selezione, così come la proroga o la riapertura dei termini di scadenza,
saranno  rese  note,  esclusivamente  tramite  pubblicazione  sul  sito  internet  del  Comune  di  Lumezzane
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(www.comune.lumezzane.bs,it; ) alla sezione “Amministrazione Trasparente”- SoƩosezione: “Bandi di con-
corso”

Informazioni sul procedimento amministraƟvo:

Data  19/01/2024

 

Il Segretario generale
DoƩ.ssa Francesca Di Nardo

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente aƩo, ai sensi dell’arƟcolo 24 del D. Lgs. 07.03.2005 n.82 e ss.mm.e.i. (CAD). Il
presente aƩo è conservato in originale negli archivi informaƟci del Comune di Lumezzane, ai sensi dell’art.22 del D. Lgs. 82/2005S
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INFORMATIVA PRIVACY
Regolamento 679/2016/UE

InformaƟva InteressaƟ - Bando di Concorso

Ai  sensi  e  per  gli  effeƫ  dell’ArƟcolo  13  del  REGOLAMENTO  (UE)  2016/679  DEL  PARLAMENTO  EUROPEO  E  DEL
CONSIGLIO del 27  aprile  2016,  relaƟvo  alla  protezione delle  persone fisiche con riguardo al traƩamento dei daƟ
personali,  nonché alla libera  circolazione di tali  daƟ,  informiamo che il  Comune di  Lumezzane,  via Monsuello 154
Lumezzane  (BS),  tel  030  89291,  mail  ufficio.protocollo@comune.lumezzane.bs.it,  PEC
comune.lumezzane@cert.legalmail.it, www.comune.lumezzane.bs.it, in qualità di Titolare del traƩamento, traƩa i daƟ
personali da Lei forniƟ per iscriƩo, (via fax, via e-mail ecc.) o verbalmente e liberamente comunicaƟ (Art. 13.1, leƩ. a)
Reg. 679/2018) 
Il Comune di Lumezzane garanƟsce che il traƩamento dei daƟ personali si svolga nel rispeƩo dei diriƫ e delle libertà
fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con parƟcolare riferimento alla riservatezza, all’idenƟtà personale
e al diriƩo alla protezione dei daƟ personali.
1. Data  ProtecƟon  Officer  (DPO)  /  Responsabile  della  Protezione  dei  daƟ  (RPD) (Art.  13.1.b  Regolamento
679/2016/UE)
Il Data ProtecƟon Officer/Responsabile della Protezione dei daƟ individuato dall'ente è il seguente soggeƩo:

DPO P.IVA Via/Piazza CAP Comune NominaƟvo del DPO
LTA S.r.l. 14243311009 Via della Conciliazione 10 00186 Roma Ghirardini Daniela

Il Data ProtecƟon Officer è reperibile presso la sede municipale del Comune di Lumezzane in via Monsuello 154. In
caso di istanze/comunicazione scriƩe da inviarsi in modalità digitale il Data ProtecƟon Officer può essere contaƩato
uƟlizzando i recapiƟ isƟtuzionali dell'ente indicaƟ sul sito web:
mail: ufficio.protocollo@comune.lumezzane.bs.it
PEC: comune.lumezzane@cert.legalmail.it
2. Finalità del traƩamento dei daƟ personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)
I daƟ personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta eleƩronica - e recapiƟ tradizionali - luoghi di residenza;
Ɵtoli  di  studio,  esperienze  lavoraƟve),  sensibili  (parƟcolari  categorie  di  daƟ)  e  relaƟvi  a  condanne penali  o  reaƟ
(giudiziari) comunicaƟ dal soggeƩo Interessato sono traƩaƟ dal Titolare del traƩamento per la selezione del Concorso
Pubblico in oggeƩo sulla base del seguente presupposto di liceità:

 il traƩamento è necessario per moƟvi di interesse pubblico rilevante sulla base del diriƩo dell'Unione o degli
StaƟ  membri,  che  deve  essere  proporzionato alla  finalità  perseguita,  rispeƩare  l'essenza  del  diriƩo  alla
protezione  dei  daƟ e  prevedere  misure  appropriate  e  specifiche  per  tutelare  i  diriƫ fondamentali  e  gli
interessi dell'Interessato (Art. 9.2.g Regolamento 679/2016/UE).

I daƟ personali saranno traƩaƟ con strumenƟ manuali, informaƟci e telemaƟci nell'ambito ed in ragione delle finalità
sopra specificate e, comunque, sempre rispeƩando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.
 3. Eventuali desƟnatari o eventuali categorie di desƟnatari dei daƟ personali (Art. 13.1.e Regolamento 679/2016/UE) 
Il  traƩamento dei  daƟ personali  sarà  effeƩuato a mezzo di  soggeƫ espressamente e specificamente  designaƟ in
qualità di responsabili o incaricaƟ. Tali soggeƫ traƩeranno i daƟ conformemente alle istruzioni ricevute dal Comune di
Lumezzane,  secondo profili  operaƟvi  agli  stessi  aƩribuiƟ in  relazione alle  funzioni svolte.  Per  l’espletamento delle
finalità sopra specificate, infaƫ, i daƟ potranno essere comunicaƟ (con tale termine intendendosi il darne conoscenza
ad uno o più soggeƫ determinaƟ) in forma cartacea o informaƟca a soggeƫ anche esterni incaricaƟ dal Comune di
Lumezzane tra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso. I daƟ personali dell’Interessato, nei casi in
cui  risultasse  necessario,  potranno essere comunicaƟ a soggeƫ la cui  facoltà di  accesso ai  daƟ è riconosciuta  da
disposizioni di legge, normaƟva secondaria, comunitaria, nonché di contraƩazione colleƫva (secondo le prescrizioni
del  Regolamento  per  il  traƩamento  dei  daƟ sensibili  e  giudiziari  approvato  dal  Comune). Si  comunica  che  verrà
richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualità in cui si verificasse la necessità di una comunicazione di daƟ a
soggeƫ terzi  non espressamente indicaƟ. I daƟ non saranno soggeƫ a diffusione (con tale termine intendendosi il
darne  conoscenza  in  qualunque modo ad  una pluralità  di  soggeƫ  indeterminaƟ),  salvo  che  per  la  pubblicazione
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obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito web isƟtuzionale del
Comune di Lumezzane
Il  conferimento  dei  daƟ  personali  oggeƩo  della  presente  informaƟva  risulta  essere  necessario  al  fine  di  poter
partecipare al bando di concorso. Nell'eventualità in cui tali daƟ non venissero correƩamente forniƟ non sarà possibile
dare corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure seleƫve del bando di concorso.
4. Criteri uƟlizzaƟ al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a Regolamento 679/2016/UE)
Il Comune di Lumezzane dichiara che i daƟ personali dell’Interessato oggeƩo del traƩamento saranno conservaƟ per il
periodo necessario a rispeƩare i termini di conservazione stabiliƟ nel Piano di conservazione dei Comuni Italiani (ANCI
2005) e comunque non superiori a quelli necessari per la gesƟone dei possibili ricorsi/contenziosi.
5. Diriƫ dell’Interessato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE)
Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può esercitare il:

 diriƩo di oƩenere dal Titolare del traƩamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sia o meno in 
corso un traƩamento di daƟ personali che lo riguardano e nello specifico di oƩenere l’accesso ai daƟ 
personali e alle seguenƟ informazioni:
- le finalità del traƩamento- le categorie di daƟ personali in quesƟone
- i desƟnatari o le categorie di desƟnatari a cui i daƟ personali sono staƟ o saranno comunicaƟ, in parƟcolare 
se desƟnatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali
- quando possibile, il periodo di conservazione dei daƟ personali previsto oppure, se non è possibile, i criteri 
uƟlizzaƟ per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE

 diriƩo di chiedere al Titolare del traƩamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter reƫficare i propri daƟ
personali, ove quest’ulƟmo non contrasƟ con la normaƟva vigente sulla conservazione dei daƟ stessi e con la
necessità di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i professionisƟ sanitari che li hanno traƩaƟ;

 diriƩo di chiedere al Titolare del traƩamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare i propri daƟ
personali, ove quest’ulƟmo non contrasƟ con la normaƟva vigente sulla conservazione dei daƟ stessi e con la
necessità di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i professionisƟ sanitari che li hanno traƩaƟ;

 diriƩo di chiedere al Titolare del traƩamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il traƩamento
dei propri daƟ personali;

 diriƩo di opporsi al traƩamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016/UE;
 diriƩo di chiedere al Titolare del traƩamento, solamente nei casi previsƟ all’art. 20 del reg. 679/2016/UE, che

venga compiuta la trasmissione dei propri daƟ personali ad altro operatore sanitario in formato leggibile.
L’Interessato può esercitare i diriƫ di cui sopra con richiesta rivolta senza formalità al Titolare del traƩamento dei daƟ
personali, che fornirà tempesƟvo riscontro. La sua richiesta può essere recapitata al Titolare anche mediante posta
ordinaria, raccomandata a-r o posta eleƩronica ai seguenƟ recapiƟ:
Comune di Lumezzane, via Monsuello 154 25065 Lumezzane (BS)
mail: ufficio.protocollo@comune.lumezzane.bs.it
PEC: comune.lumezzane@cert.legalmail.it

6. DiriƩo di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE) 
Il  soggeƩo Interessato ha sempre il  diriƩo di  proporre un reclamo all'Autorità Garante per la  protezione dei daƟ
personali per l’esercizio dei suoi diriƫ o per qualsiasi altra quesƟone relaƟva al traƩamento dei suoi daƟ personali.
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