FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Cittadinanza
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da—a)
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

Bignotti Stefania

Via Martini 38/C - Castiglione delle Stiviere (MN)
3332070257

bignotti@skillrisorseumane.it

Italiana

12/05/1969

DA GENNAIO 2007 AD OGGI
Libero professionista
Servizi
Psicologa del Lavoro
L'attivita svolta prevede interventi in attivita consulenziale e formativa. Relativamente all'attivita
consulenziale mi ocuupo di:
o Ricerca e selezione del personale
o Valutazione del potenziale
o Valutazione dei rischi psicosociali e del benessere organizzativo
e  Somministrazione e correzione di test e questionari di personalita
Relativamente all'attivita formativa mi occupo di:
e  Progettazione e realizzazione interventi formativi in materia di salute e sicurezza sul
lavoro rivolta a RSSP e ASPP
e  Progettazione e realizzazione di interventi di prevenzione di primo livello sulla tematica
dello stress lavoro correlato
o  Progettazione e realizzazione di interventi formativi area competenze manageriali
quali comunicazione, negoziazione, gestione delle relazioni commerciali, motivazione
dei collaboratori, tecniche e gestione dei colloqui di valutazione
e Coaching

Da gennaio 2010 ad oggi le suddette attivita sono state svolte in collaborazione con Skill
Risorse Umane Srl di Brescia.

Precedentemente in collaborazione con societa di consulenza (Impresal Progetti per le risorse
umane Srl di Verona; PDI e IQM Selezione di Milano;) o direttamente per alcune Aziende
(Atelier Aimée Spa, Messaggerie del Garda Spa, Stagnoli TG Srl, Smith International Italia).

DA APRILE 2004 A OTTOBRE 2016
MOSAICO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
Servizi

Socio fondatore ed amministratore

Mosaico era una cooperativa di tipo A che eroga servizi alla Famiglia (gestione di asili nido e

scuola materna, doposcuola e centri di aggregazione giovanile, supporto scolastico ed educativo

a minori in difficolta).

o Partecipazione al Consiglio di Amministrazione, attivita di organizzazione e di gestione della
Cooperativa.

DA GENNAIO 1998 A GENNAIO 2007
Banca Lombarda e Piemontese SpA di Brescia (oggi UBI Banca)
Credito



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

Impiegata nella Funzione Selezione, Valutazione e Sviluppo Competenze

Cura del processo di recruiting e di selezione del personale per tutte le Banche e Societa del
Gruppo.
o Referente aziendale per il processo di Valutazione del Potenziale infragruppo dal 2005
o Referente aziendale per I'organizzazione di stage dal 2002 al 2004
¢  Contatto con Universita ed enti di Formazione per presentazioni aziendali

DA MARZO 1995 A DICEMBRE 1997

Premier Srl di Brescia; Impresa! Progetti per le risorse umane Srl,Verona; Enaip Cremona;Simki
Innovazione e Formazione di Brescia

Servizi

Collaboratore

Attivita di ricerca e selezione del personale e di progettazione e realizzazione di interventi
Formativi Presso Premier Srl , Tirocinio post lauream.

2019
Networktraining Srl . PD
Formatore Certificato per il Teamwork Game

2018
Networktraining Srl - PD
Formatore Certificato per il game Sim Talent

2014
Fondazione Poliambulanza - Brescia
Seminario “La (difficile) arte dell'equilibrio” Prof. Quaglino

2013
Fondazione Poliambulanza - Brescia
Seminario “La severa disciplina dell'etica” Prof. Quaglino

2012
Fondazione Poliambulanza - Brescia
Seminario “Pensare e vivere il cambiamento” Prof. Quaglino

Gennaio 2007
SHL di Roma

Abilitazione alla somministrazione e correzione dei test psicoattitudinali OT e dei questionari di
personali OPQ

Da Ottobre 2004 a Giugno 2005
Corporate Coach U di Milano
Corporate Coaching Program, corso riconosciuto da ICF (International Coach Federation)

Da Ottobre 1998 a Giugno 1999
Istituto di Programmazione Neurolinguistica Fedro di Roma,sede di Milano
Certificato di Practitioner di PNL - Programmazione Neurolinguistica

1988 febbraio 1995
Universita degli Studi di Padova,Facolta di Psicologia
Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, con votazione 103/110

1983-1988
Liceo Scientifico M. Curie di Castiglione delle Stiviere
Diploma di Maturita Scientifica, con votazione 52/60



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura BuoNno

* Capacita di scrittura BUONO
* Capacita di espressione orale DISCRETO

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Buon utilizzo degli applicativi Office per Windows, Internet, posta elettronica
PATENTE O PATENTI Patente B,automunita
ULTERIORI INFORMAZIONI Iscritta all'Albo degli Psicologi della Regione Lombardia, N. 4519

Avvalendomi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 dichiaro sotto la mia responsabilita
che quanto sopra riportato risulta gssere vero e dichiaro inoltre di essere consapevole delle sanzioni penali ed
amministrative, ai sensi degli artt| 75 e 76 del citato DPR 445/2000, in caso dichiarazioni mendaci e di
formazione od uso di atti falsi.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs.
196/2003




