COMUNE DI LUMEZZANE
Provincia di BRESCIA

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2013
{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



L.1-  Module 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi def contenuto del contratio

Modulp 1 ~ Scheda 1.1: Hjustrozione degii aspetti proceduroll, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiorazione relotive agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

12/02/2014

Periodo temporale di vigenza

Anng 2013

Camposizione
deHa delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

o Segretario Generale - Dott.ssa Maria Concetta Giardina

o Dirigente Servizi Finanziari - Dott. Roberto Savelii

e Dirigente Dip. interventi territoriali - Arch. Gian Piero Perdetti

Organizzazioni sindacali arnmesse alla contrattazione: FP CGIL, FPCISL, UILFPL,
DICCAP
Organizzazion sindacall firmatarie; FP CGIL, FP CISL, UIL FPL, DICCAP

Sogpgetti destinatar

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Utilizeo risorse decentrate anno 2013

Interventoc
dellOrgano
controllo interno,

Allegazione defla
Cartificazione
dellOrgano di
controHo interno
alla Relaziong
ilustrativa,

£ stats acquisita fa certificazione dell’Organo di controlio interno?

{’attestazione del Nucleo di Valutazione in data 13/12/2013, che ha ravvisato le
condizioni perché il Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita defl'anno 2013 possa comprendere anche Pimporto di £,
22.507 45 nei limit deli’1,2% del monte salarl 1997;

ta certificazione del Coliegio dei Revisori det Conti, in data 20/12/2013, che attesta Is
compatibility degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la coerenza con i
vincoli del CONL.

Mei caso 'Organo di cantrolo interno abbiz effettuato rilievi, descrivert.

L'Organo di controllo interne non he effettuato alcun rilieve.

Attestazione del
rispetto deghi
abblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione det divieto
di erogazione della
retribuzione
arcessoria

Rispetto dell'iter
adempimenti proceduraie

8 degli attl propedeutici e successivi alia contrattazione

E stato adottato il Plano delia performance previsto dall’art. 10 del d.igs. 150/20097

Si, nei termini disciplinati dal regolamento sul ciclo di gestione della performance,
approvato con delibers delia Glunta Comunale n, 26 del 22/02/2011.

' stato incltre adottato il Sistema di misurazione e Velutazione dells Performance
previsto dall'art. 10 del D.Lgs 15072009, con deiiberazioni G.C. n. 181 del 8/11/2011,
in conformitd al vigente Regolamento di organizcazione degh uffict e dei serviz
dell'Ente, adeguato con deliberazione n.26 del 22/02/2011.

£ stato adottate il Programme triennale per la trasparenzs e Vintegritd previsto
daflart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art, 11, comma 2
{art. 16 def D.lgs. n. 150/2009) e, pertanto, non sono ohbligati all'adozione del
Programma triennale per 1z trasparenza. Sono state perd adottate, contestualmante
al Piano Esecutivo di Gestione, le prime misure organizzative per Uattuazione delle
disposizioni del D.lgs. n 33/2013.

E stato assolto Vobbligo di pubblicazione di cul sl commi 6 e § deil’art, 11 del d.igs.
150/2008°7

L'Amministrazione ha adempiute agli ohblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.
33/2013 garantendo la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della
performance, attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale delie informatzioni
nell‘apposita sezione denominata "Amministrazione trasparente”

La Relazione delia Performange ¢ stata valideta dall’OIV ai sensi dellarticolo 14,
comma &. del d.igs. n. 150/20097

La Relazione della performance & stata validata dal Nucleo di valutazione in daty
04/10/2012 sl sensi dell'art. 14, comma ¢ del D.Lgs 150/2008.

Eventuali osservazioni

il fondo relativo alla contrattazione decentrata integrativa dell'anno 2013 & stato costituito con determinazione del responsabile del servizio
personale n. 855 del 23/12/2013, successivamente alla conclusione delle trattative con le RSU )

La Giunta Comunale, visionata ipotesi ¢ accordo sulia ripartizione delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e delta produttivits, ha autorizzato con deliberazione n. 14 del 04/02/2014 lu sottascrizione det ¢.c.d.i.




Lé - Modulo 2 Hustrazione dell areicolato det contratto
(Attestuzione dello compatibilitd con | vincoli derivanti do norme di legge e di
contratte nazionole ~ modalits di utilizzo delle risorse accessorie - risultoti
attesi - altre informezion! utili}

&) Hustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratio Integrativo di riferimento prevede:

Art. 1 - Costituzione del fondo. Viene illustrata la quantificazione & costituzione dal fondo effettuata
con determinazione n. 855 del 23/12/2013, che comprende le risorse stabiii e quelle variabili ad il
totale complessive delle risorse stesse. Viene dato atto del rispetto del limite di cui alfart. 9 comma
2 bis del D.L. 78/2610. :

Art. 2 ~ Viene gquantificato e descritto Futilizze delle risorse stabili destinate ai seguenti istituth
progressioni orizzontall effettuate negli anni precedenti (fino al 2010), indennita di comparte,
indennitd di turno rischio e reperibilits, indennita per le specifiche responsabilita di cui alfart, 17,
comma 2 lett. f) (sost.art. 7 ¢.1 CCNL 09/05/2006), retribuzione di posizione ¢ risultato per ie
posizioni organizzaiive, indennitd per le cat. A e B1 di cui allart. 4 comma 3 CCNL 16/07/1996 =d
all'art. 32 comma 9 del CCNL 22/01/2004, compensi correlati alle specifiche responsabilitd di cul
atl'art, 17, comma 2 iett. i del CCNL 01/04/199%, cosi come modificato dall’art. 36 del CCNL
22/01/2004. '

Art. 3 — Viene guantificato Fimporto destinato alla produttivitz ed al miglioramento dei servizi
nonché quello destinato agli obiettivi di gruppo e/o particolari progetti finanziati con le risorse
variabili.

Artt. 4, 5 e 6~ Vengono elencate e valorizzate la attivita riferite al potenziamento, al miglioramento
ed alla riorganizzazione del servizi in termini qualitativi e quantitativi, finanziate con le risorse
variabili di cui alfart. 15, commi 2 & 5 del CCNL 01/04/1999, come da attestazioni del Nucleo di
Valutazione relativamente al comma 2, nonché con risorse ex art. 208 comma 5 bis (Codice della
Strada} e art. 54 CCNL 14/09/2000.

Vengono descritte le modalita di assegnazione det premi ai dipendenti, con riferimento al vigente
Sistema di valutazione e misurazione della performance.

Art. 7 e 8 — Riepilogo complessivo delle risorse e disposizioni finali. $i rimanda ai contratti decentrati
precedenti ed ai cenl nazionali di lavoro ed alls normativa attuaimente vigente,

bj Quadro di sintesi delle modalita di utiizzo da parte della contratiazione integrativa delle
risorse del Fonde unico di amminisirazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2013 {esciuse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.} vengono erogate sulla base doi
seguenti criteri;

INDEMMNITA"

B INDENMNITA™ turno, rischic e reperibilitd
- Imgorto massimo previsto nel fondo Euro 31.500,00;
- Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, comma 2, lett. d CONL 01/04/1999
- Riferimente all’articolo del CCO aziendale: Art. 2
- Criteri di attribuzione: guelli definiti dalls contrattazione nazionale
- Obiettivo che si vuole raggiungere con attribuzione dell’indennitd in relazione anche alfinteresse
specifico par la collettivita: garantire la migliore funzionalitd dei servizi

o (NDENNITA': indennita particolari responsabilitd uff. anagrafe, stato civile, ecc.
- importo massimo previsto nel fondo Eure 930,00;
- Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, comma 2, jett. | CCNL 01/04/2000
- Riferimento all’articola del CCDI aziendale: Art. 2
- Criteri di attribuzione: quelli definiti dalia contrattazione nazionale



Obiettivo che si vuole raggiungere con attribuzione dellindennitd in relazione anche all'interesse
specifico per la coliettivitd: garantire la migliore funzionalita dei servizi

s [NDENNITA’: Indennita cat, A e B {art. 4 comma 3 CCNL 16/07/1996)

importo massimo previsto nel fondo Euro 616,00,

Riferimento alla norma del CCNL: art. 32 comma 9 CCNL 22/01/2004

Riferimento all'articolo del CCO! aziendale: Art. 2

Criteri di attribuzione: quelli definiti dalia conirattazione nazionale

Obiettive che si vuoie raggiungere con I'attribuzione dell’indennita in relazione anche all'interesse
specifico ner la collettivita: garantire la migliore funzionalita del servizi

= (NDENNITA': indennita di direzione ex 84 g.f.

Imporio massimo previsto nel fondo Euro 2.755,00;

Riferimento alla norma del CCNL; art. 17, comma 2, lett, | CCNL 01/04/2000

Riferimento all’articolo del CCD! aziendale: Art. 2

Criter] di attribuzione: quelli definiti dalla contrattazione nazionale

Obiettivo che st vuole raggiungere con Pattribuzione dell'indennita in relazione anche all'interesse
specifico per la collettivita: garantire la migliore funzionalitd dei servizi

s [NDENNITA: indennitd previsia per specifiche responsabilita cat. B, Ce D

importo massimo previsto nel fondeo Euro 24.790,00;

Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, comima 2, lett. f CCNL 01/04/1998

Riferimento allarticolo del CCD! aziendale: Art. 2

Criteri di attribuzione: guelli definiti dalia contrattazione nazionale, come dettagliati nell’art. 2 del CCDI
Obiettivo che si vuole raggiungere con Vattribuzione dellindennita in relazione anche all'interesse
specifico per ta collettivity: garantire la migliore funzionalita del servizi

= COMPENSO per: Retribuzione di posizione e risultato

imparto massimo pravisto nel fondo Euro 84.120,00;

Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, comma 2, lett. ¢ CCNL 01/04!1999

Riferimento all’articolo del CCDI aziendale: Art. 2

Criteri di attribuzione: quelli definiti con delibera di Giunta comunale n.10/2010

Obiettivo che si vuoie raggiungere con ['attribuzione dell'indennita in relazione anche ail'interesse
specifico per la collettivita: garantire la migliore funzionalitd dei serviz

PROGETTI INCENTIVANTI:

e PRODUTTWITA’ COLLETTIVA

Descrizione e finalita del progetto e interesse specifico pea’ la collettivita: si tratta di compensi legati al
raggiungimento degli obiettivi del PEG e ricompensano “una tantum” e prestazioni di breve periodo
importo Eurp 9.268,44

Riferimento all'articolo del CCDI aziendale: Art. 4

Criterio di remunerazione: sono assegnati in via preventiva al gruppo-lavore, {che coincide con il
settare o con il servizio, se non comprese in settore dotato di dirigente) in ragione della numerosita
del gruppo, senza considerare i titolari di P.O., e delia categoria di inguadramentc secondo i seguenti
coefficienti: Cat. A coefficiente 1,0; Cat. B coefficiente 1,2; Cat. C coefficiente 1,3; Cat. D coefficiente
1,5; la verifica del grado di raggiungimento degli oblettivi di PEG da parte del nucleo di valutazione,
sulla base delie relazioni dei dirigenti /responsabili, determina la conferma, la riduzione proporzionale
o la non conferma della quota di fonde preventivamente assegnata. Il riparto del fondo
definitivamente assegnato fra | componenti il gruppo lavoro, & disposto sulla base di una scheda di
valutazione dell’apporto individuaie alia realizzazione degii obiettivi di PEG in termini di presiazioni e
risultatl. La scheda valuta aspetti diversi per je diverse categorie professionali.

= PROGETTC: INNOVAZIONE £ SVILUPPO RESPONSABILI

Descrizione e finalitd del progetto e interesse specifico per la collettivita: st intende compensare |
Responsabili degh ufficl defle attivitd di promozione ed impuiso effettuata nel corso del 2013 per la
realizzazione degli obiettivi innovativi e di sviluppo individuatt nel Piano degli Obiettivi.

Irnporto Euro 13.535,00

riferimento all’ articolo del CCDI aziendale: art. 4



criterio di remunerazione: il budget individuale assegnato a ciascun dipendente tiene conto delle
disponibilita finanziarie e del diverso peso delfle attivita sviluppate nel tempo e sara erogato sulla base
della scheda di vaiutazions individuale, La percentusle di raggiungimento degli oblettiv sard
diffarenziata per cascun responsabile e operera come correttivo alla valutazione delle prestazioni con
la seguente formula: ’

tot. punteggic prestazioni /100*70 + punteggio obbiettivi 30/30

Nel caso in cui dalla scheda di valutazione emerga un punteggio inferiore & 80/100 sard operata unha
decurtazione proporzionale all'importo individuale stanziato.

®  PROGETTO: PRONTO INTERVENTO

Descrizione e finality del progetic e interesse specifico per la collettivitd: si intende riconoscere un
incentive ai dipendenti del comune che metteranno a disposizione la loro opera, fuori dall’orario
canohico di lavoro ed al di |2 delia disciplina della reperibilita, per affrontare le emergenze che talvolta
si presentano sul territorio, in particolar modo nel mest invernali, in occasione delle nevicate.

importo Euro 9.460,00

riferimento allarticolo del CCDI aziendale: art, 5.1

criterio di remunerazione: La quota di Euro 3.460,00 sard ripartito tra | dipendenti secondo gli stessi
criteri della produttivita collettiva {tenendo conto delfa % generale di raggiungimento degli obiettivi);
la guota invece di Euro 6.000,00 sara ripartita sulla base dell’apporto individuale misurato in termini
qualitativi e guantitativi (scheda di vaiutazione e ore di lavoro straordinario prestaiz). Quest’uliima
quota costituisce un budget complessivo che potra subire storni da un dipendente all'akiro. Qualora
dalla valutazione delle prestazioni del singolo dipendente dovesse emergere un punteggio inferiore a
50/100, il premio orario sara ridotto del 50%.

= PROGETTO: PATTO PER LA SICUREZZA

Descriziohe e finalits del progetto e interesse specifico per la colletiivita: it progetto mira ad
aumentare i controlli {amministrativi, penali e di sicurezza) sul territorio attraverso una maggiore
presenza degh Agenti di Polizia Locale oltre iz fascia oraria ordinaria (dalie 7:30 alle19:00) di servizic.

st prevede di riconoscere al personale impegnato nel progetto un premio correlato alla performance
complessiva del servizio, che tiene conto del fatto che I'apporto in termini di efficacia ed efficienza del
personaie impegnato & rilevante in questo progetto e saranno con guesto ricompensati; pertanio non
accederanno al riparto del fondo per la produttivita '

Importo Euro 35.000,00

riferimento ail'articolo del CCDI aziendale: art. 5.2

criteric di remunerazione: premio correlato alla performance complessiva del servizio, una guota
relativa alf apporto individuale pari ad Euro 21.460,00 viene ripartita con la seguente formula:

Quota individuale incentivo = € 21.460,00 * Al (%) {apporto individuale realizzazione obiettivo)

dove Ai (%) = ({ore notturne/80)*peso obiettivo=11,184)) + {{ore serali/500)*peso obiettivo=53,588)) +
{{ ore diurne/270* peso obiettivo=10,0685)} + ((pattuglie esterne rientro festivi/1080) * peso
ohiettivo=25,163))

v PROGETTO: MIGLIORAMENTO SERVIZI

Descrizione e finalit del progetto e interasse specifico per la collettivitad: si intende compensare |
dipendenti pet la realizzazione di specifici obiettivi di migtioramento e di sviluppe individuati nel Piano
degli Obiettivi, che per il 2013 hanne interessato in particolare le prime misure organizzative per la
prevenzione della corruzione e la trasparenza.

tmporto Euro 17.036,50

riferimente all'articole del CCDH aziendale: art. 5.3

criterio di remunerazione: liguidate con gli stessi criter! dells produttivita collettiva.

- ALTRE DESTINAZION!

¥ PROGETTO: NOTIFICAZIONI

Descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per la colletfivita: Vobiettive & mighiorare lo
standard di gualith del servizio in termini di tempestivitd ed efficacia: la tempestivita sara riievata
monitorando i tempi medi di notificazione di tutti gli atti che vengono assegnati all'ufficio, I'efficacia
dallassenza di rilievi in ordine ai tempi di nolifica pervenuti in particolare dall’ Amministrazione
finanziaria.

Importo Eurp 1.371,45

riferimento allarticolo del CCDY aziendale: art. 6



- criterio di remunerazione: |a determinazicne dells percentuale di raggiungimenio dell’obiettive tiene
comte della performance organizzativa rilevata misurando tempestivitd ed efficacia; Vimporto da
distribuire, al netto della % di mancato raggiungimento dell’obiettivo, sara distribuito tra | messi
notificatori tenendo conto dalla performance individuale rilevata dal n. di notifiche complessivamente
affettuate da ciascun messo {per conto dell’ Amm. Finanziaria e di altri entl) e dal punteggio ottenuto
nella valutazione delle prestazioni operata con fa consueta scheda.

s RECUPERQ EVASIONE IC]
- descrizione e criteri di remunerazione: tratiasi di incentivi previsti da leggi specifiche e i cui critert di
riparto sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali
- importo buro 18.286,00
- Riferimento alia norma del CCML: art. 17 comma 2 lett. g} CCNL 01/04/1399 per recupero evasione G

# INCENTHIVI PROGETTAZIONI LAVOR| PUBBLICE
- descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di incentivi previstl da leggi specifiche e i cui criteri &
riparto sono regolat dalle stesse o da regolamenti comunali
- lmporio euro 10.000,00
- Riferimento alia norma del CCNL: D.Lgs. n. 163/06 art. 92 commi 526

¢} Gli effetti abrogativi imphiclii

iI Confiratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati.

d) {llustrazione e specifica atiestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premiofita ai. fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

e risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alle qualita della presiazione
resa, al raggiungimenio degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilitd, come
definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione delia Performance, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 181 dei 08/11/2011, in coerenza con le disposizioni in
materia di meritocrazia e premialitd previste dal Titolo HI del D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi
sono stati recepiti nel Regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi con deliberazione
della Giunta Comunale n. 26 del 22/02/2011

) [llustrazione & specifica attestazione della coerenza con I principio di selettivitg delle
progressioni economiche

I| Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per Fanno
2013 per effetto dei vincoli previsti dalfart. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive
modificazioni ed integrazioni per il triennio 2011/2013.

f} Hiustrazione dei risuftati gttesi dalla sotioscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gl strumenti di _programmarzione gestionale {Piano della Performance), adottati

dail’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Ii del Decreto Legisiativo n.
150/2009

Al sensi del vigente Regolamento sul ciclo delia performance, con il quale & stata recepita in
date 22/02/2011 la disciplina di principio prevista nel titolo [l def D.lgs. n. 150/2009, &
articolata nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risuttato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e P'allocazione delle risorse;

) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi carrettivi;

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e} utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;



f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirlzzo politico-amministrativo, al verticl delie
amministrazioni, nonché al competenti organi esterni, al cittadini, ai soggettl interessati, agli
utenti e al destinatari dei servizi.

L’erogazione dei premi connessi iegati alls produttivita coliettive ed individuale, disciplinati
dal Contratto integrativo, sonc legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi
indicati nei predetti strumentt di programmazione adottati,

g) altre informazion eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
resolati dal contratio

Parte non pertinente allo specifico accordo illusirato.




Madulo 1 - La costituzione del Fondo per la contrattozione integrative

it fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013 & stato costituito con determinazione n. 855 del
23/12/2013 per un totale di Euro 470.346,34, in applicazione alla regole contrattuali e normative

vigenti, come di seguito specificato:

Compaosizions fondo importo
Risorse stabili 340.276,61
Risorse variabili 130.069,73
TOTALE 470.346,34

Sezione | - Risorse fisse aventi caratiere di certerza e stabilitd

e risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontanc a € 340.276,61 e sono cosl

determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell'art, 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2063, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all'art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato,

con le medesime caratteristiche, anche ner gli anni successivi,

Descrizione

importo

Unico importo consolidate fondo anno 2003
{art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)

267.441,66

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ceni

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione importo
0,62% monte salari 2001 13.859,20
(art. 32, ¢. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001 11.176,71
{art. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004])
0,50% ronte salari 2003 8.980,50
{art. 4, ¢. 1, CCNL 9/05/2008)
0,60% monte salari 2005 12.755,72
(art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)
TOTALE 46.772,13

- Altri ingrementi con caratiere di certezza e stabilitd

Descrizione Importo
Rideterminazione posizioni econcmiche a 55.048,09
seguito incrementi stipendiali (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL02-05, n. 4 CCNL 06-07
e n. 1 CCNL 08-09)
TOTALE 55.049,09




Sezione i - Risorse variabil
Le risorse variabili, che alimentano il fonde per 'anno 2013 senza avere caratieristica di certezza per
glt anni successivi, ammontano a € 143.366,58 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo
Risorse previste da disposizioni di legge per 18.286,00
incentivi 10.600,00
{art, 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999)
Risorse derivanti da rimborsi  spese 1.371,45
notificazioni degli atti dell Amministrazione
finanziaria
{art. 54 CCNL 14/08/2000)
Compensi finanziatl con risorse ex art. 208 35.000,00

comma 5 bis Codice deila Strada

Eventuall  risparmi  derivanti  disciplina 2.473,33
straordinari

{art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)

incremento per gl effettl non correlati ad un 46.557,55
incremento stabile delle dotazioni organiche '
{art. 15, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anne 1997 incremento 22.8507,45
max. contrattabile

{art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

fconomie anni precedenti 6.770,80
{art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999} ‘
TOTALE , 143.366,58

Sezione Hi - (eventuall} Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fondo per la parte fissa {specificare nel dettaglio le motivazioni)

Non sono previste riduzioni

- Riduzioni del Tondo per a parte variabile (specificare nel dettaglio le motivazioni)

Non sono previste riduzioni

- Riduzioni del fondo ai sensi dell’art, ¢ comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010

Decurtazione rispetto al fondo 2010 del 8,57% in base alle cessazioni di personale avvenute dal 2010
pari ad Euro 42.283,12 (di cui Euro 31.645,83 per |z parte fissa ed Euro 10.637,29 per ia parte variabile)
Riguardano in particolare il rispetto delie disposizioni previsie dall’art. ¢, comma 2-bis, del D. Lgs. n.
78/2010:

1. il fondo per e risorse decentrate per gil anni 2011-2012-2013 non pud superare il corrispondente
ammgontare relative allanno 2010;

2. una volta rispettato il primo vincolo, i fonde complessivamente costituite deve essere in ogni caso
automaticamente ridotte in misura properzionale alla riduzione del personale in servizio.

Per il rispetto dei predetti vincoli, a carico del fondo per Fanno 2013 sono previste le seguenti

riduzioni: personale cessato dat 2010 al 2012 n. 6 unita, personale cessato nel 2013 n. 3 unita. Si &

proceduto a considerare le persone cessate fino al 2012 per intero, mentre per quelle cessate nel 2013

si & tenuto conto del rateo di assenza dal servizio {1,52)



Serzione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto s certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazions importo
Risorse stabili (totsle della sezione | 340.276,61
eventuaimente ridotta per le relative decurtazioni
come guantificate nella sezione IHt)

Risorse variabili {totale dellz sezione il 130.06%,73
eventualmenie ridotta per le relative decurtazioni

come quantificate nella sezione 111}

TOTALE 470.346,34

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esternc del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo 1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunegue non regolate dal

Contratto Integrativo sottoposte a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione T bmporio

indennitd  di comparte {ari. 33 CCNL 38.405,00
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. 173.272,95
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) '
Retribuzione di posizione e risultato pasizioni 84.120,00
organizzative - in entl con dirigenti {art. 17,
comma 2, lett. ¢}, CCNL 1/04/1998)

| TOTALE 295.797,95

~ Sezione il - Destinazioni specificamente regolate dai Contratto integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delie seguenti risorse:

Descrizionsa importo
Indennitd di turno, rischio, reperibilita (art. 31.500,00
17, comma 2, lett. d CONL 01/04/1999)
Indennitad  particolari responsabilita  uff. 930,00
anagrafe, stato civile, écc. {art. 17,comma 2,
lett. i), CCNL 01/04/2000)
indennitd cat. A e B {art. 4 comma 3 CCNL 616,00
16/07/1996)
Indennita di direzione ex 80 gf. (art. 17, 2.755,00
comma 3, CCNL 01/04/1999)
Compensi produttivita individuale e collettiva 26.304,54
(art. 17, cornma 2, lett. a), CCNL 1/04/1999} 9.460,00

13.535,00
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 Compensi finanziati con risorse ex art. 208 35.000G,00
comma 5 bis Codice delia Strada
indennita particolari responsabiiita cat. B, C, 24.790,00
D f(art. 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)
incentivo a favore dei messi notificator {art. 1.371,45
54 CCNL 14/08/2000)
Incentivi previsti da disposizioni di legge {art. 18.286,00
17, comma 2, lett, g}, CCNL 1/04/1998) 10.000,00
TOTALE 174.548,39

Sezione 1i - {eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo spacifico accordo illustrato.

Sezione [V - Sintesi dells definizione delle poste di destinazione del Fonds per la contratiazione
integrativa sottoposto = certificazione

~ Descrizione importo

Totale destinazioni non disponibili  alla 331.558,95
cahtrattazione integrativa o comungue non
regolate  esplicitamente dal  Contratto
Integrativo (totdle della sezione T)

Totale destinazioni specificamente regolate 138.747,39
dal Contratto Integrativo {lotale della sezione

10

Totale delle eventuali destinazioni ancora da -
regolare {totale sezione 1)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE  POSTE DI 470.346,34
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPCSTO A
CERTIFICAZIONE {N.B.: deve coincidere, per
definizione, con il lotale esposto nella Sezione
IV del Modulo I - Costituzione del Fonda)

Serione V - Destinazion! temporaneamente allocate il esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo iltustrato.

Sezione VI - Attestazione motivats, dal punte di vista tecnico-finanziarie, del rispetto di vincoli di

carattere generale

- Attestazione motivate del rispetto di copertura delle destingzioni di utilizzo del Fondo aventi
notura certa e continuativa con risarse del Fondo fisse agventi carattere di certezza e stabilité

Ai fini del rispetio degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che

di utilizzo, si attesta che gh istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 331.598,95

(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per 'espletamento dei servizi) sono

finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale

di Euro 340.276,61.

Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincole di destinazione: recuperc evasione 1Ci per buro

18.286,00 e progettazioni interne (ex Merloni} Euro 10.000,00 (risorse ex. art. 15, comma 1, lett. k)

incentivi progettazioni, ecc.), finanziano rispettivamente e per lo stesso importo i corrispondenti

incentivi al sensi dellart. 17, comma 2 lett, g} CCNL 01/04/1999, .

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai

criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione

della Giunta Comunzale n. 181 del 08/11/2011, nel rispetio del principio di atttibuzione selettiva di
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incentivi economici. la liquidazione dei fondi previsti avverrd solo dopo che il Nucleo di

Valutazione/O.lV. avrd accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti
programmazione deil’Ente.

nei sistemi di

. Attestozione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati

con il Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali)

Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per 'anno 2013 per
affetto dei vincoli previsti dallart. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni ed

integrazioni per il triennio 2011/2013.

WModulo Il - Schema generale riassuniivo del Fondo per la contratiazione integrativa e confronto con if

corrispondente Fondo certificato deif'anno precedente

Tzhella 1 - Costituzione del fondo
iM.B. R%PQH?AKE IOATHINGERITI NEL MODULO I~ SERIONI L HEHD

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza Fondo
Anno Anno Anno
2013 2012 2810
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Risorse storiche '
Unico importo consolidato anno 267.441,65 267.441.66 0 267.441,66
2003 {art, 31, ¢. 2, CCNL
2270172004}
Incrementi contrattuall
art. 32, ¢. 1, 2, 7 CCNL 22/01/2004 25.035,91 25.035,91 0 25.035,91
art. 4, ¢, 1, CCNL 9/05/2006 8.980,50 8.980,50 0 8.980,50
art. 8, ¢. 2, CCNL 11/04/2008 12.755,72 8.980,50 0 8.980,50
' Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Rideterminazione posizioni 55.04%9,09 55.049,09 ‘ 0 £5.049,05
economiche a seguito incrementi
stipendiali {(dichiarazione
congiunta n. 34 CCNL0Z-05, n. 4
CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-09)
Totale risorse fisse con caratiere di certezza e stabilita
TOTALE l 3269.262,88 369.262,88 ] 0 ] 369.262,88
RISORSE VARIABIL
Poste variabili sottoposte ail'art. 9, comma 2-bis, della L. 122/2010
Risorse previste da disposizioni di 18.286,00 18.920,60 20.060,00
legge per incentivi
{art. 15, comma 1, lett. k), CCNL
1/04/1999) - recupero evasione lci
art. 59, comma 1, lett. p} del
D.Lgs. n, 446/1997
Risorse derivanti da rimborsi 1.374,45 1.419,60 1.500,00
spese notificazioni degii atti ‘
dell’ Amministrazione finanziaria
{art. 54 CCNL 14/09/2000}
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incremento per gh effetti non §$1.557,55 80.876,00 581,55 79.715,00
correlati ad un incremento stabile
delle dotazioni organiche {art. 15,
¢. 5, CCNL 1/04/1999)
1,2 % monte salari anng 1987: 22.907,45 L 22.907.,45 22.907 45
incremento max. contrattabile
(art, 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)
Poste variabili non sottoposte all’art, 8, comma Z-bis, della L. 222/2010
Risorse previste da disposizioni di 10.000,00 20.000,00 -10.000,00 10.000,00
legge per incentivi
{art. 158, comma 1, lett. k}, CCNL
1/04/1999) - incentivi par
progettazione interna
Economig anni precedenti 6.770,80 0,00 6.770,80 7.842,31
{art. '.fl,?, c. 5, CCNL 1/04/199%)
Eventuali risparmi derivanti 2.473,33 40,36 2.432,97 40,36
disciplina straordinari
{art. 15, comma 1, lett. m}, CCNL
1/04/1999)
Totale risorse variabili
TOTALE 143.366,58 144.162,81 ~796,23 i 142.505,12
DECURTAZIONI DEL FONDO
Dacurtazione per riduzione 42.283,12 26.644,99 15.638,13 0,00
proporziohale personalein
servizio {art. 8, comma 2-bis,
secohda parte, L. 122/2010)
Totaie decurtazient del fondo
TOTALE E 42 283,12 26.644,99 15.638,13 0,00
RISORSE DEE. FONDOQ 5O0TTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di 369.262,88 369.262,88 369.262,88
certezza e stabiiita
. Risorse variabili 143.366,58 144,162 81 -796,23 142.005,12
Decurtazioni 42.283,12 26.644,99 15.638,13 0,00
Totale risorse Fondoe settopaste a certificazione
TOTALE | 470.345,34 E 486.750,70 -16.434,36 ‘ 511.268,00
Tabella 2 ~ Programmazione di utilizzo del Fondo
IN.B. RIPORTARE | DATHIRSERITY NEL WMODULG B ~ SEZIONIE L 1 E 115}
Programmazione di utilizze def Fondo Forndo Differenza Fondao
fondo Anno Anno Anno
2013 2012 2618
DESTINAZION! NON REGOLATE IN SERE DY CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita di comparto (art. 33 38.405,00 41.000,00 -2.595,00 43,000,060
CCNL 22/G1/2004)
Progressioni orizzontali storiche 173.272,85 174.511,61 -1.238,66 179.523,67

{art. 17. comma 2, lett, b} CCNL
1/04/1999)




Retribuzione di posizione e 84.120,00 86.250,00 ~2.130,00 86.250,00
risultato posizioni organizzative -
in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, leti. ¢}, CCNL
1/04/1999)
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE 295,797,858 301.761,61 -5.863,66 308.773,67
DESTINAZION! REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita di turno, rischio, 31.500,00 31.500,00 0,00 30.000,00
reperibilita, maneggio valoti, ecc.
{art. 17, comma 2, lett. d} CCNL
1/04/1999)}
Indennita particolari 930,00 1.100,00 -170,00 1.100,60
responsabilita uff. anagrafe, stato
civile, ecc. {art. 17,comma Z, lett.
i3, CCNL G1/04/2000)
tndennita cat. A e B {art. 4 comma 616,00 630,00 -14,00 650,00
3 CCNL 16/07/1996)
tndennita di direzione ex 8~ q.f, 2.755,00 2.595,36 159,64 2.585,36
{art, 17, comma 3, CONL
01/04/1999)
Compensi produtiivita individuale 49.259,94 48.514,73 785,21 74.715,00
e colettiva {art. 17, comma 2, lett.
a), CCNL 1/04/1999)
Compensi finanziati con risorse ex 35.000,00 35.000,00 0,00 31.144,57
art. 208 comma 5 bis Codice della
Strada
Indennita particolari 24.790,00 25.340,00 -550,00 25.792,00
responsabilita cat. B, C, D (art. 17,
comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)
Incentivo a favore dei messi 1.371,45 1.419,00 -47,55 1.500,00
notificatori (art. 54 CCNL
14/09/2000)
Incentivi previsti da disposizioni di 28.286,00 38.920,00 -10.634,00 30.,000,00
legge (art. 17, comma 2, lett. g},
CCNIL 1/04/1999)
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE g 174.548,39 185.019,09 3 -10.470,70 202.494,33
{eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE
Risorse ancora da contrattare 0 0 0 0
Accanionamento per alte 0 0 0 0
professionalita (art. 37, comma 7,
CCNL 22/01/2004)
Totale {eventuali} destinazioni ancora da regolare
TOTALE ] 0 | 0 0 0
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPQSTE A CERTIFICAZIONE
Destinazioni non regolate in sede 295.797,95 301.761,61 -5.963,66 308.773,67

di contrattazione integrativa
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Destinaziont regolate in sede di - 17454839 - 185.018,09 210,470,770 202.494,33
contrattazione integrativa :

{eventuall) destinazioni ancora da 0 0 0 0
regolare

Tetale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

TOTALE § 470,345,534 ; 486.780,70 | -16.434,36 5311.268,00

fModuio 1V - Compatibilite economice- finanziorio e modalite dof coperiura deghi oneri del Fondo con
riferimento aghi strumenti annuoli e plurienngli gﬁ:‘ bilancie

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria delf Amministrazione presidianc

correttamente ex ante il limite di spesa del Fonda proposto allg certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in

sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi tapitoli di bilancio i limiti espressi dal

Fondo oggetto di certificazions, come guantificati nell’articolazione riportata al precedente Modula 1.

in particolare, a tal fine, nel hilancio di previsione delf' Ente sono previsti | seguenti capitoli di spesa:

- capitoli relativi alla retribuzione del personale (“Stipendi ed altri assegnl fissi”) per le quote di
indennita comparto, progressioni orizzontall storiche, retribuzione di posizione e risultato posizioni
organizzative, indennitd di turne, indennitd particolari responsabilitd uff. anagrafe e stato civile,
indennita cat. A e B, indennitd di direzione ex 8" q.1,;

- capitoli relativi alla produttivita {“Quota fondo miglioramento servizi”) per indennitd di rischic e
reperibilita, indennita particolari responsabiiita cat. B, C, D, compensi produttivitd individuale e
callettiva, compensi finanziati con risorse ex art. 208 comma 5 bis Codice delia Strada, incentivo a
favore dei messi notificaiori;

- capitoli di bilancio relativi alle varie opere pubbliche per incentivi previsti da disposizioni di legge (art.
92, comma 5 D.Lgs. 163/2006 ex Merioni);

- capitolo 10411/08 “Fondo incentivante per recuperc IC1” per incentivi previsti da disposizioni di legge
(art. 17, comma 2, lett. g);

Sezione Il - Verifica a consuntive, mediante gli strumenti della contabilits economico-finanziaria
dell’ Amministrazione, che il imite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eveniuale
gecertamento delle economie del Fondo che oi sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo af
fini def rispetto dell'integrole utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per 'anno 2012 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per ie risorse decentrate. Dall'erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano le seguenti
“aconomie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, & titolo di risorsa variabile, del Fondo oggetio
del presente Contratio Integrativo (vedi Medulo |, Sezione H), in ogni caso nel rispetto della vigente
normativa (art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999} ver un totale di Euro 6.770,80:

Indennita di comparto {art. 33 CCNL 22/01/2004) : +1.989,31
indennitd cat. A e B (art. 4 comma 3 CCNL 16/07/195%58) +8,62
Retribuzione di posizione e risultato posizioni organizzative - in enti con dirigenti +1.237,50
' (art. 17, comma 2, lett. ¢), CCNL 1/04/1999)
Indennita di direzione ex 8 q.f. {art, 17, comma 3, CCHL §1/04/1999} -29,66
tndennitd di turno, rischio, reperibilita {art, 17, comma 2, lett. d CCNL 01/04/1999} +3.286,78
Indennitd particelart responsabilita uff. anagrafe, state civile, ecc. (art. 17,comma +44,21
2, jett. 1), CCNL 01/04/2000) j
Indennitad particolari responsabilityd cat. B, C, D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL +234,03
01/04/1999) :
TOTALE 6.770,80
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Sezione Il - Verifica delle disponibilité finanziarie dell’ Amministrazione ai fini detlo copertura delle diverse
vaci di destinazione del Fondo

It fondo trova finanztamento nel bilancio di previsione 2013 coma segue:

capitoli relativi alla retribuzione del personale {(“Stipendi ed altri assegni fissi”}, oltre i relativi oneri
rifiessi a carico dellEnte per le quote di indennitd comparto, progressioni orizzontali storiche,
retribuzione di posizione e risultato posizioni organizzative, indennita di turno, indennita particolari
responsability uff. anagrafe e stato civile, indennita cat. A e B, indennita di direzione ex 84 q.f,;

capitoli relativi alla produttivitd (“Quota fondo miglioramento servizi”) per indennita di rischio e
reperibilita, indennitd particolari responsabilitd cat. B, C, D, compensi produttivita individuale e
coliettiva, compensi finanziati con risorse ex art, 208 comma 5 bis Codice della Strada, incentivo a
favore dei messi notificatori per Euro 165.000,00;

capitoli di bilancio relativi alle varie opere pubbliche per incentivi previsti da disposizioni di legge (art.
a2 comma 5 D.Lgs, 163/2006 ex Merloni) per Euro 10.000,00; .
capitolo 10411/08 “Fondo incentivante per recupero ICI” per incentivi pravisti da disposizioni di Iegge
{art. 17, comma 2, lett. g) per Euro 18.286,00;

IL DIRIGENTHSERVIZ NZIARI IL SEGRETAR aI/EE%ORE GENERALE
Daott, 0 Saeli Daopt.ss Goncette Giardina
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