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COMUNE DI LUMEZZANE

Provincia di Brescia

RISORSE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’

Premesso che:

- Il collegio dei revisori in data 18 Ottobre 2012 ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d.igs 165 del 2001) e la loro
coerenza con i vincoli del C.C.N.L. (art. 40, comma 3, d.lgs. 165 del 2001)

- La Giunta Comunale con deliberazione in data 13 Novembre 2012 n.194, ha autorizzato
it Presidente e la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratto collettivo integrativo decentrato.

In data 28 Novembre 2012, nella sede del Comune di Lumezzane, le parti sottoscrivono

I'accordo per la costituzione e suddivisione delle risorse all'incentivazione delle politiche
delle risorse umane e della produttivita per 'anno 2012

Delegazione di parte pubblica

Giardina dr.ssa Maria Concetta - Presidente
Savelli dr. Roberto
Pedretti arch. Gianpiero
Guerini Roberta

R.S.U., nelle persone di:

Farris Sergio Per prESA b | ATTs
Palini Oreste
Staffoni Lauretta

Bellini Aurora

Boni Stefano f&l fezsa 1 Ao
Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone di:

Pellini Antonio CGIL/FP it ; ""'"U’"“ ...................
Scaroni Mauro CISLFPS ... .57 i /éé"““ .....................
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COMUNE DI LUMEZZANE

RISORSE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’

ANNO 2012 /Z}""

Art. 1 COSTITUZIONE DEL FONDO

Il fondo delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita, e stato determinato dal Responsabile del Servizio
Personale ed incaricata della corrispondente APO, con provvedimento n.699/47 del
14/11/2012.

Per |la costituzione del fondo si & tenuto conto della limitazione di cui al comma 2-bis
dell’art.9 del D.L. n, 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010 e delle indicazioni
operative contenute nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del
15/04/2011.

Il comma 2 bis prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2013 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio, non possa superare il corrispondente importo del 2010, ed & comunque
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio.

Nella delibera n.324 del 26 maggio 2011 {a Corte dei Conti, Sezione regionale di
controllo per la Lombardia, ha chiarito come conteggiare il vincolo sulle risorse
decentrate di cui all’art.9 comma 2 bis del D.L. 78/2010. La consistenza del fondo &
stata conteggiata tenendo conto della data di cessazione delle singole unita, operando
cosi una riduzione della guota intera per i cessati nel 2011 (pari a 3 dipendenti) e del
rateo per i cessati del 2012 (1,55), rispettando ["automatismo previsto dalla norma e
senza intaccare il diritto dei cessati all’attribuzione del trattamento economico
accessorio per il periodo di permanenza in servizio. \




L'importo potra subire ulteriori riduzioni in misura proporzionale alle cessazioni che si
verificheranno successivamente alla data del 30 Settembre 2012.
La quota delle cessazioni relative al 2012 verra applicata per intero nel calcolo della
riduzione del fondo 2013.

Tutto cid premesso, il fondo risulta cosi costituito:

fondo risorse decentrate stabili

RISORSE 2010

ART. Da CCNL RIFERIMENTO soggette a Importo 2012
decurtazione

ART. 14 co. 4] 01/04/1999 |Riduzione del fondo del lavoro,
straordinario € 1.388,71; € 1.388,71

ART. 15 co. 1ff 01/04/1999 jAmmontare 1998 fondo Art. 31 CCNL

lett. a 6.7.95, integrate Art. CCONL 16.7.96,
detratti oneri del personale trasferito 008.72 € 160.008.7
allo stato dall’l.01.2000- € 160.008, 008,72
Ind. Qualifica Apo € 5.422,83 € 5.422,83
Lavoro straordinario Incaricati APO € 4,120,006 € 4.120,00
Risparmi part-time 1998 € 7.365,19] € 7.365,19

g;g'bls co. i 01/04/1999 o icorse aggiuntive 1998 € 21.949,424 € 21.949,42

ART. 15 co. 1 01/04/199%  lienomie di gestione 1998 limite max

lett. ¢ o € - £ -
0,80%

f?‘fﬁ co. 1§ 01/04/199% lpicharmi da applicazione Art. 21 per € 1 € )

et trattamenti economici difformi

ART. 15 co. 1 01/04/1999 [Risorse destinate al pagamento LED

lett, g del perscnale in servizio nel 1998 4 ¢ 18.920,78] € 18.920,78
parcentuali massime contrattuali

ART. i5co. 1 01/04/1999 (Risorse destinate indennita £.

lett, h 1.500.000 (€ 774,69) per la 8~ q.f. € 2.595,36| € 2.595,36;

ART. 15 co. 1 01/04/1999 ([Risparmi riduzione postl dirigenziall

lett. i fino max 0,20% monte salari annuol ¢ Q0 € -
dirigenza - solo Regioni

ART. 15 ¢co. t 01/04/1999 1[0,52% monte salari 1997

lett. j € 9,926,301 € 9.926,30

IART. 15 co. 1 01/04/1999 lTrattamento  accessoric  personale

lett. | trasferito a enti comparto per delega € - € -
funzioni ¢ decentramento

ART. 15 ¢co. 5 01/04/1999 {Risorse aggiuntive limitatamente agli

e ART 31 co. effetti derivanti dall'incremento delle

2 dotazioni organiche e dalla realg € . € .
copertura dei  posti  a  tempo

e 22/1/2004 indeterminato
P -

ART. 4 co. 1 05/10/2001  {1,1% monte salari 1999 ) 22.385,31 £ 22.385,31

ART. 4 co. 2 05/10/2001 Risorse RIA e assegni ad personam
persanale cessato (dal 2000 al 2010) € 13.359,04 € 13.359,04
Risorse liberate per led e scorrimenti
orizzontali personale cessato ¢ passato) € 55.049,09) € 55.049,09

a cat. superiore
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ART. 32 co. 1 22/01/2004 .

g;ﬁ,rj;gegiff.jgg;f;’° monte salari 2001, ¢ 13.859,20] € 13.859,20
ART. 32 co. 2% 22/01/2004  jpyentuale incremento 9,50% mante

salari 2001, esclusa dirigenza; i ‘

parametri di riferimento sono quelli € 11.176,71 € 11.176,71

defi‘annc 2001
ART. 4 co. 1 09/05/2006 Eventuale | 0 0.50% ‘

ventuale incrementeo 4,50% monte

salari 2003, esclusa dirigenza; € 8.980,50, € 8.980,50
IART. 8 co. 2 11/04/2008 )

Incremento delle risorse art.31 comma

2 CCNL 22/1/2204 dell'0,6% monte € 12.755,72 £ 12.755,72

salari 2005, esclusa la dirigenza

TOTALE risorse soggette a

Hecurtazione 99 €  369.262,88) €  369.262,88

Decurtazione ex art.9 comma 2 bis

D.L. 1n.78/2010 {5,40%) € 19.940,20

TOTALE € 349.322,68
ART. 4 co. 2 05/10/2001  ipisorse RIA e assegni ad personam

personale cessato (dal 2011) € 1.584,58

TOTALE € 350.907,26

Ii fondo delle risorse decentrate stabili quantificato nell'anno 2011 & stato
aggiornato per {'anno 2012 come segue:

Art. 4 c. 2 CCNL 5/10/2001 - aggiornato importo per risorse RIA personale cessato
per €. 756,10=, a cui vanni aggiunti €.828,48= riferiti ai cessati dell’anno 2011 per un
totale di €.1.584,58; detta somma viene inserita come incremento nelle stabili ma
detratta dalle variabili per rispetto dell’art.9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010
convertito in Legge n, 122/2010

Art. 4 ¢. 2 CCNL 5/10/2001 - [o stanziamento non viene incrementato rispetto
allanno 2010 per le cessazioni intervenute successivamente in quanto le risorse
liberate vengono portate in diminuzione dalla quota di utilizzo delle risorse costituita
dal fondo per corrispondere gli incrementi retributivi coliegati alla progressione
economica (art.17comma 2 lettera b CCNL 1/4/1999)

Fondo risorse decentrate variabili

RISORSE 2010
ART. Da CCNL RIFERIMENTO soggette a Importo 2012
decurtazione
ART. 15 co. 1} 01/04/1999 iRisorse derivanti da applicazione Art. 43 L.
iett. d 449/97 (Sponsorizzazion - Peg) € -
ART. 15 co. 1§ 01/04/1999 iDisposizioni di legge per incentivi a
lett. k categorie specifiche (ICI etc); 20.000,00) € 20.000,00
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ART. 15 co. 1§ 01/04/1999 iEventuali risparmi derivanti da
lett. m applicazione Art. 14 - Lavore straordinario - "
IART. 15 co. 1| 01/04/1999 |Risorse 1997 per progetti finalizzati nellg
lett. n CCIAA - -
ART. 15 co. 2] 01/04/1999 jImporto massimo 1,2% monte salari 1997 -
det € 22.907,45 € 22.907,45
Art. 15 co. 5 || 01/04/1999 {Risorse aggiuntive limitatamente agli
effetti  derivanti  dall'ampliamento  del
servizi e di nuove attivita non correlati] € 79.715,00; € 42.715,00
all'aumento delle dotazioni organiche
progette di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana
ex art.208 codice della [alla sicurezza stradale, nonché a progetti 000.00
comma 5 bis strada di potenziamento det servizi notturni e di € 37. 4
prevenzione delle violazioni di cui agli
articoli 186, 186-bis e 187
ART. 54 14/09/2000 jRimborso spese notificazione atti € 1.500,00F € 1.500,00
ART. 15 co. 1§ 01/04/1999 [Eventuali risparmi derivanti da
lett. m applicazione Art. 14 - Lavoro straordinario € 40,36 € 40,36
TOTALE risorse soggette a
decurtazione 99 € 124.162,81 € 124.162,81
Decurtazione ex art.9 comma 2 bis D.L.
n.78/2010 {5,40%) € 6.704,79
TOTALE € 117.458,02
ART. 15 co. 1] 01/04/1999 iDisposizioni di legge per incentivi a
lett. k categorie specifiche (Merloni, etc); € 10.000,00; € -20.000,00
Art 17 co.b 01/04/1999 [Somma non utilizzate esercizio precedente
€ 7.842,31 -
TOTALE somme non soggette
o docurtasions ° € 17.842,31] € 20.000,00
TOTALE € 137.458,02
Risorse RIA e assegni ad personam
personale cessato (anno 2011) € 1.584,58
TOTALE € 142.005,12¢ € 135.873,44&

Il fondo delle risorse decentrate variabili quantificato nell'anno 2011 & stato
aggiornato per I'anno 2012 come segue:

Art. 17 c¢. 5 CCNL 1/04/1999 - aggiornati i risparmi effettuati sul fondo dell'anno E
2011 accertati in sede di liquidazione dei compensi per €, 0=;

Art. 15 ¢. 1 lett. k del CCNL 1/04/1999 - per la sola quota riferita all'ICI,
diminuzione dell 5.4% rispetto al 2010 per applicazione dell’art. 9 comma 2 bis D.L. n.
78/2010 convertito nella legge n. 122/2010;

Art. 15 ¢. 2 del CCNL 1/04/1999 - disponibilita in seguito a parere positivo del
Nucleo di Valutazione - risorse per €. 22.907,45= pari al 1,2% su base annua del
monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, importo gia
compreso nel Fondo di produttivita sin dal 2000 (somma soggetta a decurtazione per
applicazione dell’art. 9 comma 2 bis D.L. n. 78/2010 convertito nella legge n.
122/2010);
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Art. 15 ¢ 5 - CCNL 1/04/1999 - realizzazione di progetti per un importo
totale di €. 38.823,81= come di seguito suddivisi:

A) progetto Pronto Intervento che consiste nella formalizzazione di una procedura
tesa al riconoscimento di un incentivo ai dipendenti del comune che metteranno a
disposizione la loro opera, fuori dall’orario canonico di tavoro, per affrontare le note
difficolta riscontrate negli anni passati nei mesi invernali - importo di
€.9.460,00=; '

B) progetto coordinamento responsabili che intende compensare | responsabili degli
uffici delle attivita di coordinamento per la realizzazione degli oblettivi innovativi e
di sviluppo individuati nel Piano degli Obiettivi - importo progetto €. 15.562,00=;

C) quota parte per progetto di miglioramento dei servizi - €.13.801,81=, che

coinvolge tutti gli uffici ed & finalizzato al raggiungimento degli obiettivi di
mantenimento e sviluppo individuati nel Piano degli Obiettivi;

Fondo risorse complessive

Fondo risorse decentrate stabili € 350.907,26
Fondo risorse decentrate variahili € 135.873,44
Totale € 486.780,70

ART. 2. UTILIZZO DELLE RISORSE 2012

ART. Da CCNL RIFERIMENTO I  RISORSE
Art. 33 22/1/2004 {Indennita di comparto previsioni di spesa anno 2009 g] 41.000,00
Art, 32 C.9 §22/1/2004 fndennitd art. 4 ¢, 3 C.C.N.L, 16/07/96 (cat. A e B)g! € 630,00
{previsioni
Art. 17 co, 2 11/4/1999 Fondo per corrispondere gli incrementi retributivil €. 174,511,61
lett. B collegati alla progressione economica nella categoria

secondo la disciplina delllArt. 5 del CCNL del
31.3.1999 (art.34 e 35 cenl 22/1/2004)

Art. 17 co. 2 J1/4/1999
lett. C

Fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e] €. 86.250,00
risultato secondo la disciplina dell'Art. 10 del CCNLU
del 31,3.1999,

Art. 17 1/04/1999 Hlndennité prevista da art. 37, ¢. 4, CCNL 6.7.1995] € 2.595,36

comma 3 {ex VIII)
Art. 17 co 2 §1/4/1999 Specifiche responsabilitd cat. C e D attribuito con atto €. 1.100,00
letti e e ormate degli enti. Limite massimo €. 300 annuj
Art, 36 co. 2 §22/1/2004

Art, 17 co, 2 {1/4/1999 IIndennité di turno, rischio, reperibilitd, orarig € 31.500,0
lett. d notturno, festivo e notturno-festive, (art.41 ccnl
22/1/2004)

subtotale €. 337.586,97
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ART, Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
ART. 17 co.1,i1/4/1999 Progetto miglioramento servizi €. 23.492,73
co. 2 lett. a
ART. 17 co. 2§1/4/1999  lProgetto Responsabili €. 15.562,00
ART. 17 co. 1§1/4/1999  [Progetto Pronto Intervento : €, 9.460,00
Ex art.208 iCodice della JPATTO PER LA SICUREZZA - Progetto di potenziamento dei €, 35.000,00
comma 5 bis lstrada servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e allg

sicurezza stradale, nonché a progetii di potenziamento dei
servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli
articoli 186, 186-bis e 187

Art. 7 109/05/2006 Jindennita prevista per specifiche responsabilitay €. 25.340,00
affidate a personaledicat. B-C-D

ART, 54 14/9/2000 Incentivo a favore di messi notificatori € 1.419,00
ART. 17 co. 2§1/4/1999 Incentivo per le specifiche attivith e prestazioni € 18,920,600
lett. g correlate alla utilizzazione delle risorse indicate

nell'art. 15, comma 1, lettera k (ICI) - Disciplinato
da appositi regolamenti

ART. 17 co. 2§1/4/1999 Incentivo per le specifiche attivith e prestazioni € 20,000,00

lett. g correlate alla utilizzazione delle risorse indicate
nell'art. 15, comma 1, lettera k (Merloni) -
Disciplinato da appositi regolamenti

subtotale € 149.193,73
TOTALE GENERALE| € 486.780,70

Il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2012 viene ripartito nel rispetto della
disciplina dell’art. 17 del CCNL 1/4/1999, nonché degli artt. 33, 34, 35, 36, 37 del
CCNL 22/1/2004, con i seguenti criteri:

istituzione e disciplina dell'indennita di comparto - art. 33 CCNL 22/01/2004;

» corresponsione indennita specifica pari ad €.64,56 annui per il personale
inquadrato nelle categorie A e B, posizione economica B.1, art. 4 comma 3 del
CCNL 16/7/1996;

= mantenere integre nel tempo le risorse destinate alle progressioni economiche
orizzontali quantificate in € 174.511,61;

« prevedere il fondo per le retribuzioni di posizione e di risuiltato, art. 8 - 9 ¢ 10
CCNL 31/03/1999;

» mantenere I'indennita prevista da art. 37, c. 4 deL CCNL 6/07/1995 (tabella B)

= prevedere le risorse necessarie per il compenso correlato al riconoscimento di
specifiche responsabilita, art. 7 CCNL 09/05/2006 per un complessivo di
€.25.340,00=, da erogarsi mensilmente, e da suddividersi tra | responsabili dei
servizi in base ai seguenti parametri: ici
1) importo dei capitoli di bilancio (entrata e uscita) gestiti (punteggio massimo

complessivo 54: 27 per entrate e 27 per uscite);
2) n. personale gestito (dipendenti, collaboratori, interinali) (tre punti per ogni
persona fino ad un massimo di 17 punti);
3) qualifica funzionale (D1 p.1 /D3 p.3 );
4) servizio con o senza dirigente (con dirigente p. 0 / senza dirigente p.26); A /
5) riduzione in base aila % del part-time per rapporto di lavoro a tempo parziale; \]‘
6) sostituzioni di responsabili di altri servizi remunerate al 50%; :
Per il Vice Comandante di Polizia Locale ed il Coordinatore della squadra
operai, il compenso & determinato senza l'osservanza dei parametri di cui sopra,
per la peculiarita dei servizi svolti da questi dipendenti.
» compensare le responsabilita affidate con atto formale al personale delle categorie

B, Ce D, art. 36 c. 2 CCNL 22/01/2004 (tabella C)
% - »



« quantificare l'importo dei pagamenti delle indennita di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno-festivo, art. 17 comma 2
lettera d CCNL 1/4/1999 - art.41 CCNL 22/01/2004

Tabella B

i]Yipoiogia di responsabilita

art.17 comma 3 CCNL 1/4/99 somma PREVISTA
RDIPENDENTI INTERESSATI 4 2.595,36
Tabella C

RESPONSABILITA" DEL PERSONALE DI CAT. B, C,D ATTRIBUITE CON ATTO FORMALE DEGLI
ENTI {art. 17 comma 2 lettera i CCNL 1/04/1999 e art. 36 comma 2 lettera a CCNL

22/01/2004)
n. dipendenti Somma prevista
interessati
Ufficiale di stato civile, anagrafe e 5 ' 1.100,00
{URP ~ guota max €. 300

ART. 3. RISORSE DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA E AL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi per I'anno 2012
sono pari a €. 83.514,73= suddivisi come di seguito indicato:

¢ RISORSE DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA E AL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI -
importo complessivo €. 9.690,92 =

* PROGETTI MIGLIORAMENTO — importo complessivo €. 73.823,81=

Le quote di fondo non assegnate derivanti dalle risorse stabili sono portate in aumento
alle risorse complessive dell'anno successivo, mentre quelle derivanti dalle risorse
variabili e quelle correlate all’ampliamento dei servizi, le stesse se non distribuite
perché non dovute, in deroga al disposto dell’art.17, comma 5 del CCNL dell’1.4.1999,
confermato dall’art.31 del CCNL del 22.1.2004, potranno essere riutilizzate nell’anno
successivo solo se finalizzate ad identici o analoghi obiettivi, qualora d'interesse
dell’Amministrazione. In caso contrario sono considerate economie di bilancio.

Art. 4. RISORSE DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA E AL MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI

1. Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi per I'anno 2012
sono pari ad un minimo di €., .9.690,92=,

2. Sono legate al raggiungimento degli obiettivi di PEG e ricompensano “una tantum”
fe prestazioni di breve periodo.

3. Sono assegnati in via preventiva al gruppo ~ lavoro, (che coincide con il settore o
con il servizio, se non compreso in settore dotato di dirigente) in ragione della
numerosita del gruppo, senza considerare i titolari di P.O., e della categoria di
inquadramento secondo i sequenti coefficienti:

Cat. A coefficiente 1,0;

Cat. B coefficiente 1,2;

Cat. C coefficiente 1,3;

Cat. D coefficiente 1,5; W
b Bl §
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4. La verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi di PEG da parte del nucleo di
valutazione, sulla base delle relazioni dei dirigenti /responsabili, determina la
conferma, la riduzione proporzionale o la non conferma della quota di fondo

- preventivamente assegnata.

5. Il riparto del fondo definitivamente assegnato fra i componenti il gruppo Eavoro, e
disposto dal dirigente o dal responsabile della posizione organizzativa, per i servizi
non compresi in settore dotato di dirigente, sulla base di una scheda di valutazione
dell’apporto individuale alla realizzazione degli obiettivi di PEG in termini di
prestazioni e risuitati. Per la Segreteria Generale e i Servizi Demografici, la
valutazione sara effettuata dal Segretario Generale.

6. La scheda valuta aspetti diversi per le diverse categorie professionali.

7. I valutatore ha 'obbligo di comunicare preventivamente le prestazioni attese e di
illustrare e motivare ad ogni membro del proprio gruppo - lavoro, la valutazione
attribuita., Tutti i dipendenti saranno soggetti alla valutazione con i criteri predetti,
a prescindere dalla partecipazione al fondo di produttivita.

8. L'erogazione de! premio incentivante avverra secondo le seguenti modalita:

a) a consuntivo entro 60 gg dalla presentazione delle relazioni sul raggiungimento
degli obiettivi conclusi nel 2012;

b) durante I'anno a conclusione del raggiungimento deli’obiettivo per i progetti a
cadenza trimestrale.

lLa somma definitivamente destinata alla produttivita e al miglioramento dei servizi
verra assegnata utilizzando i coefficienti sopra descritti, ai seguenti servizi:

Servizio tributi

Segreteria

Demografici

Finanziario

Sociale

Cultura

Tecnico

Polizia Locale

I dipendenti del servizio tributi partecipano alla produttivita ordinaria per una quota

ridotta del 90%, da ripartire con gli stessi parametri di cui sopra.

Si riporta inoltre I'art.”16” del Regolamento Comunale per |'applicazione dell'imposta

comunale sugli immobili (ICI) (adottato con deliberazione del CC. n. 82 del

27/11/1998- ultima maodifica con deliberazione CC. N. 18 del 31/03/2004) avente per

oggetto - Compensi incentivanti al personale

1) “Ai dipendenti degli uffici comunali coinvolti nella attivita di gestione dell'l.C.1., &
riconosciuto un compenso incentivante.

2) Tale compenso & riconosciuto in una misura percentuale ed entro un limite
massimo individuale, stabiliti dall'organo competente all’inizio di ogni anno, sugli
importi per imposta, sanzioni ed interessi, degli accertamenti e delle liguidazioni
divenuti definitivi.

3) 1l fondo costituito come al comma 2 si intende comprensivo degli oneri
previdenziali a carico dell’'ente, ed & ripartito tra i dipendenti interessati con
provvedimento motivato del responsabile delf’ufficio tributi, salvo che per la quota
a lui spettante per la quale provvede il dirigente superiore o, in mancanza, il
segretario comunale.

4) Il fondo di cui al presente articolo si intende aggiuntivo rispetto al fondo
incentivante previsto dal C.C.N.L. dei dipendenti degli enti locali, e agli emolumenti

di cui all'art. 6 comma 8 della L. 127/97 modificata dalla L. 191/98, e alle

bﬂ”;

indennita di posizione e di risultato previste dall’art.10 del nuovo ordinamento sulle '\




qualifiche dei dipendenti degli enti locali, e alle retribuzioni di posizione e di
risultato del personale dirigenziale.”

Si stabilisce altresi che ai dipendenti, che in base alla Legge 109/94 Merloni e sue
successive modificazioni, avranno percepito, nell'lanno di competenza della
suddivisione del fondo, in qualita di progettista efo direttore dei lavori efo
responsabile del procedimento e/o collaboratore piti di € 3.000,00.-, ed in qualita di
collaboratore (per i dipendenti che non svolgono ie funzioni di progettista, DL o RUP)
pit di €.1.500,00, di incentivo per tali incarichi, non verra corrisposto il premio
incentivante. La quota del fondo di produttivitda non verra distribuita anche ai
dipendenti dell’Ufficio Tributi che percepiranno un importo superiore ad €. 3.000,00=
quale compenso per partecipazione alie attivita di accertamento ICI.

Analogamente i titolari di Posizione Organizzativa, che avranno percepito per le
attivita di progettazione di cui alla Legge 109/94 e sue successive maodificazioni,
nonché per accertamenti ICI, importi superiori ad €. 5.500,00=, non percepiranno la
retribuzione di risultato.

Restano ferme le modalitd di attribuzione dell'indennita di risultato ai titolari delle Aree
delle Posizioni Organizzative che risultano incaricati per I'anno 2012 (compilazione
scheda individuale di valutazione da parte del Direttore Generale).

Progetto innovazione e sviluppo responsabili (finanziato con risorse art, 17
comma 2) € 15.562,00=

Ii progetto intende compensare | Responsabili degli uffici delle attivita di promozione
ed impulso effettuata nel corso del 2012 per la realizzazione degli oblett;w innovativi e
di sviluppo individuati nel Piano degli Obiettivi.

Ii budget individuale assegnato a ciascun dipendente tiene conto delle disponibilita
finanziarie e del diverso peso delle attivita sviluppate nel tempo e sara erogato sulla
base della scheda di valutazione individuale. La percentuale di raggiungimento degli
obiettivi sara differenziata per ciascun responsabile e operera come correttivo alla
valutazione delle prestazioni con la seguente formula:

tot. punteggio prestazioni /100*70 + punteggio obbiettivi 30/30

Nel caso in cui dalla scheda di valutazione emerga un punteggio inferiore a 80/100
sara operata una decurtazione proporzionale all'importo individuale stanziato.

I budget individuali sono quantificati come seque

Ufficio Relazioni con il Pubblico 378,40
Servizio Segreteria Generale 2.554,20
Servizio notifiche e contratti 1.135,20
Servizi demografici e territoriali 1.778,48
Servizio controllo di gestione 1.513,60
Servizio attivitd economiche 567,60
Servizio finanziario 1.608,20
Servizio Pianificazione e provveditorato 832,48
Servizio amministrativo di dipartimento 1.967,68
Servizio lavori Pubblici Manutenzioni 1.560,90
Servizio Urbanistica ed edilizia privata ..832,48
Servizio Ambiente - caccia e pesca ..832,48

TOTALE 15.562,00




Art. 5. PROGETTI MIGLIORAMENTO

- It PEG 2012 sviluppa le linee guida fondamentali dellAmministrazione centenute
nella relazione previsionale e programmatica del bilancio e le traduce in indirizzi
organizzativi ed in progetti e obiettivi, classificati in obiettivi di sviluppo , innovativi
e di mantenimento. '

- Qccorre precisare che il compimento delle attivita necessarie alla realizzazione
degli obiettivi costituisce dovere fondamentale di ogni dipendente e non &
pensabile che lo scarso coinvolgimento del singolo possa tradursi nella semplice
decurtazione delle risorse stanziate nel progetto miglioramento ovvero nelia
parziale liquidazione delle risorse del fondo destinato ad incentivare la produttivita.

- I progetti miglioramento ed in genere il fondo per la produttivita mirano a
retribuire 'aspetto qualitativo delle attivita svolte, dato che le semplici attivita
gestionali poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi trovano
remunerazione nell’ordinario trattamento stipendiale del dipendente.

- Rilevato perdé che gli obiettivi prefissati nel PEG si traducono talvolta in un
incremento delle attivita ed in un miglioramento dei servizi, cido rende possibile
I'integrazione delle risorse decentrate variabili ai sensi del comma 5 dell'art. 15 del
CCNL 1.4.1999, integrazione che viene pertanto finalizzata a retribuire con un
compenso incentivante quei dipendenti che hanno assicurato il massimo apporto
gualitativo.

- Il potenziamento dei servizi in termini quantitativi e qualitativi pud essere
ricondotto alle seguenti attivita:

1. Potenziamento pronto intervento
2. Patto per la sicurezza - potenziamento servizi di controllo della Polizia Locale
3. Progetto miglioramento servizi

5.1 Progetto pronto intervento € 9.460,00= (finanziato con risorse art.15 comma
2)

Intende riconoscere un incentivo ai dipendenti del comune che metteranno a
disposizione la loro opera, fuori dali’orario canonico di lavoro ed al di la della disciplina
della reperibilita, per affrontare le emergenze che talvolta si presentano sul territorio,
in particolar modo nei mesi invernali , in occasione delle nevicate.

Si prevede di riconoscere al personale impegnato nel progetto un premio correlato alla
performance complessiva del servizio, che tiene conto del fatto che Vapporto in
termini di efficacia ed efficienza di questi dipendenti & rilevante in questo progetto e
saranno con questo ricompensati; pertanto non accederanno al riparto del fondo per
la produttivita .

A tale premio sara aggiunta altra quota correlata allo specifico apporto individuale del
progetto e composta da una quota graduata tra i dipendenti in misura fissa ed un‘altra
quota proporzionata alle ore di lavoro straordinario che |'attuazione del progetto avra
richiesto. Si ipotizza una quota massima di 175 ore a dipendente ed un premio %
determinato in € 10,00 max per ogni ora di lavoro.

Si ipotizza per |'anno 2012 un importo annuo di € 9.460,00 cosi distinto:

CANDIDATI | QUOTA PERFORMANCE | QUOTA AGGIUNTIVA
SERVIZIO FORFETTARIA
PROG. OBIETT.
(1) (2)
4 dipendenti 2.460,00 7.000,00




Il fondo di €. 2.460,00 sub (1) sara ripartito tra i dipendenti secondo gli stessi criteri
della produttivita collettiva (tenendo conto della % generale di raggiungimento degli
obiettivi).

La quota sub (2) sara ripartita sulla base dell’apporto individuale misurato in termini
qualitativi e quantitativi (scheda di valutazione e ore di lavoro straordinario prestate).
Gli importi di cui alla colonna 2 costituiscono un budget complessivo che potra subire
storni da un dipendente all’altro. Qualora dalla valutazione delle prestazioni del singoEo
dipendente dovesse emergere un punteggio inferiore a 50/100, il premio orario sara
ridotto del 50%.

5.2 Patto per la sicurezza: progetto di miglioramento del servizio di Polizia
Locale mirato a realizzare il potenziamento dei controlli sul territorio
comunale con correlato aumento di prestazioni del personale in servizio -
importo progetto €. 35.000,00= (finanziato con risorse ex art.208 comma 5 bis ~
codice della strada)

I progetti di miglioramento della polizia locale mirano ad aumentare i controlli
(amministrativi, penali e di sicurezza) sul territorio attraverso una maggiore presenza
degli operatori oltre la fascia oraria ordinaria (dalle 7.30 alle19.00) di servizio.

1l programma di lavoro predisposto dal Comandante della Polizia locale, d’intesa con il
Sindaco e I"Assessore alla Sicurezza, si conformera, in particolare, agli obiettivi stabiliti
dall’art.1 del “Patto per la sicurezza dell’Area della Valle Trompia”, sottoscritto in data
4 Aprile 2012 (con validita per i prossimi due anni) dai Comuni di Concesio, Gardone
V.T., Sarezzo e Villa Carcina oltre che dalla Prefettura e dall’Amministrazione
Provinciale.

Le attivita coordinate, nell’lambito del Patto, saranno definite volta per volta dagli
Organismi Tecnici all’'uopo predisposti ("Tavolo Tecnico Interforze” e “Gruppo Lavoro
Sicurezza”).

Si prevedono quattro progetti da realizzarsi ciascuno in un trimestre dell’anno 2012,
con la possibilita di destinare le risorse non utilizzate in un trimestre nel progetto dei
trimestri successivi.

Si prevede di riconoscere al personale impegnato nel progetto un premio correlato
alla performance complessiva del servizio, che tiene conto del fatto che I'apporto
in termini di efficacia ed efficienza del personale impegnato & rilevante in questo
progetto e saranno con questo ricompensati; pertanto non accederanno al riparto del
fondo per la produttivita.

A tale premio sara aggiunta altra quota correlata allo specifico apporto individuale del
progetto.

Apporto individuale:

n. dipendenti interessati: 10 budget annuo € 21.460,00
Tipologia Totale annuo | Peso obiettivo

Servizi diurni € 2.160,00 10,065 %
Servizi serali (19,30-; € 11.500,00 53,588 %
23,30) \
Servizi notturni (oltre| € 2.400,00 11,184 %
le 23,30) \ [\/
Rientro festivi € 5.400,00 25,163 % by
Totale € 21.460,00 100 % \!
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Si prevedono servizi di pattugliamento e potenziamento della polizia locali in parte
notturni (oltre le 23,30) per un totale di 80 h, in parte serali (19,30-23,30) per un
totale di 500 h, in parte diurni per circa 270 h e nei giorni di rientro festivi per un
monte ore complessivo di 1080 h.

Nel caso in cui 'obiettivo venga realizzato in orari diversi sara possibile incrementare
nell'ordine il monte ore dei primi deli’elenco rispetto a quello dei successivi, nel limite
comunque delle risorse assegnate.

Le risorse destinate a tale obiettivo sono pari ad € 21.460,00

Le risorse saranno assegnate applicando ia seguente formula:

Quota individuale incentivo = € 21.460 * Ai (%) (apporto individuale realizzazione
obiettivo)

Al (%) = ((ore notturne/80)*pesc obiettivo=11,184)) + ({ore serali/500)*peso
obiettivo=53,588)) + ({ ore diurne/270)* pesoc obiettivo=10,065)) + ((pattuglie
esterne rientro festivi/1080) * peso obiettivo=25,163))

A fronte dello stanziamento si pone come obiettivo minimo annuo, da graduarsi sui
quattro progetti trimestrali:

¢ 30 servizi complessivi in orario serale

e 8 servizi complessivi in orario notturno

s 15 servizi diurni individuali

Il raggiungimento dell’obiettivo dei progetti verra verificato e liquidato
trimestralmente.

L'incentivo sara riconosciuto a fronte dello svolgimento dei servizi di potenziamento
deila polizia locale (e si cumulera con il compenso per lavoro straordinario per i servizi
diurni, serali e notturni}), da svolgersi secondo le indicazioni definite
dall’Amministrazione e sulla base di calendario espressamente approvato dal Sindaco.
Gli importi costituiscono un budget complessivo che potra subire storni da un
dipendente all’altro. Le risorse eventualmente inutilizzate in un trimestre possono
essere utilizzate nel trimestre successivo.

Performance del servizio :
n. dipendenti interessati: 9,7 budget annuo € 13.540,00

La quota correlata alla performance del servizio & quantificata in € 13.540,00 e sara
ripartita tra i dipendenti secondo gli stessi criteri della produttivita collettiva (tenendo
conto della % generale di raggiungimento degli obiettivi) e sulla base dell’apporto
individuale misurato in termini qualitativi e quantitativi (scheda di valutazione).
Qualora dalla valutazione delle prestazioni del singolo dipendente dovesse emergere
un punteggio inferiore a 50/100, il premio correlato all’apporto individuale sara ridotto
del 50%.

L'apporto continuativo al progetto di tutti gli agenti, finalizzato ad un minore impegno
individuale per garantire i servizi, sara elemento determinante nella valutazione delle
prestazioni sotto il profilo del raggiungimento dei risultati legati agli obiettivi
individuali  assegnati, dell’apporto  individuale al raggiungimento  degli
obiettivi/programmi/progetti di gruppo ai quali partecipa, della condivisone degli
obiettivi e della collaborazione con colleghi e superiori .
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5.3 Progetto miglioramento servizi €, 13.801,81=
art. 15 comma 5)

{(finanziato con risorse

Si- intende riconoscere un incentivo per il raggiungimento degli obiettivi di
miglioramento e sviluppo contenuti nel Piano degli Obiettivi ed assegnati a tutti i
dipendenti, liquidato con le stesse modalita previste neil’art.4. Detti obiettivi, sebbene
portati avanti da singoli dipendenti o uffici, si traducono in un miglioramento
qualitativo dei servizi resi dalllente nel suo complesso e pertanto si ritiene di
distribuire il premio a tutti i dipendenti che comunque partecipano alla produttivita. Si
riportano pertanto i piu significativi obiettivi di miglioramento o sviluppo contenuti nel
piano degli obiettivi.

M/S Obietlivo Ufficio coinvolto
S | Comunicazione agli Uffici e agli Amministratori delle notizie di rispettivo Organi istituzicnali ed
interesse pubblicate sui periodici locali ~Rassegna stampa on line ufficio stampa
S | Comunicazione ai Consiglieri degli appuntamenti che possono interessare Organi istituzionali ed
I"Amministrazione — La newsletter del consigliere ufficio stampa
S |Introduzione di una disciplina per la gestione e la fruizione del profilo Organi istituzionali ed
facebook del Comune ufficio stampa
S | Caricamento del Piano di Fascicolazione nel software Protocollo. Inizio Segreteria generale
delle operazioni di protocollazione con classificazione e fascicolo -
S | Valorizzazione professionalita con interscambio reception-protocollo- Seqgreteria generale
URP,
S Potenziamento ufficio URP URP
S 2012 sperimentazione nuovo sistema di misurazione e valutazione delle Personale
performance - 2013 applicazione nuovo sistema di misurazione e
valutazione delle performance
S | Informatizzazione processo contratti Notifiche e contratti
s 1l gonfalone della Cittd negli eventi del territorio Notifiche e contratti
S Riorganizzazione sito internet comunale Organizzazione e sistemi
informatici
S Riorganizzazione attivitd del servizio sistemi informativi Organjzzazione e sistemi
informatici
S Ciclo di gestione della Performance Ufficio Ragioneria
S | Procedura per la liquidazione on.line delle fatture di acquisto Ufficio Ragionetria
S |Adempimenti relativi alattuazione del federalismo fiscale: funzioni di Ufficio Ragioneria
coordinamento con richiesta raccolta e trasmissione dati questionari
SOSE
S | Procedura per la liquidazione on.line delle fatture di acquisto Provveditorato -
economato
S | Controilo consumi utenze telefoniche Provveditorato -
economato
S | Attivita di accertamento ICI Gestione deile entrate
tributarie
S | Caricamento Modello unico informatico (M.U.1.}), relative all’anno 2008 Gestione delle enirate
tributarie
S | Partecipazione del Comune all’attivitd di contrasto all’evasione ex art. 44 Gestione delle entrate
del D.P.R: 29/09/1973 n. 600. Comunicazione all’'Agenzia delle Entrate tributarie
di elementi utili al fini della determinazione sintetica del reddito ex art. Edilizia
38, comma 4 e seguenti, del D.P.R, 29/09/1973 n. 600. Awio e Ufficio Ambiente
predisposizione di un piano di lavoro iniziale, in collaborazione e Ufficio Commercio
coordinamente con altri uffici e servizi comunali e/o Enti esterni, per la
formulazione di segnalazioni qualificate
S | 1.MU. Imposta Municipale propria. Predisposizione di schemi previsionali Gestione delle entrate
di entrata con aliguote differenziate. Predisposizione delle deliberazioni tributarie
delle aliquote e della detrazione e della maggiorazione I.MU.
Elaborazione di un regolamento comunale 1.MU. e della relativa proposta
di deliherazione. Eventuale sportello per i calcolo dell'l.MU. per le
categorie deboli (pensionati, cassaintegrati ecc)
S |Pratica per richiesta passaporto: assistenza all'utenza per Anagrafe
completamento della documentazione allegata alla pratica e per fissare
appuntamento presso la Questura
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S | Apertura Ufficio nella pausa pranzo dei mercoledi (maggio - giugno - Anagrafe
luglio - agosto} fino atle ore 14.00
o) Confronto censimento Anagrafe Anagrafe
S |Accrescere e consolidare il livello di sicurezza percepito dalla Polizia municipale
popolazione, aumentando la prevenzione e repressione della criminalita
S | Potenziare 'apparto di videosorveglianza collocando telecamere ad alta Polizia municipale
risoluzione e lettura delle targhe nelle vie di accesso al paese o
collegando  all’apparato  esistente impianti o telecamere di
soggetti/associazioni private
s Ottimizzare le procedura di integrazione retta delle scuole dell'infanzia Pubblica Istruzione
finalizzata alla certezza della spesa a carico del comune e verifica dei
dati contabili per la determinazione della retta
S Nuovo appalto servizio di refezione scolastica in forma associata
S | Assolvimento obbligo scolastico |. n. 53/2003 Pubblica Istruzione
S | Promozione biblioteca multimendiale Biblioteca
5 Creazione di data base under 25 - gioventl card Biblioteca
S Incremento utilizzo Servizio di Assistenza Domiciliare (SAD) da parte dei Servizi Seciali
territorio e miglioramento della qualita delle prestazioni offerte
S ilncremento percorsi finalizzati all'inserimento lavorativo delle persone Servizi Sociali
svantaggiate
S | Approvazione dei criteri generali in materia di monetizzazione delle aree Urbanistica
a standard
S Formazione nuovoe Regolamento Edilizio Comunale con la collaborazione Edilizia
dell’Agenzia “CasaClima”
S Monitoraggio dei tempi di evasione delle pratiche edilizie per riduzione Edilizia
tempi di rilascio
) Organizzazione incontri di aggiornamento alle nuove norme edilizio- Edilizia
urbanistiche con i tecnici eperanti nel territorio di Lumezzane
S | Completamento progetto censimento e repressione dell’abusivismo degli Edilizia
impianti pubblicitari con approvazione del Regolamento di repressione
dell’abusivismo
S Censimento tabelle affigsionali Edilizia
S Variazione del modello di gestione del servizio smaltimento rifiuti Ufficio Ambiente
S | Sportello unico attivita produttive Ufficio Ambiente
S | Attivita di monitoraggio del torrente Gobbia Ufficio Ambiente
S | Completamento pratiche reticolo idrico trasferite dalla regione Ufficio Ambiente
S | Patto di sistema e reti d'impresa Ufficic Commercio
S | Sportello unico attivitd produttive Ufficio Commercio
s Distretti del commercio Ufficio Commercio
S | Eliminazione fattori di rischio nelie scuole LLPP e Manutenzioni
S | Efficientamento  energetico immobili: Municipio e Scuola Secondaria LLPP & Manutenzioni
Gnutti
S | Miglioramento sicurezza stradale mediante una riduzione nella tempistica LLPP e Manutenzioni
dell’'esecuzione degli interventi urgenti (manto stradale dissestato,
segnaletica verticale e specchi parabolici divelti, griglie sfondate,
interventi a seguito incidenti stradali o condizioni meteorologiche
particolari)
S Riqualificazione urbana di tratti di vie LLPP e Manutenzioni
S Riscatto degli impianti di illuminazione pubblica finalizzato alla LLPP e Manutenzioni
successiva riqualificazione
S |Interventi di sistemazione idraulica finalizzati alla prevenzione dei rischi LLPP e Manutenzioni
idrogeologici
S |Realizzazione del collegamento fognario fra via Magenta e Via Brescia - LLPP e Manutenzioni
Stralcio 1
S | Accatastamento baite montagna Ufficio Patrimenio
S Ristrutturazione archivio storico e corrente dell'Ufficio Patrimonio Ufficio Patrimonico
S [ Acquisizione aree Val de Put Ufficio Patrimonio
S Piano di valorizzazione di parte del patrimonio comunale mediante Ufficio Patrimonio

dismissione di aree non piu funzionali all'utilizzo pubblico
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ART. 6. PROGETTO NOTIFICAZIONI € 1.419,00

1. Il progetto viene finanziato da una quota parte del rimborso spese per ogni
‘notificazione di atti del’amministrazione finanziaria determinata nella misura del
35% delle riscossioni alla data del 31/12 di ciascun anno; limporto viene
quantificato presuntivamente in € 1.419,00 e confluisce nel fondo per finanziare il
presente progetto di produttivita che coinvolge i messi notificatori.

2. L’obiettivo del progetto & quello di migliorare lo standard di qualita del servizio in
termini di tempestivita ed efficacia:

— La tempestivita sara rilevata monitorando i tempi medi di notificazione di tutti
gli atti che vengono assegnati all’ufficio.

~ L'efficacia sara rilevata dall'assenza di rilievi in ordine ai tempi di notifica
pervenuti in particolare dall’Amministrazione finanziaria.

3. ll riparto del fondo avviene con le seguenti modalita:

- Determinazione della percentuale di raggiungimento dell’obiettivo tenendo
conto della performance organizzativa rilevata misurando tempestivita ed
efficacia.

— Limporto da distribuire, al netto della % di mancato raggiungimento
dell’obiettivo, sara distribuito tra i messi notificatori tenendo conto dalla
performance individuale rilevata dal n. di notifiche complessivamente effettuate
da ciascun messo (per conto dell’lAmm. Finanziaria e di altri enti) e dal
punteggio ottenuto nella valutazione delle prestazioni operata con la consueta
scheda.

Art. 7. RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente destinate al finanziamento delle
risorse umane e della produttivita nonché del lavoro straordinario e per la formazione
stanziate per |'anno 2012.

Descrizione spesa Importo in euro
Risorse decentrate stabili 350.907,26
Risorse decentrate variabili 135.873,44
Totale costo confrattaz.coll. decentrata 486.780,70
Fonde Lavoro straordinario 36.702,00
Fonde formazione 7.500,00
Totale generale 530.987,70

Art. 7 . DISPOSIZIONE FINALE
Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso

disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
attualmente vigenti ed ai contratti collettivi decentrati siglati in data 12/5/2005,
28/11/2005, 21/12/2006, 16/10/2007, 13/1/2009, 8/4/2010, 25/10/2010
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