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quota valutazione giorni i o valutazione Percentuale Quota Quote
PROGETTO ANPR divisore T prestazioni da con Fascia s individuale distribuzione definitiva
individuale o hads assenza assenze oAt Produttivita s distribuita
100% 2.560,00 273,15
CA1 75% Bertoni Manuela 0,975 266,32 377,0 0 0 377,00 Al 100 266,32 293,26 293,26
C.1 Frascio Eleonora 1,300 355,09 351,0 0 0 351,00 A2 95 337,34 371,46 371,46
C.1 Gnali Carla 1,300 355,09 378,0 0 0 378,00 Al 100 355,09 391,02 391,02
B.1 62,50% |loannes Kristian 1,125 307,29 275,0 49 35,5 239,50 C 50 153,64 169,19 169,20
C.1 Moretti Vincenzo 1,300 355,09 338,0 7 3,5 334,50 A2 95 337,34 371,46 371,46
CA 80,56% |Zangrandi Clara 1,047 286,06 370,0 0 0 370,00 A2 95 271,76 299,25 299,25
D.1 75% Bonomi Maria Luisa 1,125 307,29 365,0 0 0 365,00 A2 95 291,92 321,46 321,46
B.1 Botti Elena 1,200 327,78 370,0 4 2 368,00 A2 95 311,39 342,89 342,89
8 Totale 9,372 2.560,00 2.324,79 2.560,00 2.560,00
Raggruppamento: Fondo produttivita 004
V 10369 Produttivita a.p.
Anno 2018
Quota da pagare sui seguenti capitoli:
capitolo descrizione importo impegno
10711/8 Compensi per censimento e ANPR 2.560,00f 2019/222 ANPR
10711/2 Oneri previdenziali ed assistenziali 622,50 2019/219
10717/5 |.R.A.P. a debito 217,50 2019/225 }

3.400,00




