= Stampa

" Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane

Centro di Responsabilita: 0100 - SGR - Segreteria, protocollo, stampa
Responsabile: Salvinelli Nicola

Periodo di Riferimento: Anno - 2015

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area
. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

0100 - STO1 - Conferimento del primo Premio Citta di Lumezzane

Priorita

Alta

Finalita

Insignire una persona od organismo distintosi per aver aumentato il prestigio della Comunita

Programma RPP

01 Funzionamento organi istituzionali e serv. di supporto

Durata

Da domenica 15 marzo 2015 A martedi 2 giugno 2015

Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi Gen |Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago |Set | Ott | Nov | Dic

01 Avviso
pubblico

02
Commissione

>

03 Esame
candidature

04 Consegna

0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 Avviso pubblico - Pubblicazione di avviso pubblico con termini per presentazione delle

candidature. Adozione delle misure pili opportune per garantire la massima diffusione 01/03/1515/04/15




dell'informazione

02 Commissione - Coinvolgimento delle Associazioni per la nomina di una Commissione che esami le

candidature. Approvazione della delibera di nomina della Commissione 15/03/1514/04/15
03 Esame candidature - Convocazione della riunione della Commissione per esaminare le
candidature e decisione in merito al conferimento del Premio. Verbalizzazione della seduta 15/04/1507/05/15
04 Consegna - Pred.isposizione e consegna di una targa celebrativa all'insignito in occasione della 05/05/1502/06/15
Festa della Repubblica
PERSONALE (aggiornato al 31/01/2015)
Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
23972 B.P. B3 CA - COLLAB. 2% 1.458,00 0,00 502,82
AMMINISTRATIVO
10210 M.F. Ci IA - ISTRUTTORE | 2% 1.870,00 0,00 650,00
AMMINIST.
619 S.N. D3 FR - 3% 1.870,00 0,00 1.366,86
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 5.198,00 0,00 2.519,68
Indici (aggiornati al 31/01/2015) Atteso nell'anno Raggiunto
IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 4,00 0,00
IL024 - N. fasi programmate 4,00 0,00
IL360 - N. candidature da parte dei cittadini 15,00 0,00
IL361 - N. candidature da parte di Associazioni e Gruppi 10,00 0,00
IL364 - N. totale candidature presentate 25,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al |Valore atteso Valore Scostamento
31/01/2015) realizzato
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 0,00% -100,00%
(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / 1L024 -
N. fasi programmate )
Qualita
INL202 - Partecipazione associazioni 40,00% 0,00% -40,00%
(IL361 - N. candidature da parte di Associazioni e
Gruppi / IL364 - N. totale candidature presentate )
INL203 - Partecipazione cittadinanza 60,00% 0,00% -60,00%
(IL360 - N. candidature da parte dei cittadini / IL364 -
N. totale candidature presentate )




Obiettivo strategico

0100 - STO2 - Progetto comunicazione

Priorita

Alta

Finalita

Razionalizzare e ottimizzare la comunicazione del Comune attraverso i vari canali di
informazione presenti

Programma RPP

01 "Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto"

Durata

Da venerdi 15 maggio 2015 A giovedi 31 dicembre 2015
Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi Gen |Feb | Mar

01 Analisi

02
Definizione
tempi

>

03 Bilancio
sociale

0,00

Fasi |

Fasi Inizio Fine

01 Analisi - ApaI|S| delle proced_ure esistenti, raccordo e ottimizzazione delle stesse. Adozione di una15/05/1515/06/15
newsletter unica del Comune di Lumezzane

02 Definizione tempi - Definizione dei tempi di lavoro del personale a servizio del progetto.
Predisposizione di indicazioni operative agli Uffici sulle modalita di comunicazione dell'attivita 15/06/1531/08/15
istituzionale e delle informazioni di pubblica utilita

0_3 Bilancio' sociale - Individuazione dei settori di rilevanza ed estrapolazione dei dati di interesse dai31/08/1531/12/15
bilanci dell'Ente

PERSONALE (aggiornato al 31/01/2015)
Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore

592 P.I. B3 CA - COLLAB. 3% 1.870,00 0,00 935,73
AMMINISTRATIVO

619 S.N. D3 FR - 6% 1.870,00 0,00 2.733,72
FUNZIONARIO
RESPONSABILE

42003 T.M. B3 CA - COLLAB. 7% 1.870,00 0,00 2.047,01
AMMINISTRATIVO
Totale costo personale 5.610,00 0,00 5.716,46




Indici (aggiornati al 31/01/2015) Atteso nell'anno Raggiunto
ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 3,00 0,00
IL024 - N. fasi programmate 3,00 0,00
IL365 - Nr. comunicazioni coordinate nel progetto 35,00 0,00
IL366 - Nr. comunicazioni organizzate dal Servizio 50,00 0,00
IL367 - Ore dedicate al procedimento - Progetto 50,00 0,00
Comunicazione
IL368 - Ore di intervento richieste dal coordinatore - 50,00 0,00
Progetto Comunicazione
Indicatore di performance (aggiornati al |Valore atteso Valore Scostamento
31/01/2015) realizzato
Efficacia
INL204 - Coordinazione comunicazione 70,00% 0,00% -70,00%
(IL365 - Nr. comunicazioni coordinate nel progetto /
IL366 - Nr. comunicazioni organizzate dal Servizio )
INLP205 - Efficacia interazione fra Uffici - Progetto 100,00% 0,00% -100,00%
Comunicazione
(IL367 - Ore dedicate al procedimento - Progetto
Comunicazione / IL368 - Ore di intervento richieste dal
coordinatore - Progetto Comunicazione )
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 0,00% -100,00%
(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 -
N. fasi programmate )




Obiettivo strategico

DIREZIONALE 1 - Misure obbligatorie Piano Anticorruzione

Priorita

Alta

Finalita

Completare le attivita organizzative preordinate al miglior funzionamento dell'Ente.

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata
Da giovedi 1 gennaio 2015 A domenica 31 dicembre 2017
Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi Gen |Feb | Mar | Apr [Mag | Giu |Lug | Ago |Set | Ott | Nov | Dic
01-
Misure
personale i. a
02 - Altre
misure
0,00
Fasi |
Fasi

Inizio Fine

Ql- Mlsgre personale - Misure organlggatlye per il .per_sopale: rggolamento |.ncar|ch| vietati, 01/01/1531/12/15
integrazione regolamento accesso agli impieghi, criteri di rotazione, formazione.

02 - Altre misure - Canale informatico Whistleblowing, patti di integrita, controlli successivi

regolarita amministrativa, monitoraggio tempi procedimenti. 01/01/1531/12/15
PERSONALE (aggiornato al 31/01/2015)
Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
619 S.N. D3 FR - 5% 1.870,00 0,00 2.278,10
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 1.870,00 0,00 2.278,10
Indici (aggiornati al 31/01/2015) Atteso nell'anno Raggiunto
IL490 - N. Misure da attuare 9,00 0,00
IL491 - N. Misure attuate 9,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al [Valore atteso Valore Scostamento
31/01/2015) realizzato
Efficacia
INL223 - Predisposizione documenti previsti 100,00% 0,00% -100,00%
(IL491 - N. Misure attuate / IL490 - N. Misure da




| attuare )




Obiettivo strategico

DIREZIONALE 2 - Misure ulteriori del Piano Anticorruzione

Priorita

Alta

Finalita

Riorganizzare i processi con modalita trasparente e per prevenire i rischi.

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Altri cdr coinvolti

0201 - SSC - Demografici, 0202 - SSC - Istruzione, cultura e sport, 0203 - SSC - Servizi

sociali, 0301 - SIT - Lavori pubblici, parchi e giardini, servizio idrico, 0302 - SIT - Edilizia

privata, urbanistica, 0303 - SIT - Commercio, 0404 - FIN - Tributi, 0501 - PL - Comando
Polizia Locale,

Durata

Da giovedi 1 gennaio 2015 A domenica 31 dicembre 2017

Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi Gen |Feb | Mar | Apr [Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01
Mappatura

02
Revisione

03
Adozione

04
Mappatura
2 Step

05 -
Revisione
2 step

06
Adozione

2 step 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 Mappatura - Mappatura del processo e attivita di gestione del rischio: Rette asili nido e materne -
Accesso servizi scolastici - Rette anziani e disabili - Scelta Rup e direzione lavori - Autorizzazione ai 01/06/1515/09/15
subappalti - Controlli in materia edilizia (piani attuativi) - Controlli in materia commerciale - Controlli




tributari - Variazione anagrafiche - Assegnazione numero civico - Sanzioni codice della strada.

02 Revisione - Revisione processi e individuazione misure da implementare.

03 Adozione - Adozione misure individuate, revisione modulistica, predisposizione carta dei servizi

04 Mappatura 2 Step - Mappatura del processo e attivita di gestione del rischio: Concessione
impianti sportivi, assegnazione alloggi ERP , mobilita esterna, dichiarazione idoneita alloggi per
ricongiungimenti familiari, autorizzazione in deroga al rumore, autorizzazioni impianti telefonia

mobile, impianti pubblicitari.

05 -Revisione 2 step - Revisione processi e individuazione misure da implementare

06 Adozione 2 step - Adozione misure individuate, revisione modulistica, predisposizione carta dei

servizi,

16/09/1530/09/15

01/10/1531/12/15

01/01/1630/06/16

01/07/1631/07/16

01/08/1631/12/16

PERSONALE (aggiornato al 31/01/2015)

Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore Percentuale Costo
complessive ore
619 S.N. D3 FR - 4% 1.870,00 0,00 1.822,48
FUNZIONARIO
RESPONSABILE
Totale costo personale 1.870,00 0,00 1.822,48
Indici (aggiornati al 31/01/2015) Atteso nell'anno Raggiunto
ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 3,00 0,00
IL024 - N. fasi programmate 3,00 0,00
IL529 - N. Processi mappati 11,00 0,00
IL530 - N. Processi da mappare 11,00 0,00
IL531 - N. Processi revisionati 11,00 0,00
IL532 - N. Processi da revisionare 11,00 0,00
IL533 - N. Adozioni misure individuate 11,00 0,00
IL534 - N. misure individuate 11,00 0,00
IL535 - N. Modulistica revisionata 11,00 0,00
IL536 - N. Modulistica da revisionare 11,00 0,00
IL537 - N. Carte dei servizi revisionate 11,00 0,00
IL538 - N. Carte dei servizi da revisionare 11,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al [Valore atteso Valore Scostamento
31/01/2015) realizzato
Efficacia
INL229 - % Mappature dei processi 100,00% 0,00% -100,00%
(IL529 - N. Processi mappati / IL530 - N. Processi da
mappare )
INL230 - % Revisione processi 100,00% 0,00% -100,00%
(IL531 - N. Processi revisionati / IL532 - N. Processi da
revisionare )
INL231 - % Adozione misure individuate 100,00% 0,00% -100,00%
(IL533 - N. Adozioni misure individuate / IL534 - N.
misure individuate )
INL232 - % Modulistica revisionata 100,00% 0,00% -100,00%



(IL535 - N. Modulistica revisionata / IL536 - N.
Modulistica da revisionare )

INL233 - % Predisposizione carta dei servizi 100,00% 0,00% -100,00%
(IL537 - N. Carte dei servizi revisionate / IL538 - N.
Carte dei servizi da revisionare )
Efficacia temporale
INLO16 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo 100,00% 0,00% -100,00%

(ILO23 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 -

N. fasi programmate )




