
Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane

Centro di Responsabilità: 0303 - SIT - Commercio

Responsabile: Bernardi Mariangela

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione Raggiunto Non iniziato

Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalità: l'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del PTPC
Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane. Obiettivo di

respiro triennale 2014 - 2016

Priorità

Alta

Finalità

Aumentare la capacità di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunità che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledì 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Gantt Indicatore di puntualita'

Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

03

04

05

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

03 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione
nuovi schemi di atti

01/06/1431/12/14

 

04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli 30/06/1431/12/14
 



05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi 30/04/1431/12/14
 

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore
complessive

Percentuale
ore

Costo

7920 B.M. D3 FR -
FUNZIONARIO
RESPONSABILE

1% 1.402,50 8,18 354,69

Totale costo personale 1.402,50 8,18 354,69

Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento

5,00 0,00

IL153 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento da attivare

5,00 0,00

IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 1,00 0,00

IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 1,00 0,00

IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 5,00 0,00

IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri
operativi

5,00 0,00

Indicatore di performance (aggiornati al
31/07/2014)

Valore atteso Valore
realizzato

Scostamento

Efficacia

INL097 - Grado di applicazione misure ulteriori
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento
da attivare
(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di
contesto attivate - modulistica schemi di
provvedimento da attivare )

100,00% 0,00% -100,00%

INL098 - Grado di applicazione misure ulteriori
anticorruzione - controlli
(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli /
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli )

100,00% 0,00% -100,00%

INL099 - Grado di applicazione misure ulteriori
anticorruzione - criteri operativi
(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri
operativi / IL158 - N. Misure di contesto da attivate -
criteri operativi )

100,00% 0,00% -100,00%



Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e
sistemi informatici

Obiettivo strategico

DIREZ. Derivato 2 - Promuovere l'innovazione, l'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Priorità

Alta

Finalità

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata

Da mercoledì 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Gantt Indicatore di puntualita'

Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

01

02

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Completamento della pubblicazione dei dati previsti dal D.lgs. 33/2013 non ancora
presenti nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.

01/01/1431/12/14

 

02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16
 

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore
complessive

Percentuale
ore

Costo

7920 B.M. D3 FR -
FUNZIONARIO
RESPONSABILE

1% 1.402,50 8,18 354,69

Totale costo personale 1.402,50 8,18 354,69

Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

IL207 - N. di sottosezioni da completare 6,00 0,00

IL208 - N. di sottosezioni completate 6,00 0,00

IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno

0,00 0,00

IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza
nell'anno

0,00 0,00



Indicatore di performance (aggiornati al
31/07/2014)

Valore atteso Valore
realizzato

Scostamento

Efficacia

INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )

100,00% 0,00% -100,00%

INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri
(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )

0,00% 0,00% 0,00%



Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 06 - Gestione del territorio, tutela dell'ambiente e attività
economiche

Obiettivo strategico

0303 - ST01 - PROGETTO.: “L’IMPRESA FA SCUOLA… CON LA SCUOLA “ COLLABORAZIONE FRA
IMPRENDITORI E ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Priorità

Alta

Finalità

Creare e potenziare i rapporti fra il mondo della scuola e le attivita' imprenditoriali

Programma RPP

6 “GESTIONE DEL TERRITORIO, TUTELA DELL’AMBIENTE E ATTIVITA’ ECONOMICHE”

Durata

Da mercoledì 1 gennaio 2014 A mercoledì 31 dicembre 2014

Gantt Indicatore di puntualita'

Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

01 -
Ricerca
partner

02 -
Contatti

03 -
Incontri

04 -
Visite

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Ricerca partner - Ricerca industriali/artigiani per collaborazione 01/01/1431/12/14
 

02 - Contatti - Inserimento nei Piani formativi delle iniziative 01/01/1431/12/14
 

03 - Incontri - Confronto nella scuola fra imprenditori/alunni 01/01/1431/12/14
 

04 - Visite - Visite guidate all’interno delle aziende disponibili 01/01/1431/12/14
 

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore
complessive

Percentuale
ore

Costo

7920 B.M. D3 FR - 3% 1.402,50 24,54 1.064,06



FUNZIONARIO
RESPONSABILE

42871 T.T. C1 IA -
ISTRUTTORE
AMMINIST.

2% 1.870,00 21,82 632,52

Totale costo personale 3.272,50 46,36 1.696,58

Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

IL113 - N. aziende contattate per l'iniziativa 20,00 0,00

IL114 - N. aziende disponibili per l'iniziativa 10,00 0,00

IL115 - N. alunni coinvolti 1.000,00 0,00

IL116 - N. visite presso aziende 15,00 0,00

Indicatore di performance (aggiornati al
31/07/2014)

Valore atteso Valore
realizzato

Scostamento

Efficacia

INL070 - Disponibita' delle aziende all'iniziativa 
(IL114 - N. aziende disponibili per l'iniziativa / IL113
- N. aziende contattate per l'iniziativa )

50,00% 0,00% -50,00%

INL071 - Partecipazione alunni alle visite aziendali 
(IL115 - N. alunni coinvolti / IL116 - N. visite presso
aziende )

66,67   0,00   -66,67   



Obiettivo di sviluppo

0303 - SV01 - PATTO DI SISTEMA E RETI D’IMPRESA. SUPPORTO ALLA COMUNITA’ MONTANA

Priorità

Alta

Finalità

Potenziare e migliorare i rapporti tra le aziende, e tra le aziende e gli enti preposti allo sviluppo
economico.

Programma RPP

6 “GESTIONE DEL TERRITORIO, TUTELA DELL’AMBIENTE E ATTIVITA’ ECONOMICHE”

Durata

Da mercoledì 1 gennaio 2014 A mercoledì 31 dicembre 2014

Gantt Indicatore di puntualita'

Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

01 -
Proposta
CM

02 -
regia

03 -
Convegni

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Proposta CM - Si proporrà alla Comunità Montana di organizzare un incontro con i Comuni
aderenti al patto, finalizzato ad individuare specifici ambiti di intervento per ciascun comune.
Tenendo conto delle peculiarità caratteristiche e territoriali di ogni ente e degli obiettivi e
settori di attività definiti nel protocollo d’intesa sottoscritto nel 2012, ogni comune individuerà il
proprio settore di intervento più confacente alla propria programmazione in atto.

01/01/1430/04/14

 

02 - regia - Sensibilizzazione alla costituzione della cabina di regia per l’attuazione delle
iniziative e dei programmi proposti o condivisi.

01/01/1430/09/14

 

03 - Convegni - Organizzazione incontri e convegni 01/01/1431/12/14
 

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore
complessive

Percentuale
ore

Costo

7920 B.M. D3 FR -
FUNZIONARIO
RESPONSABILE

4% 1.402,50 32,72 1.418,74

42871 T.T. C1 IA -
ISTRUTTORE
AMMINIST.

3% 1.870,00 32,73 948,79

Totale costo personale 3.272,50 65,45 2.367,53



Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

I0031 - N. partecipanti incontri-iniziative 40,00 0,00

I0907 - N. aziende invitate ad iniziative a favore dello
sviluppo economico territoriale

2.500,00 0,00

IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti 3,00 0,00

IL024 - N. fasi programmate 3,00 0,00

IL110 - N. Enti/associazioni partecipanti 10,00 0,00

IL111 - N. Incontri 1,00 0,00

Indicatore di performance (aggiornati al
31/07/2014)

Valore atteso Valore
realizzato

Scostamento

Efficacia

INL067 - Partecipazione a cabina di regia
(IL110 - N. Enti/associazioni partecipanti / IL111 - N.
Incontri )

10,00   0,00   -10,00   

INL068 - Partecipazione iniziative per lo sviluppo
economico
(I0031 - N. partecipanti incontri-iniziative / I0907 - N.
aziende invitate ad iniziative a favore dello sviluppo
economico territoriale )

0,02   0,00   -0,02   

Efficacia temporale

INL016 - Tempistica realizzazione fasi dell'obiettivo
(IL023 - N. fasi realizzate nei tempi previsti / IL024 -
N. fasi programmate )

100,00% 0,00% -100,00%



Obiettivo di sviluppo

0303 - SV02 - INIZIATIVE IN COLLABORAZIONE CON IL DISTRETTO DEL COMMERCIO E CON
ALTRE ASSOCIAZIONI/COMITATI PER LA VALORIZZAZIONE DEL COMMERCIO

Priorità

Media

Finalità

Valorizzazione del commercio.

Programma RPP

6 “GESTIONE DEL TERRITORIO, TUTELA DELL’AMBIENTE E ATTIVITA’ ECONOMICHE”

Durata

Da mercoledì 1 gennaio 2014 A mercoledì 31 dicembre 2014

Gantt
Indicatore di
puntualita'

Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

01 -
Coordinamento

02 - Iniziative

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

01 - Coordinamento - Incontro con associazioni/comitato per calendario iniziative 01/01/1431/12/14
 

02 - Iniziative - Collaborazione per la predisposizione di iniziative anche coordinate dal
distretto

01/01/1431/12/14

 

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore
complessive

Percentuale
ore

Costo

7920 B.M. D3 FR -
FUNZIONARIO
RESPONSABILE

3% 1.402,50 24,54 1.064,06

42871 T.T. C1 IA -
ISTRUTTORE
AMMINIST.

7% 1.870,00 76,37 2.213,83

Totale costo personale 3.272,50 100,91 3.277,89

Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto

I0031 - N. partecipanti incontri-iniziative 2.500,00 0,00

I0907 - N. aziende invitate ad iniziative a favore dello
sviluppo economico territoriale

100,00 0,00

IL112 - N. incontri di coordinamento e
programmazione per valorizzazione commercio

20,00 0,00

Indicatore di performance (aggiornati al Valore atteso Valore Scostamento



31/07/2014) realizzato

Efficacia

INL068 - Partecipazione iniziative per lo sviluppo
economico
(I0031 - N. partecipanti incontri-iniziative / I0907 - N.
aziende invitate ad iniziative a favore dello sviluppo
economico territoriale )

25,00   0,00   -25,00   




