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({i@% Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 017096 - Comune di Lumezzane

Centro di Responsabilita: 0501 - PL - Comando Polizia Locale
Responsabile: Dal Lago Lorenzo

Periodo di Riferimento: Anno - 2014

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area
. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 01 - Funzionamento degli organi istituzionali e dei servizi di
supporto

Obiettivo strategico

DIREZ. derivato 1 - Etica e legalita: I'applicazione delle misure obbligatorie ed ulteriori del PTPC
Piano Triennale di prevenzione e lotta alla corruzione del Comune di Lumezzane. Obiettivo di
respiro triennale 2014 - 2016

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione, ridurre le opportunita che si manifestino
casi di corruzione

Programma RPP

01 - Funzionamento degli organi istituzionali e servizi di supporto

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi| Gen | Feb | Mar Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
03
04 ‘ "‘
05
0,00

Fasi |

Fasi

Inizio Fine

03 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di revisione modulistica e predisposizione 01/06/1431/12/14
nuovi schemi di atti

04 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di intensificazione dei controlli 30/06/1431/12/14




05 - Applicazione delle misure ulteriori, in termini di definizione criteri operativi

30/04/1431/12/14

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore| Percentuale Costo
complessive ore
1223 D.L. D3 CCPL - 1% 1.870,00 10,91 643,57
COMMISSARIO
CAPO DI P.L.
Totale costo personale 1.870,00 10,91 643,57
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 1,00 0,00
schemi di provvedimento
IL153 - N. Misure di contesto attivate - modulistica 1,00 0,00
schemi di provvedimento da attivare
IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli 0,00 0,00
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli 0,00 0,00
IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri operativi 5,00 0,00
IL158 - N. Misure di contesto da attivate - criteri 5,00 0,00
operativi
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO97 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 0,00% -100,00%
anticorruzione - modulistica schemi di provvedimento
da attivare
(IL152 - N. Misure di contesto attivate - modulistica
schemi di provvedimento / IL153 - N. Misure di
contesto attivate - modulistica schemi di
provvedimento da attivare )
INLO98 - Grado di applicazione misure ulteriori 0,00% 0,00% 0,00%
anticorruzione - controlli
(IL155 - N. Misure di contesto attivate - controlli /
IL156 - N. Misure di contesto da attivare - controlli )
INLO99 - Grado di applicazione misure ulteriori 100,00% 0,00% -100,00%
anticorruzione - criteri operativi
(IL157 - N. Misure di contesto attivate - criteri
operativi / IL158 - N. Misure di contesto da attivate -
criteri operativi )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 02 - Gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e

sistemi informatici

Obiettivo strategico

DIREZ. Derivato 2 - Promuovere l'innovazione, l'efficienza organizzativa e la trasparenza quali
strumenti di prevenzione della corruzione.

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare la trasparenza dell'attivita' amministrativa dell'Ente.

Programma RPP

02 - gestione servizi finanziari, tributi, organizzazione e sistemi informativi

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A sabato 31 dicembre 2016

Gantt
Fasi | Gen| Feb | Mar | Apr [Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

01

Indicatore di puntualita’

@

02
0,00
Fasi
Fasi Inizio Fine
01 - Completamento della pubblicazione dei dati previsti dal D.Igs. 33/2013 non ancora 01/01/1431/12/14
presenti nella sezione Amministrazione trasparente del Sito internet istituzionale.
02 - Individuare e pubblicare dati ulteriori rispetto a quelli previsti dalla normativa. 01/01/1431/12/16
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore| Percentuale Costo
complessive ore
1223 D.L. D3 CCPL - 1% 1.870,00 10,91 643,57
COMMISSARIO
CAPO DI P.L.
Totale costo personale 1.870,00 10,91 643,57
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL207 - N. di sottosezioni da completare 6,00 0,00
IL208 - N. di sottosezioni completate 6,00 0,00
IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza 0,00 0,00
nell'anno
IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in trasparenza 0,00 0,00
nell'anno




Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia

INL123 - Grado di attuazione della normativa sulla 100,00% 0,00% -100,00%
trasparenza
(IL208 - N. di sottosezioni completate / IL207 - N. di
sottosezioni da completare )
INL127 - Grado di pubblicazione di dati ulteriori - altri 0,00% 0,00% 0,00%

(IL215 - N. dati ulteriori pubblicati in trasparenza
nell'anno / IL216 - N. dati ulteriori da pubblicare in
trasparenza nell'anno )




Azione strategica Area

. - Indirizzi Generali di Governo 2014 - 2019 03 - Funzionamento dei servizi demografici, cimiteriali e di
polizia locale

Obiettivo strategico

0501 - STO1 - Accrescere e consolidare il livello di sicurezza percepito dalla popolazione,
aumentando la prevenzione e repressione della criminalita.

Priorita

Alta

Finalita

Accrescere e consolidare il livello di sicurezza percepito dalla popolazione

Programma RPP

3 “Funzionamento servizi demografici e di polizia locale”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A mercoledi 31 dicembre 2014
Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu|Lug | Ago |Set|Ott| Nov | Dic

01 -
Servizi

02 -
Patto

P

03 -
Presenza

4 -
Controlli
0,00

Fasi |

Fasi Inizio Fine

01 - Servizi - Organizzare ed attuare un servizio di vigilanza del territorio nelle ore serali-
notturne (oltre la fascia oraria diurna) in tutto I'arco dell’anno 01/01/1431/12/14

02 - Patto - Pattuire ed organizzare nel Tavolo Tecnico Interforze e nel Gruppo Lavoro
Sicurezza nuove forme di cooperazione e coordinamento nell’'ambito della sfera della
prevenzione tra le Polizie locali, con il coinvolgimento anche delle altre FF. dell’O0., rivolte a
; - - . . L 01/01/1431/12/14
soddisfare nella particolare dimensione della Valtrompia I’'esigenza di sicurezza contro
fenomeni di natura criminogena che si sviluppano soprattutto nelle ore serali e notturne
(sicurezza integrata)

03 - Presenza - Garantire la massima presenza di operatori della polizia locale sul territorio 01/01/1431/12/14

4 - Controlli - Programmare controlli mirati per contrastare fenomeni come: guida in stato di
ebbrezza, eccessi di velocita, spaccio ed immigrazione clandestina (in collaborazione con altre 01/01/1401/12/14
FF.00.)



PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore| Percentuale Costo
complessive ore
7582 B.N. C1 APL - AGENTE 8% 1.870,00 87,28 3.346,86
DI P.L.
12584 B.S. D1 SPL - 8% 1.402,50 65,44 2.741,98
SPECIALISTA
DI VIGILANZA
30734 B.M. D1 CAPL - 7% 1.870,00 76,37 3.543,76
COMMISSARIO
AGGIUNTO DI
P.L.
622 B.S. C1 APL - AGENTE 8% 1.870,00 87,28 3.344,78
DI P.L.
40263 C.M. C1 APL - AGENTE 9% 1.870,00 98,19 3.787,74
DI P.L.
1223 D.L. D3 CCPL - 1% 1.870,00 10,91 643,57
COMMISSARIO
CAPO DI P.L.
625 G.E. C1 APL - AGENTE 8% 1.870,00 87,28 3.209,20
DI P.L.
610 P.A. C1 APL - AGENTE 8% 1.870,00 87,28 2.623,50
DI P.L.
603 R.M. C1 APL - AGENTE 8% 1.870,00 87,28 3.413,04
DI P.L.
623 T.A. C1 APL - AGENTE 8% 1.870,00 87,28 3.441,01
DI P.L.
Totale costo personale 18.232,50 774,59 30.095,45
Indici (aggiornatial 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
10017 - N. giorni annuali 365,00 0,00
IL101 - N. giorni di servizio nella fascia 40,00 0,00
serale/notturna comprese i servizio in cooperazione
IL102 - N. giornate di presenza nella fascia serale- 10,00 0,00
notturna in cooperazione
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO59 - % giorni di presenza oltre la fascia 10,96% 0,00% -10,96%
ordinaria
(IL101 - N. giorni di servizio nella fascia
serale/notturna comprese i servizio in cooperazione /
10017 - N. giorni annuali )
INLO60 - % presenze serali/notturne in cooperazione 25,00% 0,00% -25,00%
(IL102 - N. giornate di presenza nella fascia serale-
notturna in cooperazione / IL101 - N. giorni di
servizio nella fascia serale/notturna comprese i
servizio in cooperazione )




Obiettivo di sviluppo

0501 - SVO01 - Controllo sul corretto svolgimento delle operazioni di smaltimento dei rifiuti
domestici a seguito dell'introduzione dei cassonetti con chiusura a calotta

Priorita

Media

Finalita

Migliorare l'efficienza del nuovo sistema di raccolta dei rifiuti solidi urbani

Programma RPP

3 “Funzionamento servizi demografici e di polizia locale”

Durata

Da mercoledi 1 ottobre 2014 A giovedi 31 dicembre 2015

Indicatore di

Gantt e s
puntualita
Fasi Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu|Lug | Ago | Set | Ott| Nov | Dic
01 - Avvio
02 - controlli ' )'
03 -
Mantenimento
0,00

Fasi |
Fasi Inizio Fine
01 - Avvio - Introduzione sul territorio dei nuovi cassonetti con chiusura a calotta ed accesso 01/10/1431/10/14

da parte del cittadino con chiave elettronica

02 - controlli - I controlli saranno effettuati dalla ditta appaltatrice mediante un sistema di

video-sorveglianza mobile per 40 giorni e comunicati attraverso I'UTA al Comando di P.L.;

direttamente dalla P.L. attraverso accertamenti sui rifiuti abbandonati all’esterno dei cassonetti 01/11/1431/12/14
o mediante appostamenti in aree riscontrate “critiche”; all'accertamento seguira l'istruttoria e

I'emissione della sanzione a carico del trasgressore

03 - Mantenimento - Passata la fase intensiva (3-4 mesi) verra mantenuto uno standard

minimo di controlli del tipo suaccennato 01/01/1531/12/15
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore| Percentuale Costo
complessive ore

7582 B.N. C1 APL - AGENTE 2% 1.870,00 21,82 836,71
DI P.L.

12584 B.S. D1 SPL - 2% 1.402,50 16,36 685,50
SPECIALISTA
DI VIGILANZA

30734 B.M. D1 CAPL - 2% 1.870,00 21,82 1.012,50
COMMISSARIO
AGGIUNTO DI




P.L.
622 B.S. C1 APL - AGENTE 2% 1.870,00 21,82 836,20
DI P.L.
40263 C.M. C1 APL - AGENTE 1% 1.870,00 10,91 420,86
DI P.L.
1223 D.L. D3 CCPL - 3% 1.870,00 32,73 1.930,72
COMMISSARIO
CAPO DI P.L.
625 G.E. Ci APL - AGENTE 2% 1.870,00 21,82 802,30
DI P.L.
610 P.A. C1i APL - AGENTE 2% 1.870,00 21,82 655,87
DI P.L.
603 R.M. C1 APL - AGENTE 2% 1.870,00 21,82 853,26
DI P.L.
Totale costo personale 16.362,50 190,92 8.033,92
Indici (aggiornatial 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
10658 - N. sanzioni conferimento / abbandono rifiuti 20,00 0,00
10659 - N. controlli conferimento / abbandono rifiuti 35,00 0,00
10662 - N. utenze raccolta rifiuti 13.607,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
IN522 - % sanzioni erogate conferimento e 57,14% 0,00% -57,14%
abbandono rifiuti
(10658 - N. sanzioni conferimento / abbandono rifiuti
/ 10659 - N. controlli conferimento / abbandono rifiuti
)
Qualita
INLO61 - Adeguamento del cittadino al nuovo sistema 0,15% 0,00% -0,15%
raccolta rifiuti
(10658 - N. sanzioni conferimento / abbandono rifiuti
/ 10662 - N. utenze raccolta rifiuti )




Obiettivo di sviluppo

0501 - SV02 - Organizzare un convegno formativo per la Polizia Locale della Valle Trompia su un
tema di particolare attualita in collaborazione con I'Associazione Polizia Locale della Provincia di
Brescia.

Priorita

Media

Finalita

Accrescere la formazione degli operatori di polizia locale in specifici ambiti

Programma RPP

3 “Funzionamento servizi demografici e di polizia locale”

Durata

Da sabato 1 febbraio 2014 A sabato 31 maggio 2014

Indicatore di

Gantt puntualita’

Fasi Gen|Feb|Mar | Apr|Mag | Giu|Lug|Ago |Set|Ott| Nov | Dic

01 -
Organizzazione

02 -
Pubblicizzazione

@

03 -
Svolgimento
0,00
Fasi |
Fasi Inizio Fine
01 - Organizzazione - Contattare i relatori e le Autorita che intervengono stabilendo luogo 01/02/1428/02/14

(prenotazione Teatro Odeon), tempo e durata degli interventi.

02 -Pubblicizzazione - Formazione stampa ed invio della locandina pubblicitaria in
collaborazione con I’Associazione Polizia Locale della Provincia di Brescia; pubblicita attraverso 01/03/1431/03/14
i giornali.

03 - Svolgimento - Predisposizione del luogo e dei mezzi tecnico-didattici, registrazione dei
partecipanti, supervisione e moderazione del convegno, distribuzione dei sussidi didattici 01/04/1431/05/14
cartacei ed informatici.

PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)

Nome e coghome Livello Profilo Perc. Ore| Percentuale Costo
complessive ore

30734 B.M. D1 CAPL - 1% 1.870,00 10,91 506,25
COMMISSARIO
AGGIUNTO DI
P.L.

1223 D.L. D3 CCPL - 3% 1.870,00 32,73 1.930,72
COMMISSARIO
CAPO DI P.L.




623 T.A. C1 APL - AGENTE 2% 1.870,00 21,82 860,25
DI P.L.
Totale costo personale 5.610,00 65,46 3.297,22
Indici (aggiornatial 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL103 - N. partecipanti alla formazione provenienti 40,00 0,00
dall'ambito
IL104 - N. agenti di ambito territoriale 45,00 0,00
IL220 - Totale partecipanti alla formazione specifica 80,00 0,00
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia

INLO62 - Partecipazione all'evento formativo 88,89% 0,00% -88,89%

(IL103 - N. partecipanti alla formazione provenienti
dall'ambito / IL104 - N. agenti di ambito territoriale )




Obiettivo di sviluppo

0501 - SV03 - Potenziare o migliorare lI'apparto di videosorveglianza anche collegando
all'lapparato esistente impianti o telecamere di soggetti/associazioni private.

Priorita

Alta

Finalita

Aumentare il grado di sicurezza percepito dalla cittadinanza

Programma RPP

3 “Funzionamento servizi demografici e di polizia locale”

Durata

Da mercoledi 1 gennaio 2014 A martedi 30 giugno 2015

Indicatore di

Gantt puntualita’

Fasi Gen | Feb | Mar | Apr|Mag | Giu|Lug|Ago |Set|Ott

01 -
valutazione

02 - risorse

03 - fattibilita'

04 -
supervisione

05- sviluppo

06 -
coinvolgimento

07 - atti
amminist. 0,00

Fasi |
Fasi Inizio Fine

01 - valutazione - Valutare la possibilita di coinvolgimento di privati interessati al collegamento 01/01/1430/09/14
0 potenziamento del sistema di videosorveglianza pubblico

02 - risorse - Tenere i contatti con i soggetti istituzionali (Provincia, Prefettura, Carabinieri,
Comunita' Montana) se coinvolti sotto I'aspetto organizzativo e finanziario, predisponendo gli 01/07/1431/12/14
atti amministrativi necessari

0_3 - fattibilita_ - Va!utare i progetti e !e eyent_t.!ali i_mplicazion_i _tecnic_he sul s_istema di 01/10/1431/12/14
videosorveglianza in uso anche tramite l'ausilio di consulenti interni/esterni



04 - supervisione - Supervedere le operazioni tecniche di installazione/collegamento

acquisendo le dovute garanzie impiantistiche e di funzionalita, anche tramite I'ausilio di 01/10/1431/12/14
consulenti interni/esterni
05- sviluppo - Individuare le priorita di intervento nell’ambito delle relative risorse disponibili. 01/10/1431/12/14
06 - coinvolgimento - \_/alutare la po;sibilita c_ii c_oinvolgimento di privat_i interessati al 01/10/1430/04/15
collegamento o potenziamento del sistema di videosorveglianza pubblico
07 - atti amminist. - Tenere i contatti con i soggetti istituzionali (Provincia, Prefettura,
Carabinieri, Comunita' Montana) se coinvolti sotto I'aspetto organizzativo e finanziario, 01/12/1430/06/15
predisponendo gli atti amministrativi necessari
PERSONALE (aggiornato al 31/07/2014)
Nome e cognome Livello Profilo Perc. Ore| Percentuale Costo
complessive ore
1223 D.L. D3 CCPL - 4% 1.870,00 43,64 2.574,29
COMMISSARIO
CAPO DI P.L.
Totale costo personale 1.870,00 43,64 2.574,29
Indici (aggiornati al 31/07/2014) Atteso nell'anno Raggiunto
IL105 - N. nuove postazioni videosorveglianza 4,00 0,00
pubbliche
IL106 - N. postazioni videosorveglianza esistenti 7,00 0,00
pubbliche
IL203 - N. postazioni videosorveglianza esistenti 9,00 0,00
private convenzionate
IL204 - N. nuove postazioni videosorveglianza private 2,00 0,00
convenzionate
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
31/07/2014) realizzato
Efficacia
INLO63 - Aumento della potenzialita del sistema di 57,14% 0,00% -57,14%
videosorveglianza pubblico
(IL105 - N. nuove postazioni videosorveglianza
pubbliche / IL106 - N. postazioni videosorveglianza
esistenti pubbliche )
INL121 - Aumento della potenzialita del sistema di 22,22% 0,00% -22,22%
videosorveglianza privata convenzionata
(IL204 - N. nuove postazioni videosorveglianza
private convenzionate / IL203 - N. postazioni
videosorveglianza esistenti private convenzionate )







